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SECURVITA Krankenkasse
Lübeckertordamm 1 - 3, 20099 Hamburg

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Studenten Der Beitrag für Studenten (KV + PV) beträgt 128,46€ (unter 23 jährige) bzw. 133,33€ (über 23

jährige kinderlose Studenten).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

In der Internet-Filiale kann man Anträge, Formulare, Adressänderungen etc. ganz bequem am

heimischen PC erledigen. Das spart viel Arbeit und Zeit. Für diesen Online-Service ist es

erforderlich, dass man sich registriert. 

Die Zusendung von Dokumenten (z.B. Krankenscheinen) ist auch über die SECURVITA APP

"Meine Krankenkasse" möglich.

Zusätzlicher Service für Studenten 1. Kostenfreie Beglaubigung von Zeugnissen 

2. Beratungsstandort in Campusnähe in Hamburg 

3. Mitgliedsbescheinigung zum Download in der Onlinegeschäftsstelle

Krankenpflege / Haushaltshilfe

erweiterter Anspruch auf

Haushaltshilfe wegen schwerer

Krankheit oder akuter

Verschlimmerung einer Krankheit

(mit Kind im Haushalt)

Die SECURVITA übernimmt auch dann die Kosten für die Haushaltshilfe, wenn und solange

Versicherte häusliche Krankenpflege nach § 37 SGB V erhalten. Zusätzlich wird eine

Haushaltshilfe gewährt für max. 2 Wochen. Eine Verlängerung der Dauer der Erstattung

erfolgt auch für mehr als 26 Wochen (mit Kind).

Zahnvorsorge

professionelle Zahnreinigung Die SECURVITA Krankenkasse bezuschusst allen Versicherten zweimal jährlich eine

professionelle Zahnreinigung mit jeweils 26 Euro.
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Vorsorge

Hautscreening über den

gesetzlichen Rahmen hinaus ab

18 Jahre

Zusätzlich können Versicherte der SECURVITA Krankenkasse bereits vor Vollendung des

35. Lebensjahres das Hautscreening durchführen lassen. Die SECURVITA Krankenkasse

erstattet dafür die Kosten in Höhe von bis zu 40 Euro alle zwei Kalenderjahre.

sportmedizinische

Untersuchungen

Die SECURVITA Krankenkasse erstattet 100 Prozent des Rechnungsbetrages bei

Vertragsärzten (Sportmediziner), jedoch nicht mehr als 60 Euro für die Basis bzw. nicht mehr

als 120 Euro für die erweiterte Untersuchung sofern Risikofaktoren vorliegen in einem

Zeitraum von zwei Jahren.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Kosten für umfassende Reiseschutzimpfungen, insbesondere bei Reisen in tropische Länder

werden übernommen. Dazu zählen Impfungen gegen Cholera, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A

und B,Japanische Enzephalitis, Meningokokken-Meningitis, Tollwut, Typhus und Poliomyelitis.

Malariaprophylaxe.

Grippeschutzimpfung für alle

Versicherten

Die Grippeschutzimpfung wird übernommen (Satzungsleistung).

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Zertifizierte Online-Fitnesskurse (§20 SGB V) werden zu 100 Prozent erstattet - bis max. 150

Euro  je Kurs, zweimal im Jahr.

Prävention

eigene Präventionskurse Die SECURVITA bietet ihren Versicherten Präventionskurse im Bereich der

anthroposophischen Medizin. Dafür leistet die SECURVITA einen Zuschuss in Höhe von bis

zu 150 Euro je Kurs / 2 x pro Jahr.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die SECURVITA Krankenkasse übernimmt die Kosten für die Gesundheitsförderung und

Prävention zu 100 Prozent bis maximal 150 Euro je Kurs, zweimal im Jahr. Der Zuschuss

beträgt maximal 300 Euro im Kalenderjahr.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle
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Bonusmodell für Studenten Für vielfältige gesundheitsfördernde Maßnahmen und Aktivitäten erhält man Geld- oder

Sachprämien sowie Einkaufsgutscheine im Wert von mehreren hundert Euro im Jahr.

Im Bereich "Aktiv" werden Bonuspunkte für sportliche Aktivitäten und Vereinsmitgliedschaften,

den Fitnessclub und die Teilnahme an Wettkämpfen prämiert. Wer den Leistungsbonus im

Bereich Aktiv wählt, verdoppelt automatisch den Wert der gesammelten Bonuspunkte auf bis

zu 200 Euro für eine Smartwatch, Brille und vieles mehr. Oder Versicherte wählen die

Geldboni oder Einkaufsgutscheine. Geld- und Sachprämien gibt für  Straßenläufe, Radtouren

und Gesundheitskurse.

Erwachsene erhalten im Bereich "Präventiv" für den Nachweis von Krebsfrüherkennung,

Check-up-35, Impfschutz, Zahnvorsorge je Maßnahme 10 Euro direkt auf das Konto - das

summiert sich auf stattliche Geldboni pro Jahr.

Wahltarife

Wahltarif für Studenten, die über

die KVdS versichert sind

(Selbstbehalt oder

Beitragsrückerstattung)

Mit dem Wahltarif Prämienzahlung bei Selbstbehalt verzichten Studenten der SECURVITA auf

bestimmte Leistungen wie z.B. Kuren, Haushaltshilfe, Heilmittel oder Arzneimittel der

Naturheilverfahren. Die SECURVITA erstattet eine garantierte Prämie von 150 Euro. Es

unterliegen nur wenige Leistungen einem Selbstbehalt von 250 Euro. Nach Abzug der Prämie

tragen die Studenten ein Risiko von 100 Euro im Jahr. Alle übrigen Leistungen können

weiterhin wie gewohnt in Anspruch genommen werden.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss 

)�U GHQ 6WXGHQWHQWHVW ZXUGHQ GLH $QJHERWH DQ =XVDW]OHLVWXQJHQ XQG EHVRQGHUH 6HUYLFHDQJHERWH DOOHU EXQGHVZHLW  � 
XQG UHJLRQDO JH|IIQHWHQ JHVHW]OLFKHQ .UDQNHQNDVVHQ LQ 'HXWVFKODQG VSH]LHOO I�U 6WXGHQWHQ DXVJHZHUWHW� :HLWHUKLQ  � 
IORVVHQ *HOGYRUWHLOH � ]�%� %RQXVPRGHOOH XQG .9�%HLWUlJH� I�U GDV (UJHEQLV PLW HLQ�

(UPLWWOXQJ GHU 7HVWQRWHQ

,QVJHVDPW �5 .DWHJRULHQ JLEW HV LP 7HVW I�U 6WXGHQWHQ� 'DYRQ IOLH�HQ �� .DWHJRULHQ LQ GLH %HZHUWXQJ HLQ� 
Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde 
)�U MHGH HLQ]HOQH .DWHJRULH ZXUGHQ PD[LPDO GUHL :HUWXQJVVWHUQH YHUJHEHQ� 'LH 6XPPH GLHVH :HUWXQJVVWHUQH HUJLEW  I�U � 
MHGH .UDQNHQNDVVH GDV 7HVWHUJHEQLV LQ 3XQNWHQ E]Z� GLH 7HVWQRWH� $OOH .DWHJRULHQ ELV DXI �.UDQNHQNDVVHQEHLWUDJ � 
6WXGHQWHQ��  �SURIHVVLRQHOOH =DKQUHLQLJXQJ� XQG �%RQXV I�U VHOEVW 9HUVLFKHUWH� ZXUGHQ HLQIDFK JHZLFKWHW� 'LH .DWHJRULH � 
�.UDQNHQNDVVHQEHLWUDJ 6WXGHQWHQ� ZXUGH GUHLIDFK XQG GLH .DWHJRULHQ  �SURIHVVLRQHOOH =DKQUHLQLJXQJ� XQG � 
�%RQXV I�U VHOEVW 9HUVLFKHUWH� ZXUGHQ GRSSHOW JHZLFKWHW�

    DE 38 3XQNWH   VHKU JXW ���� � ����
  18 � �7 3XQNWH   JXW ���� � ����
XQWHU 18 3XQNWH   EHIULHGLJHQG ���� � ����

'LH 1RWHQ �JHQ�JHQG� XQG �XQJHQ�JHQG� ZXUGHQ QLFKW YHUJHEHQ� GD DOOH JHVHW]OLFKHQ .UDQNHQNDVVHQ VlPWOLFKH LP  � 
*.9� .DWDORJ DXIJHI�KUWHQ 3IOLFKWOHLVWXQJHQ ZLH YRUJHVFKULHEHQ �EHUQHKPHQ�

'LVFODLPHU���+DIWXQJVDXVVFKOXVV�

'DV�HQWVWDQGHQH�5DQNLQJ�VWHOOW�NHLQH�DOOJHPHLQJ�OWLJH�$XVVDJH�GDU��9LHOPHKU�VROO�GHU�7HVW�GLH�9HUVLFKHUWHQ�GDEHL� � 
XQWHUVW�W]HQ��EHL�GHU�9LHO]DKO�DQ�.UDQNHQNDVVHQ�GLHMHQLJHQ�KHUDXVILOWHUQ�]X�N|QQHQ��GLH�LQGLYLGXHOO�MHZHLOV�GLH�PHLVWHQ� � 
9RUWHLOH�I�U�GHQ�HLQ]HOQHQ�9HUVLFKHUWHQ�XQG�VHLQH�)DPLOLH�ELHWHQ��'HU�,QKDOW�GLHVHV�7HVWV�GLHQW�DXVVFKOLH�OLFK�LQIRUPDWLYHQ 
=ZHFNHQ��(U�VWHOOW�NHLQHQ�(UVDW]�I�U�GLH�JHVHW]OLFKH�9HUSIOLFKWXQJ�GHU�.UDQNHQNDVVHQ�]XU�$XINOlUXQJ��%HUDWXQJ�XQG� � 
$XVNXQIWVHUWHLOXQJ�GDU��7URW]�JU|�WHU�6RUJIDOW�EHL�GHU�$XIEHUHLWXQJ�GHU�,QIRUPDWLRQHQ�VLQG�DOOH�$QJDEHQ�RKQH�*HZlKU��(V� � 
ZLUG�NHLQH�+DIWXQJ�RGHU�*DUDQWLH�I�U�GLH�$NWXDOLWlW��5LFKWLJNHLW�XQG�9ROOVWlQGLJNHLW�GHU�LQ�GHP�7HVW�EHUHLWJHVWHOOWHQ� � 
,QIRUPDWLRQHQ��EHUQRPPHQ�
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