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Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der vivida bkk fir Azubis betragt 18,39% (14,6% + 3,79%).
Kennwortgeschitzte Die vivida bkk bietet ihren Kunden eine virtuelle Online-Geschaftsstelle per Smartphone, *hi
Online-Geschéftsstelle und Computer oder Tablet rund um die Uhr an sieben Tagen die Woche - ,,Meine vivida bkk".
Krankenkassen-App AulRerdem gibt es eine kostenfreie Krankenkassen-App fir alle Versicherten ab 15 Jahre -
"vivida bkk" (fir Android und iOS-Geréte). Sie bietet die Moglichkeit jederzeit und an jedem
Ort Uber das Smartphone Kontakt mit der vivida bkk aufzunehmen.
Bewerbungstipps und 1. Azubis Bewerbungstipps und -hilfen der vivida bkk: Spezielle Mappe mit Broschiiren und *i
Bewerbungshilfen fur Azubis Flyern. o 2. Business Knigge-Schulungen: Seminar zur Unterstltzung fur den Einstieg ins
Arbeitsleben oder Trainings zur Kommunikations- und Teamfahigkeit.
Zusatzlicher Service fiir Azubis 1. Kostenlose Onlinekurse zu den Themen Bewegung, Erndhrung, Entspannung, Stress, * ki

Sucht und Schlaf o 2. Gesunde Familie+ mit couch:now: kostenfreie Seminare, Kurse,
Vortrage und Uber 250 therapeutischen Selbsthilfe-Videos zu Paarthemen, Einsamkeit und
Traurigkeit sowie Stress und Burnout. o 3. Stresstelefon: schnelle und unkomplizierte Hilfe bei
Krisen, Stress und Belastung durch die Dipl.-Psychologin der vivida bkk auf Deutsch und
Englisch.

Zahnvorsorge

PZR fur unter 18-jahrige Die Kosten fiir die professionelle Zahnreinigung werden fiir alle Versicherten der vivida bkk in i

Versicherte Ho6he von bis zu 50 Euro pro Jahr Glbernommen.
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Sehhilfen
Zuschuss fir Brillen / Mit dem Bonusprogramm der vivida bkk kann eine private Zusatzversicherung fiir Sehhilfen in
Kontaktlinsen fur Versicherte Hoéhe von bis zu 150 Euro abgerechnet werden.

unter 18 Jahren

Hautscreening fur Versicherte Ein erweitertes Hautkrebsscreening fur Versicherte ab 15 Jahren wird bundesweit angeboten. *hk
unter 18 Jahren
sportmedizinische Die vivida bkk ibernimmt die Kosten fiir eine sportmedizinische Untersuchung in Hohe von bis ~ #
Untersuchungen fur Versicherte zu 100 Euro (alle 2 Jahre) altersunabhéangig.
unter 18 Jahren
Impfungen
Reiseimpfungen fur Azubis und Die vivida bkk tibernimmt auch fur Azubis und Studenten die Kosten der *hk
Studenten Reiseschutzimpfungen sowie die Malaria-Prophylaxe in H6he von maximal 500 Euro pro
Kalenderjahr sowie das &arztliche Impfhonorar in Hohe von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr.
Grippeschutzimpfung auch fur Die Grippeschutz-Impfung wird auch fir Jugendliche unter 18 Jahren zu 100% Ubernommen. ek
Jugendliche unter 18 Jahre Dies gilt bis maximal insgesamt 500 Euro pro Kalenderjahr fiir alle Impfungen und
Prophylaxe-Arzneimittel.
Das arztliche Impfhonorar wird in H6he von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr iGbernommen.
Spezielle Leistungen
Online-Fitness-Kurse Die Online-Gesundheitskurse von Gymondo ("Riicken - fit & gesund" und "Funktionelle *kik
Ganzkorperkraftigung"), Fitbase (u. a. Online Rickenschule, Fit und Aktiv Training,
Wirbelsadulengymnastik online, Hatha-Yoga Online), Balloon (Meditations-App inkl.
Gesundheitskurs "Stressreduktion durch Achtsamkeit") und Aumio (Achtsamkeits- und
Meditationsapp fiir Kinder) werden zu 100% iibernommen. Aufl3erdem wird der
Online-Gesundheitskurse von HausMed "Darm-Gesundheit" mit einem Preisnachlass
angeboten.
eigene Praventionskurse vor Ort
Praventionskurse von Die vivida bkk unterstitzt ihre Versicherten mit bis zu 300 Euro jéhrlich fur zwei zertifizierte * ki
Fremdanbietern Gesundheitskurse. Dabei werden pro Kurs 80 % der Kosten (bis zu 150 Euro pro Kurs)

erstattet. Voraussetzung der Kostenlibernahme ist eine Mindestteilnahme von 80 %. Die
Kosten der Online-Angebote von Kooperationspartnern wie z. B. Gymondo, Hausmed,
Balloon, Fitbase und Aumio (fur Kinder) Gbernimmt die vivida bkk zu 100 %.
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Gesundheitskonto Gesundheitskonto fur Arzneimittel der besonderen Therapierichtung: Versorgung mit nicht
verschreibungspflichtigen, apothekenpflichtigen Arzneimitteln der besonderen
Therapierichtungen (Homdoopathie, Phytotherapie und Anthroposophie) fiir Versicherte bis
zum vollendendeten 15. Lebensjahr. Erstattet werden bis zu 200 EUR des
Rechnungsbetrages pro Kalenderjahr. o Gesundheitskonto fiir Schutzimpfungen: Ubernahme
der Kosten von zusatzlichen Schutzimpfungen gegen tUbertragbare Krankheiten, die von der
STIKO empfohlen werden gemaR Satzung. AuRerdem Ubernahme der Malariaprophylaxe und
alle Impfungen gegen Grippe und Meningokokken B. Erstattung des Impfstoffs in voller Héhe
bis maximal 500 Euro pro Jahr und der Impfleistung (&rztliches Honorar) in voller Hohe bis

maximal 50 Euro pro Jahr.

Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldpréd Beim Bonusprogramm der vivida bkk kdnnen Versicherte 150 Euro als jahrlich wiederholbare * ik

mie) fur selbst Versicherte Barpramie erhalten.

- 50 Euro aktive Mitgliedschaft oder Teilnahme in einem Sportverein, Fitnessstudio,
Schwimm-Kurs, Volkslauf, Leistungsabzeichen

- 50 Euro Gesundheitswert im Normbereich (Gewicht, Kérperfett, Blutdruck)

- 10 Euro 1. Impfung

- 10 Euro 2. Impfung

- 10 Euro 3. Impfung

- 10 Euro 1. Zahnvorsorge

- 10 Euro 2. Zahnvorsorge

Bonusmodell (Erlauterungen) Egal wie alt - die vivida bkk hat ein Bonusprogramm fir ALLE. RegelmaRiger Sport und
positive Gesundheitswerte zahlen sich im Aktiv-Bonus aus. Hier gibt es fur nur zwei
Nachweise 100 Euro in bar. Der Wert kann auf bis zu 150 Euro erhéht werden, als Zuschuss
zu einer privaten Kranken- oder Pflegezusatzversicherung oder sogar 300 Euro fiir ein
digitales Geréat, wie z. B. Tablet, Smartwatch, Fitnesstracker o. &. Zusatzlich gibt es im
Vorsorge-Bonus fir jede erfilllte gesetzliche Vorsorgeuntersuchung oder Schutzimpfung 10

Euro in bar.
Wahltarife
Wabhltarif fur Azubis (Selbstbehalt Auszubildende kdnnen zu den gleichen Konditionen, wie alle anderen Versicherten am ik
oder Riickerstattung) Wabhltarif Beitragsrickerstattung teilnehmen. Die Beitragsriickerstattung betragt 100%,

maximal 1/12 der im Kalenderjahr gezahlten Beitrage, inklusive der Anteile die von Dritten

gezahlt wurden (Arbeitgeber, Rentenversicherung). Sie ist auf maximal 600 Euro begrenzt.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 17 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fir unter 18-jahrige"” und
"Bonusprogramm" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die r
Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und "Bonusprogramm" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genutigend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben tibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstlitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fir den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstéandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gibernommen. © 2025 krankenkassennetz.de GmbH
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