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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der vivida bkk für Azubis beträgt 18,39% (14,6% + 3,79%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Die vivida bkk bietet ihren Versicherten mit der kostenfreien ,,vivida bkk"-App (für Android und

iOS) sowie der Online-Geschäftsstelle ,,Meine vivida bkk" zwei digitale Zugangswege, die

beide rund um die Uhr - an sieben Tagen die Woche - erreichbar sind. Sicher und papierlos:

Erhalten die Versicherten wichtige Unterlagen, Bescheide und Nachrichten direkt über das

integrierte Online-Postfach, das in beiden Anwendungen zur Verfügung steht. Beide Lösungen

ermöglichen es, jederzeit und von überall bequem Kontakt mit der vivida bkk aufzunehmen

und zahlreiche Services digital zu nutzen.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Azubis Bewerbungstipps und -hilfen der vivida bkk: Spezielle Mappe mit Broschüren und

Flyern. o 2. Business Knigge-Schulungen: Seminar zur Unterstützung für den Einstieg ins

Arbeitsleben oder Trainings zur Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Kostenlose Online-Seminare zu den Themen Bewegung, Ernährung, Entspannung, Stress,

Sucht und Schlaf o 2. Gesunde Familie+ mit health & harmony hub (App): kostenfreier Kurs

,,Resilienz & Stresskompetenz" und 12 Monate kostenfreien Zugriff auf health & harmony hub

Plus mit 300+ TherapeutInnen-Videos, 50+ Bewegungs-Videos, 60+ Meditationen, 40+

Artikeln zu Ernährung & Psyche sowie dem Mental Health Checkup mit individuellem

Feedback und konkreten Impulsen für mehr Lebensqualität.  o 3. Stresstelefon:  schnelle und

unkomplizierte Hilfe bei Krisen, Stress und Belastung durch die Dipl.-Psychologin der vivida

bkk auf Deutsch und Englisch.
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die Kosten für die professionelle Zahnreinigung werden für alle Versicherten der vivida bkk  in

Höhe von bis zu 50 Euro pro Jahr übernommen.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Mit dem Bonusprogramm der vivida bkk kann eine private Zusatzversicherung für Sehhilfen in

Höhe von bis zu 150 Euro abgerechnet werden.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Bundesweiter Vertrag zur Hautkrebsfrüherkennung für alle Versicherte im Alter von 15 bis 34,

alle 2 Jahre ein Mal (bei teilnehmenden Ärzten).

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die vivida bkk übernimmt die Kosten für eine sportmedizinische Untersuchung in Höhe von bis

zu 100 Euro (alle 2 Jahre) altersunabhängig.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die vivida bkk übernimmt auch für Azubis und Studenten die Kosten der

Reiseschutzimpfungen sowie die Malaria-Prophylaxe in Höhe von maximal 500 Euro pro

Kalenderjahr sowie das ärztliche Impfhonorar in Höhe von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die Grippeschutz-Impfung wird auch für Jugendliche unter 18 Jahren zu 100% übernommen.

Dies gilt bis maximal insgesamt 500 Euro pro Kalenderjahr für alle Impfungen und

Prophylaxe-Arzneimittel.

Das ärztliche Impfhonorar wird in Höhe von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr übernommen.

HPV-Impfung mit erweiterten

Altersgrenzen

Die Kostenübernahme der HPV-Impfung bei Frauen über 18 Jahre ist nach einer Prüfung

möglich.

Meningokokken B-Impfung mit

erweiterter Altersgrenze

Für Kinder bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres ist es eine GKV-Leistung, danach wird die

Impfung zu 100% übernommen (Satzungsleistung). Dies gilt bis maximal insgesamt 500 Euro

pro Kalenderjahr für alle Impfungen und Prophylaxe-Arzneimittel.

Das ärztliche Impfhonorar wird in Höhe von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr übernommen.

Spezielle Leistungen
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Online-Fitness-Kurse DIe vivida bkk übernimmt eine Reihe von Online-Gesundheitskursen zu 100%, wie z. B. Kurse

von Gymondo  ("Rücken - fit & gesund", "Funktionelle Ganzkörperkräftigung" und "Laufen

leicht gemacht"), HausMed (u.a. Ernährungs-, Bewegungs-, Stressmanagement- und

Sucht-Kurse), health & harmony hub ("Resilienz & Stresskompetenz"), Ally (Hilfe bei Stress,

Erschöpfung und Einsamkeit) und Aumio ("Schlaf und Meditation für Kinder"). Die

Versicherten müssen nicht in Vorleistung gehen, da auf direktem Wege mit den

Kooperationspartnern abgerechnet wird.

Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die vivida bkk unterstützt ihre Versicherten mit bis zu 300 Euro jährlich für zwei zertifizierte

Gesundheitskurse. Dabei werden pro Kurs 80 % der Kosten (bis zu 150 Euro pro Kurs)

erstattet. Voraussetzung der Kostenübernahme ist eine Mindestteilnahme von 80 %. Die

Kosten der Online-Angebote von Kooperationspartnern wie z. B. Gymondo, HausMed, health

& harmony hub, Ally und Aumio (für Kinder) übernimmt die vivida bkk zu 100 %.

Gesundheitskonto Gesundheitskonto für Arzneimittel der besonderen Therapierichtung: Versorgung mit nicht

verschreibungspflichtigen, apothekenpflichtigen Arzneimitteln der besonderen

Therapierichtungen (Homöopathie, Phytotherapie und Anthroposophie) für Versicherte bis

zum vollendenden 15. Lebensjahr. Erstattet werden bis zu 200 Euro des Rechnungsbetrages

pro Kalenderjahr. o Gesundheitskonto für Schutzimpfungen: Übernahme der Kosten von

zusätzlichen Schutzimpfungen gegen übertragbare Krankheiten, die von der STIKO

empfohlen werden, gemäß Satzung. Außerdem Übernahme der Malariaprophylaxe und alle

Impfungen gegen Grippe und Meningokokken B. Erstattung des Impfstoffs in voller Höhe bis

maximal 500 Euro pro Jahr und der Impfleistung (ärztliches Honorar) in voller Höhe bis

maximal 50 Euro pro Jahr.

Bonusmodelle

Bonusmodell für Jugendliche von

16 - 17 Jahre

Beim Bonusprogramm der vivida bkk können Jugendliche von 16 - 17 Jahre 140 Euro als

jährlich wiederholbare Barprämie erhalten: 50 Euro für gesundheitsbewusstes Verhalten (z. B.

aktive Mitgliedschaft oder Teilnahme in einem Sportverein, Fitnessstudio, Schwimm-Kurs,

Volkslauf, Leistungsabzeichen) + 50 Euro für Gesundheitswert im Normbereich (Gewicht,

Körperfett, Blutdruck) + 10 Euro für Impfung + 10 Euro für Jugenduntersuchung J2 + 20 Euro

1./2. Zahnvorsorge

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Auszubildende können zu den gleichen Konditionen, wie alle anderen Versicherten am

Wahltarif Beitragsrückerstattung teilnehmen. Die Beitragsrückerstattung beträgt 100%,

maximal 1/12 der im Kalenderjahr gezahlten Beiträge, inklusive der Anteile die von Dritten

gezahlt wurden (Arbeitgeber, Rentenversicherung). Sie ist auf maximal 600 Euro begrenzt.
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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