NEWCIIEEEEIIIE]  Im Test bei Krankenkasseninfo.de

e vivida bk

Stand 09/2026 | lesthote

Im Test: 1.4 \ , 78044 Villingen-Schwenningen
72 gesetzliche ] \
Informationen Liv Online

Krankenki
rankenkassen Sehr Gut

Azubi Krankenkassentest

Geoffnetin:

+  Baden-Wurttemberg « Bremen « Niedersachsen «  Sachsen
«  Bayern +  Hamburg « Nordrhein Westfalen '« Sachsen-Anhalt
«  Berlin «  Hessen +  Rheinland-Pfalz + Schleswig-Holstein
«  Brandenburg « Mecklenburg-Vorpommern  « Saarland « Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der vivida bkk fir Azubis betragt 18,39% (14,6% + 3,79%).
Kennwortgeschitzte Die vivida bkk bietet inren Versicherten mit der kostenfreien ,,vivida bkk"-App (fur Android und ~ ##
Online-Geschéftsstelle und iOS) sowie der Online-Geschéftsstelle ,,Meine vivida bkk" zwei digitale Zugangswege, die
Krankenkassen-App beide rund um die Uhr - an sieben Tagen die Woche - erreichbar sind. Sicher und papierlos:
Erhalten die Versicherten wichtige Unterlagen, Bescheide und Nachrichten direkt tiber das
integrierte Online-Postfach, das in beiden Anwendungen zur Verfiigung steht. Beide Lésungen
ermdglichen es, jederzeit und von uberall bequem Kontakt mit der vivida bkk aufzunehmen
und zahlreiche Services digital zu nutzen.
Bewerbungstipps und 1. Azubis Bewerbungstipps und -hilfen der vivida bkk: Spezielle Mappe mit Broschiiren und * i
Bewerbungshilfen fur Azubis Flyern. o 2. Business Knigge-Schulungen: Seminar zur Unterstltzung fur den Einstieg ins
Arbeitsleben oder Trainings zur Kommunikations- und Teamféhigkeit.
Zusatzlicher Service fiir Azubis 1. Kostenlose Online-Seminare zu den Themen Bewegung, Erndhrung, Entspannung, Stress, ~ feirdr

Sucht und Schlaf o 2. Gesunde Familie+ mit health & harmony hub (App): kostenfreier Kurs
.,Resilienz & Stresskompetenz" und 12 Monate kostenfreien Zugriff auf health & harmony hub
Plus mit 300+ Therapeutlnnen-Videos, 50+ Bewegungs-Videos, 60+ Meditationen, 40+
Artikeln zu Ernéhrung & Psyche sowie dem Mental Health Checkup mit individuellem
Feedback und konkreten Impulsen fir mehr Lebensqualitat. o 3. Stresstelefon: schnelle und
unkomplizierte Hilfe bei Krisen, Stress und Belastung durch die Dipl.-Psychologin der vivida
bkk auf Deutsch und Englisch.
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PZR fur unter 18-jéhrige Die Kosten fiir die professionelle Zahnreinigung werden fiir alle Versicherten der vivida bkk in  #rird
Versicherte Ho6he von bis zu 50 Euro pro Jahr ubernommen.

Sehhilfen
Zuschuss fur Brillen / Mit dem Bonusprogramm der vivida bkk kann eine private Zusatzversicherung fur Sehhilfen in
Kontaktlinsen fir Versicherte Hohe von bis zu 150 Euro abgerechnet werden.

unter 18 Jahren

Hautscreening fur Versicherte Bundesweiter Vertrag zur Hautkrebsfriiherkennung fur alle Versicherte im Alter von 15 bis 34, * ik
unter 18 Jahren alle 2 Jahre ein Mal (bei teilnehmenden Arzten).
sportmedizinische Die vivida bkk tibernimmt die Kosten fiir eine sportmedizinische Untersuchung in Héhe von bis i

Untersuchungen fur Versicherte zu 100 Euro (alle 2 Jahre) altersunabhéngig.

unter 18 Jahren

Impfungen
Reiseimpfungen fir Azubis und Die vivida bkk Gbernimmt auch fur Azubis und Studenten die Kosten der ek
Studenten Reiseschutzimpfungen sowie die Malaria-Prophylaxe in Hohe von maximal 500 Euro pro

Kalenderjahr sowie das &rztliche Impfhonorar in Hohe von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr.

Grippeschutzimpfung auch fir Die Grippeschutz-Impfung wird auch fur Jugendliche unter 18 Jahren zu 100% Ubernommen. *ki
Jugendliche unter 18 Jahre Dies gilt bis maximal insgesamt 500 Euro pro Kalenderjahr fiir alle Impfungen und
Prophylaxe-Arzneimittel.

Das arztliche Impfhonorar wird in H6he von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr tGbernommen.

HPV-Impfung mit erweiterten Die Kosteniibernahme der HPV-Impfung bei Frauen tber 18 Jahre ist nach einer Priifung *
Altersgrenzen madglich.

Meningokokken B-Impfung mit Fur Kinder bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres ist es eine GKV-Leistung, danach wird die TRk
erweiterter Altersgrenze Impfung zu 100% Ubernommen (Satzungsleistung). Dies gilt bis maximal insgesamt 500 Euro

pro Kalenderjahr fir alle Impfungen und Prophylaxe-Arzneimittel.

Das arztliche Impfhonorar wird in Hohe von maximal 50 Euro pro Kalenderjahr ibernommen.

Spezielle Leistungen
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Online-Fitness-Kurse Dle vivida bkk tibernimmt eine Reihe von Online-Gesundheitskursen zu 100%, wie z. B. Kurse ~ ¥
von Gymondo ("Rucken - fit & gesund”, "Funktionelle Ganzkorperkraftigung” und "Laufen
leicht gemacht”), HausMed (u.a. Ernahrungs-, Bewegungs-, Stressmanagement- und
Sucht-Kurse), health & harmony hub ("Resilienz & Stresskompetenz"), Ally (Hilfe bei Stress,
Erschdpfung und Einsamkeit) und Aumio ("Schlaf und Meditation fur Kinder"). Die
Versicherten missen nicht in Vorleistung gehen, da auf direktem Wege mit den

Kooperationspartnern abgerechnet wird.

Pravention

eigene Praventionskurse vor Ort

Praventionskurse von Die vivida bkk unterstiitzt ihre Versicherten mit bis zu 300 Euro jéhrlich fur zwei zertifizierte * ik
Fremdanbietern Gesundheitskurse. Dabei werden pro Kurs 80 % der Kosten (bis zu 150 Euro pro Kurs)

erstattet. Voraussetzung der Kostenlibernahme ist eine Mindestteilnahme von 80 %. Die

Kosten der Online-Angebote von Kooperationspartnern wie z. B. Gymondo, HausMed, health

& harmony hub, Ally und Aumio (fur Kinder) Gbernimmt die vivida bkk zu 100 %.

Gesundheitskonto Gesundheitskonto fur Arzneimittel der besonderen Therapierichtung: Versorgung mit nicht
verschreibungspflichtigen, apothekenpflichtigen Arzneimitteln der besonderen
Therapierichtungen (Homdopathie, Phytotherapie und Anthroposophie) fir Versicherte bis
zum vollendenden 15. Lebensjahr. Erstattet werden bis zu 200 Euro des Rechnungsbetrages
pro Kalenderjahr. o Gesundheitskonto fiir Schutzimpfungen: Ubernahme der Kosten von
zusétzlichen Schutzimpfungen gegen ubertragbare Krankheiten, die von der STIKO
empfohlen werden, gemaR Satzung. AuRerdem Ubernahme der Malariaprophylaxe und alle
Impfungen gegen Grippe und Meningokokken B. Erstattung des Impfstoffs in voller Héhe bis
maximal 500 Euro pro Jahr und der Impfleistung (&rztliches Honorar) in voller Hohe bis
maximal 50 Euro pro Jahr.

Bonusmodelle

Bonusmodell fir Jugendliche von Beim Bonusprogramm der vivida bkk kénnen Jugendliche von 16 - 17 Jahre 140 Euro als ik
16 - 17 Jahre jahrlich wiederholbare Barpramie erhalten: 50 Euro fiir gesundheitsbewusstes Verhalten (z. B.

aktive Mitgliedschaft oder Teilnahme in einem Sportverein, Fitnessstudio, Schwimm-Kurs,

Volkslauf, Leistungsabzeichen) + 50 Euro fiir Gesundheitswert im Normbereich (Gewicht,

Korperfett, Blutdruck) + 10 Euro fur Impfung + 10 Euro fir Jugenduntersuchung J2 + 20 Euro

1./2. Zahnvorsorge

Wahltarife

Wahltarif fur Azubis (Selbstbehalt Auszubildende kénnen zu den gleichen Konditionen, wie alle anderen Versicherten am ik
oder Rickerstattung) Wahltarif Beitragsrickerstattung teilnehmen. Die Beitragsriickerstattung betragt 100%,
maximal 1/12 der im Kalenderjahr gezahlten Beitrdge, inklusive der Anteile die von Dritten

gezahlt wurden (Arbeitgeber, Rentenversicherung). Sie ist auf maximal 600 Euro begrenzt.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fiir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 18 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fur jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und
"Bonusmodell" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die

Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige" und "Bonusmodell" doppelt gewichtet.

Ab 42 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
22 - 41 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 22 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genuigend" und "ungentigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben Gibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstiitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile flr den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groRter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fiir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der in dem Test bereitgestellten
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