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VIACTIV Krankenkasse
Suttner-Nobel-Allee 3?5, 44803 Bochum

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der VIACTIV Krankenkasse beträgt 17,87% (14,60% + 3,27%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Die Online-Geschäftsstelle sowie die VIACTIV Service-App bieten modernen Kundenservice

zum Mitnehmen, ersparen unnötigen Papierkram und machen das Leben einfach leichter.

Nutzende können wichtige Formalitäten schnell und bequem online erledigen.

- Einfacher Upload und schnelle Bearbeitung von Rechnungen, Krankmeldungen und Co.

- Anträge und Services wie Kinderkrankengeld, Familienversicherung, Pflegeleistungen,

Elektronische Gesundheitskarte, Auslandskrankenschein, Bonusprogramm, Unfallfragebogen

- VIACTIV Magazin

- Papierlos kommunizieren und Dokumente sicher verwalten: im digitalen Postfach

- Persönliche Daten ändern - einfach und bequem mit wenigen Klicks

- Kostenlose Nutzung und höchste Datenschutzstandards

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Tipps für die Bewerbung und für das Vorstellungsgespräch sowie die Online-Broschüre "Ihr

Weg zum ersten Job. 

2. Bewerbungswissen für Berufsstarter" gibt es auf der Website. 

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Azubiservice - Beratungsteam speziell für Azubis. Die VIACTIV hilft bei allen Formalitäten

rund um den Ausbildungsstart und bietet Beratung zum Versicherungsschutz. 

2. Beglaubigung von Urkunden und Zeugniskopien 

3. Beratung in diversen Sprachen möglich

5. Spezielle Angebote zur Entspannung z.B. bei Prüfungsstress durch zertifizierte

Stresscoaches und moderne Methoden wie Meditation mit der Balloon-App.
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Zuschuss für die professionelle Zahnreinigung auch für unter 18jährige mit insgesamt bis zu

60 Euro  - zwei Mal im Jahr mit 30 EUR.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Versicherte ab vollendeten 15. Lebensjahr erhalten bundesweit alle 2 Jahre ein

Hautkrebs-Screening.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Alle zwei Jahre erstattet die VIACTIV Krankenkasse allen Versicherten 90 Prozent der Kosten

(maximal 140 EUR) für eine sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung bei einem zertifizierten

Sportmediziner.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die VIACTIV Krankenkasse übernimmt die vollen Kosten der für das Reiseland durch die

ständige Impfkommission (STIKO) empfohlenen Impfungen. Dazu zählt für manche Gebiete

die Malaria-Prophylaxe, die in der Regel in Form von Tabletten eingenommen werden muss.

Dabei ist unerheblich, ob es sich um eine private Urlaubsreise handelt oder der

Auslandsaufenthalt beruflich bedingt bzw. im Rahmen der Ausbildung vorgeschrieben ist und

die Arbeitgeber keine Leistung erbringt.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Kostenübernahme der Grippeimpfung für alle Versicherten (altersunabhängig).

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements wird die Grippeschutzimpfung auch

für Jugendliche übernommen.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Der jährliche Zuschuss von 550 Euro für Sport- und Gesundheitskurse kann für alle

zertifizierten Online-Kurse genutzt werden. 

Zum Beispiel Kurse zur Fitness, Entspannung oder Ernährung von Gymondo, Balloon, Aumio,

myWeight-Coach, CyberHealth.

Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort VIACTIV Fitness - das zertifizierte Ganzkörpertraining:

Im Rahmen des Präventionsbudgets werden die Kosten von bis zu 200 Euro für maximal 2

VIACTIV Fitness-Kurse im Jahr übernommen. In über 300 Fitness-Studios in ganz

Deutschland wird ,,VIACTIV Fitness" angeboten.

viactiv.de/fitness
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Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die VIACTIV Krankenkasse übernimmt 100% der Kursgebühren bis zu 550 Euro im Jahr für

maximal 2 Gesundheitskurse.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldprä

mie) für selbst Versicherte

Beim Bonusprogramm der VIACTIV können Versicherte 140 Euro als jährlich wiederholbare

Barprämie erhalten.

- 50 Euro für vorgesehenen Vorsorgeuntersuchungen sowie die Zahnvorsorge (wenn keine

Vorsorgeuntersuchung vorgesehen ist, gilt dieser Punkt automatisch als erfüllt)

60 Euro für 3 der 4 folgenden Maßnahmen:

- Nichtraucher

- Sportverein, Fitnesstudio, Sportveranstaltung oder Spotabzeichen

- Präventionskurs

- BMI im Normalbereich

- 10 Euro 1. Impfung

- 10 Euro 2. Impfung

- 10 Euro 3. Impfung

Bonusmodell (Erläuterungen) VIACTIV Bonus "Herzenssache"

Die VIACTIV Krankenkasse belohnt ihre Versicherten ab 15 Jahren mit einer Geldprämie von

bis zu 110 Euro, wenn sie regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen wahrnehmen und sich fit

halten. Wer alle für das Alter des Versicherten vorgesehenen Vorsorgeuntersuchungen

durchführt kann 50 Euro Bonus erhalten. Für Sport, Prävention, gesundes Gewicht oder

Nichtraucher (mindestens 3 Punkte) kommen 60 Euro zusammen. Beide Bestandteile können

unabhängig voneinander absolviert werden.

VIACTIV Bonus "Mutterliebe" 

Bonusprämie 50 Euro für Schwangere bei vollständiger Vorsorge während der

Schwangerschaft

VIACTIV Bonus "Zugabe"

Bonusprämie von 10 Euro für jede vollständige Impfung und einmalige Vorsorge für

Versicherte ab 15 Jahre

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Auch Azubis können Geld sparen mit dem Tarif "VIACTIV Prämie". Die Prämie beträgt ein

Monatsbeitrag, des im Kalenderjahr während der Teilnahme vom Azubi und seinem

Arbeitgeber getragenem Beitrages. Zudem gibt es auch den Wahltarif Selbstbehalt.
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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