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Krankenki
rankenkassen Sehr Gut

Azubi Krankenkassentest

Geoffnetin:

+  Baden-Wurttemberg « Bremen « Niedersachsen «  Sachsen

«  Bayern «  Hamburg « Nordrhein Westfalen '« Sachsen-Anhalt

«  Berlin «  Hessen +  Rheinland-Pfalz « Schleswig-Holstein

«  Brandenburg « Mecklenburg-Vorpommern  « Saarland « Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der TK fiir Azubis betragt 17,05% (14,60% + 2,45%). * ki
Kennwortgeschitzte Die TK hat eine Online-Filiale ,,Meine TK", die auch Uber die TK-App erreicht werden kann. In *hi
Online-Geschéftsstelle und der TK-App kénnen Dokumente, u.a. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen oder Rechnungen
Krankenkassen-App zur Kostenerstattung hochgeladen werden. Auch Bonuspunkte kénnen mit die App einfach

gesammelt werden - z.B. mit der TK-Fit-Challenge. TK-Safe, die digitale Patientenakte, ist hier
ebenfalls inkludiert. Fiir den direkten Kontakt zum TK-Arztezentrum oder fiir die
TK-OnlineSprechstunde steht die separate App TK-Doc zur Verfiigung. Weitere Apps:
TK-PflegeKompakt als Unterstiitzung fiir Pflegebedurftige und Angehdérige, TK-BabyZeit fur

Schwangere, TK-Husteblume fur Allergiker, und weitere.

Bewerbungstipps und 1. Bewerbungstipps in Kooperation mit Hesse/Schrader *hh
Bewerbungshilfen fur Azubis 2. Jobmessen, Vortrage in Schulen, Bewerbungschecks u.a. in Kooperation mit AUBI-plus.de

3. Bewerbungstrainings, Bewerbungsberatung

4. Azubi-Broschiiren zum erfolgreichen Start in Ausbildung und Job

Zusatzlicher Service fir Azubis 1. Beratung bei allen Fragen rund ums Erwachsenwerden (z.B. Erndhrung, Essstérungen, *hw
Sucht, Sexualitat und Verhitung)
2. E-Coaches Bewegung, Erndhrung, Stress u.a.
3. diverse Azubi-Broschiiren

PZR fir unter 18-jahrige Wer erfolgreich am TK-Bonusprogramm furr gesundheitsbewusstes Verhalten teilgenommen
Versicherte hat, kann sich die Rechnungen fiir die professionelle Zahnreinigung bis zur doppelten H6he

der Barpramie erstatten lassen.
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Sehhilfen

Zuschuss fir Brillen / Wer erfolgreich am Bonusprogramm fur gesundheitsbewusstes Verhalten teilgenommen hat,
Kontaktlinsen fur Versicherte kann sich die Rechnungen fiir Sehhilfen bis zur doppelten Hohe der Barpréamie erstatten
unter 18 Jahren lassen.

Hautscreening fur Versicherte In einigen Bundeslandern gibt es Hautscreening ohne Altersbegrenzung bzw. ab 15 Jahre: * i
unter 18 Jahren Schleswig-Holstein, Baden-Wiirttemberg, Westfalen-Lippe und Sachsen.
Fir bestimmte Risikogruppen (Hauttyp | und Il u.a.) gibt es das Hautkrebsscreening ab 15
Jahren bundesweit inklusive Auflichtmikroskopie.
sportmedizinische Die TK bezuschusst die sportmedizinische Untersuchung alle 2 Jahre mit bis zu 120 Euro * i
Untersuchungen fur Versicherte bzw. mit 80% des Rechnungsbetrags.
unter 18 Jahren
Impfungen
Reiseimpfungen fur Azubis und Volle Kosteniibernahme fiir alle von der STIKO empfohlenen Impfungen, z.B. Cholera, FSME, i
Studenten Gelbfieber, Hepatitis A und B, Japanische Enzephalitis, Meningokokken-Meningitis, Tollwut,
Typhus sowie die Malariaprophylaxe.
Grippeschutzimpfung auch fir Volle Kosteniibernahme firr alle Versicherten *hk
Jugendliche unter 18 Jahre
Spezielle Leistungen
Online-Fitness-Kurse Die Techniker Gbernimmt pro Jahr 2 zertifizierte Online Fitness-Kurse zu 100% (maximal 100 *kik
Euro pro Kurs). Daruber hinaus bietet der TK-GesundheitsCoach auf tk.de ein den
personlichen Bedirfnissen angepasstes Training Uber 12 Wochen.
eigene Praventionskurse vor Ort  Die TK bietet zwei eigene Gesundheitskurse gegen die Volkskrankheit ,,Riicken" in Prasenz ik
an. Die beiden Kurse ,,Riicken basic - Das Allround-Krafttraining" sowie ,,Riicken plus -
Gesundes Krafttraining mit Geraten" werden TK-Versicherten zu 100% riickerstattet.
Praventionskurse von Fremdkurse werden mit 80% der Kosten und bis zu 150 Euro pro Kurs bzw. 300 Euro bei * ki
Fremdanbietern Kombinationsangeboten bezuschusst, ausgewahlte Kurse auch héher. Pro Jahr sind 2 Kurse
maoglich.

Gesundheitskonto
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Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldpréa Beim Bonusprogramm der TK kdnnen Versicherte 50 Euro als jahrlich wiederholbare *

mie) fur selbst Versicherte Barpramie erhalten.

- 10 Euro Schutzmpfung

- 10 Euro Sportabzeichen

- 10 Euro Sportveranstaltung

- 10 Euro Mitgliedschaft im Fitness-Studio oder Sportverein

- 10 Euro Zahnvorsorge

Bonusmodell (Erlauterungen) Teilnehmer am TK-Bonusprogramm erhalten fur jede Aktivitat einmal im Teilnahmejahr 1.000
Bonuspunkte. Hierfiir gibt es 10 Euro als Gesundheitsbonus ausgezahlt oder 20 Euro als

TK-Gesundheitsdividende, die fur andere Leistungen genutzt werden kann.

Wahltarife

Wabhltarif fir Azubis (Selbstbehalt 1. TK-Tarif PramieXtra (Rickerstattung 1/12 der gezahlten Krankenversicherungsbeitrage des i
oder Riickerstattung) Kalenderjahres)
2. Selbstbehalt-Tarife, z.B. TK-PramieFlex (90 EUR Barpramie bei Abwahl bestimmter

Leistungen)
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 17 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fir unter 18-jahrige"” und
"Bonusprogramm" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die r
Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und "Bonusprogramm" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genutigend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben tibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstlitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fir den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstéandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gibernommen. © 2025 krankenkassennetz.de GmbH
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