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R+V Betriebskrankenkasse
, 65215 Wiesbaden

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der R+V BKK für Azubis beträgt 18,09% (14,60% + 3,49%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

In der Online-Geschäftsstelle der R+V BKK "Meine R+V BKK" können die Versicherten per

Web oder App alle notwendigen Dinge rund um das Thema Krankenversicherung erledigen,

u.a. Einreichung von Rechnungen, Quittungen, Nachweisen bis hin zu Angaben rund um die

Familienversicherung, die Bestellung einer neuen elektronischen Gesundheitskarte oder die

Nutzung von digitalen Ersthelfern.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Informationen zum Berufseinstieg (Tipps und Tricks für Berufsstarter) von der Homepage

der R+V BKK abrufbar 

2. Checkliste für die Ausbildung über die Homepage, sowie über die Broschüre Weitblick. Für

den Berufsstart.

3. Kostenfreies Online Seminare zur Prüfungsunterstützung, Stressbewältigung vor einer

Prüfung und Prüfungsangstprävention.

4. Azubiseminare und Workshops in Partnerunternehmen

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Spezielle Informationsmaterialien (Broschüren) für Auszubildende. 2. Kostenlose

Zeugnisbeglaubigung. 3. Spezielle Beratung von Auszubildenden zu Themen rund um die

Sozialversicherung durch unseren ArbeitgeberPlus-Service (auch direkt beim Arbeitgeber vor

Ort). 4. Hochladen / Runterladen von Nachweisen über die Online-Geschäftsstelle und/oder

Service-App. 5. Kostenfreies Online Seminare zur Prüfungsunterstützung, Stressbewältigung

vor einer Prüfung und Prüfungsangstprävention.

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Einmal pro Kalenderjahr erhalten Versicherte der R+V BKK einen Zuschuss in Höhe von 50

Euro zur professionellen Zahnreinigung mit freier Zahnarztwahl.
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Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Über das Bonusprogramm cash4health ist ein Zuschuss für eine Sehhilfe als Prämienauswahl

möglich.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

1. Mit dem Vertrag "Hautkrebs-Screening für junge Menschen" werden die Kosten aller zwei

Jahre für die Früherkennung von Hautkrebs bei einer Dermatologin oder einem Dermatologen

für alle Versicherten ab 15 Jahren übernommen.  

2. Mit HautkrebsscreeningPLUS scannt eine voll automatische Kamera systematisch die

Hautoberfläche von Kopf bis Fuß. Alle Versicherte der R+V BKK, ohne Altersbegrenzung,

können HautkrebsscreeningPLUS einmal im Jahr kostenfrei in Anspruch nehmen. 3.

Zuschuss für die Früherkennung von Hautkrebs nach Vorlage der Rechnung über das Vital

Paket 100 (Gesundheitsbudget) bis max. 100 Euro pro Kalenderjahr.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Versicherte können eine sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung und Beratung in Anspruch

nehmen, wenn diese nach ärztlicher Bescheinigung dazu geeignet und notwendig ist, kardiale

oder orthopädische Erkrankungen zu verhüten oder frühzeitig zu erkennen und ihre

Verschlimmerung zu vermeiden. Der Zuschuss beträgt 60 Euro bzw. 120 Euro, sofern

zusätzlich ein Belastungselektrokardiogramm, eine Lungenfunktionsuntersuchung und eine

Laktatbestimmung erforderlich sind. Der Anspruch auf diese Leistung besteht einmal innerhalb

von zwei Kalenderjahren.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Bei Urlaubsreisen in Länder, für die die STIKO eine vorbeugende Reiseimpfung (auch

Arzneimittel zur Malariaprophylaxe) empfiehlt, erstattet die R+V BKK die vollen Kosten.

Folgende Impfungen gehören dazu: Cholera, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A und B,

Japanische Enzephalitis, Meningokokken, Poliomyelitis, Tollwut und Typhus.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die R+V BKK erstattet die Grippeschutzimpfung für alle Versicherten auch über die

STIKO-Empfehlung hinaus und übernimmt 80 % der Kosten (max. 80 Euro der Impfdosis) und

maximal 14 Euro für die ärztliche Leistung.

HPV-Impfung mit erweiterten

Altersgrenzen

Für die selbstgezahlte ärztlich empfohlene HPV-Impfung erfolgt die Übernahme der Kosten für

den Impfstoff in Höhe von 50% sowie für die Behandlungskosten bis max. 14 Euro ohne

Altersbegrenzung.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Die R+V BKK unterstützt zertifizierte Fitness-Kurse, wie zum Beispiel Fit & Aktiv von Fitbase. 

Online Kurse zur Achtsamkeit inklusive 12 monatige Nutzung der 7Mind App stehen

Versicherten der R+V BKK kostenfrei zur Verfügung.
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Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort Die R+V BKK übernimmt für eigene Präventionskurse die vollen Kosten. Maximal zwei Kurse

pro Versicherten und Kalenderjahr können in Anspruch genommen werden. 

1. Eigene Präventionskurse bieten wir z.B. im Rahmen der Feriencamps mit dem  Partner

Lyfes an. (kinderleichte Koordinationsschule Part I und Part II). Die Kurskosten für diese

verschiedenen Angebote werden in voller Höhe übernommen.

2. Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung werden ebenfalls Präventionskurse vor

Ort in Unternehmen  übernommen, wie z.B. Backtrain- Das Rückenkräftigungstraining.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die R+V BKK bezuschusst 2 Präventionskurse pro Jahr. (100 %, max. 100 Euro pro Kurs)

Gesundheitskonto Vital Paket 100: Für die nachfolgend genannten Früherkennungs- und

Vorsorgeuntersuchungen steht ein gemeinsames jährliches Gesamtbudget von maximal 100

Euro zur Verfügung (altersunabhängig).

- Früherkennung von Hodenkrebs (Sonographie) 

- Früherkennung von Darmkrebs (Darmspiegelung und immunologischer Stuhltest) 

- Früherkennung von Hautkrebs 

- Früherkennung von Gebärmutterhalskrebs (PAP-Test, HPV-Test, Dünnschichtzytologie) -

Früherkennung von Vitamin D-Mangel 

- Kinder-Vorsorgeuntersuchung U10, U11, J2 

- Früherkennung von Brustkrebs (Discovering Hands)

Zuschuss Fitnessstudio Ein Zuschuss für das Fitness-Studio ist im Rahmen des Bonusprogramms möglich.

Bonusmodelle

Bonusmodell für Jugendliche von

16 - 17 Jahre

Beim Bonusprogramm  cash4health der R+V BKK können Jugendliche von 16-17 Jahre einen

Betrag von 145 Euro als jährlich wiederholbare Barprämie erhalten.

- 10 Euro Zahnvorsorge 2 mal jährlich 

- 10 Euro Schutzimpfung

-  5 Euro Nichtraucher

-  5 Euro BMI im Normalbereich

-  5 Euro Fitnessstudio

-  5 Euro Sportverein

- 10 Euro Sportveranstaltung

- 10 Euro kleine Fitness-Challenge

- 30 Euro große Fitness-Challenge

- 20 Euro für 2 x Präventionskurse

- 20 Euro Sportabzeichen

- 10 Euro für 2 x Gesundheits-Vorträge

-  5 Euro Gesundheits-Workshop
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Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Wenn Azubis in dem Prämientarif ein Jahr lang keine Leistungen R+V BKK in  Anspruch

genommen haben, erhalten sie im Gegenzug eine im Wahltarif festgelegte Prämie (im 1. Jahr

= 100 Euro).

Vorsorgeleistungen und einfache Arztbesuche ohne Verordnungsfolge beeinflussen die

Prämie nicht.

Seite 4 von 5

https://www.krankenkasseninfo.de/test/wahltarif-azubis


+LQZHLVH�]XP�7HVWVHWWLQJ�XQG�+DIWXQJVDXVVFKOXVV

)�U�GHQ�$]XELWHVW�ZXUGHQ�GLH�$QJHERWH�DQ�=XVDW]OHLVWXQJHQ�XQG�EHVRQGHUH�6HUYLFHDQJHERWH�DOOHU�EXQGHVZHLW�XQG�UHJLRQDO� � 

JH|IIQHWHQ�JHVHW]OLFKHQ�.UDQNHQNDVVHQ�LQ�'HXWVFKODQG�VSH]LHOO�I�U�$]XELV�DXVJHZHUWHW��:HLWHUKLQ�IORVVHQ�*HOGYRUWHLOH��]�%��� 

%RQXVPRGHOOH�XQG�.9�%HLWUlJH��I�U�GDV�(UJHEQLV�PLW�HLQ�

(UPLWWOXQJ�GHU�7HVWQRWHQ

,QVJHVDPW��8 .DWHJRULHQ�JLEW�HV�LP�$]XEL�7HVW��'DYRQ�IOLH�HQ��5 .DWHJRULHQ�LQ�GLH�%HZHUWXQJ�HLQ��

)�U�MHGH�HLQ]HOQH�.DWHJRULH�ZXUGHQ�PD[��GUHL�:HUWXQJVVWHUQH�YHUJHEHQ��� 

'LH�6XPPH�GLHVH�:HUWXQJVVWHUQH�HUJLEW��I�U�MHGH�.UDQNHQNDVVH�GDV�7HVWHUJHEQLV�LQ�3XQNWHQ�E]Z��GLH�7HVWQRWH��$OOH�� 

.DWHJRULHQ�ELV�DXI��.UDQNHQNDVVHQEHLWUDJ�$]XELV�����%H]DKOXQJ�SURIHVVLRQHOOH�=DKQUHLQLJXQJ�I�U�XQWHU����MlKULJH��XQG�� 

�%RQXVmodell��ZXUGHQ�HLQIDFK�JHZLFKWHW��'LH�.DWHJRULH��.UDQNHQNDVVHQEHLWUDJ�$]XELV��ZXUGH�GUHLIDFK�XQG�GLH�� 

.DWHJRULHQ��%H]DKOXQJ�SURIHVVLRQHOOH�=DKQUHLQLJXQJ�I�U�XQWHU����MlKULJH��XQG��%RQXsmodell" GRSSHOW�JHZLFKWHW�

��$E���40�3XQNWH� �VHKU�JXW������������

��20���9�3XQNWH� �JXW������������

XQWHU�20�3XQNWH� �EHIULHGLJHQG������������

'LH�1RWHQ��JHQ�JHQG��XQG��XQJHQ�JHQG��ZXUGHQ�QLFKW�YHUJHEHQ��GD�DOOH�JHVHW]OLFKHQ�.UDQNHQNDVVHQ�VlPWOLFKH�LP�*.9��� 

.DWDORJ�DXIJHI�KUWHQ�3IOLFKWOHLVWXQJHQ�ZLH�YRUJHVFKULHEHQ��EHUQHKPHQ�

'LVFODLPHU���+DIWXQJVDXVVFKOXVV
'DV�HQWVWDQGHQH�5DQNLQJ�VWHOOW�NHLQH�DOOJHPHLQJ�OWLJH�$XVVDJH�GDU��9LHOPHKU�VROO�GHU�7HVW�GLH�9HUVLFKHUWHQ�GDEHL�� 

XQWHUVW�W]HQ��EHL�GHU�9LHO]DKO�DQ�.UDQNHQNDVVHQ�GLHMHQLJHQ�KHUDXVILOWHUQ�]X�N|QQHQ��GLH�LQGLYLGXHOO�MHZHLOV�GLH�PHLVWHQ�� 

9RUWHLOH�I�U�GHQ�HLQ]HOQHQ�9HUVLFKHUWHQ�XQG�VHLQH�)DPLOLH�ELHWHQ��'HU�,QKDOW�GLHVHV�7HVWV�GLHQW�DXVVFKOLH�OLFK�LQIRUPDWLYHQ�� 

=ZHFNHQ��(U�VWHOOW�NHLQHQ�(UVDW]�I�U�GLH�JHVHW]OLFKH�9HUSIOLFKWXQJ�GHU�.UDQNHQNDVVHQ�]XU�$XINOlUXQJ��%HUDWXQJ�XQG�� 

$XVNXQIWVHUWHLOXQJ�GDU��7URW]�JU|�WHU�6RUJIDOW�EHL�GHU�$XIEHUHLWXQJ�GHU�,QIRUPDWLRQHQ�VLQG�DOOH�$QJDEHQ�RKQH�*HZlKU��(V�� 

ZLUG�NHLQH�+DIWXQJ�RGHU�*DUDQWLH�I�U�GLH�$NWXDOLWlW��5LFKWLJNHLW�XQG�9ROOVWlQGLJNHLW�GHU�LQ�GHP�7HVW�EHUHLWJHVWHOOWHQ��

,QIRUPDWLRQHQ��EHUQRPPHQ� �����6�NUDQNHQNDVVHQQHW]�GH�*PE+

,PSUHVVXP�
NUDQNHQNDVVHQQHW]�GH�*PE+�
:DLVHQKDXVULQJ��
������+DOOH

7HO�������±�����������
)D[�������±�����������
0DLO��LQIR#NUDQNHQNDVVHQLQIR�GH

Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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