Im Test beil krankenkasseninfo .de

Novitas BKK — Testnote
Schifferstrale 92 - 100, 47059 Duisburg 113

Azubi Kranker
Informationen PDF
anfordern l_ Mitgliedsantrag

Baden-Wirttemberg Bayern Berlin
Brandenburg Bremen Hamburg

Hessen Mecklenburg-Vorpommern Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen Rheinland-Pfalz Saarland

Sachsen Sachsen-Anhalt Schleswig-Holstein

Thuringen

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der Novitas BKK fur Azubis betragt 15,95% (14,6%+1,35%).

Service

Kennwortgeschiitzte Kennwortgeschitzte Online-Geschéftsstelle gibt es. w W W
Online-Geschéftsstelle

Bewerbungstipps und 1. Online-Portal fir Berufsstarter: novitas-bkk.de/berufsstarter/ W W
Bewerbungshilfen fur Azubis 2. Fotografieren von Passbildern, Beglaubigung von Zeugnissen

3. Jobmessen

4. Vortrage und Jobbdérsen in Schulen

5. Bewerbungstrainings an Schulen

AlclAlens s slaivenifi vl 1. Unter der Internetseite novitas-gesundheitonline.de gibt es einmal im Monat . 1 ¢
einen BKK Expertenchat. Online kénnen die Azubis ihre Fragen stellen.

2. kostenfreie Beglaubigung von Zeugnissen

3. Anforderung der Mitgliedsbescheinigung tber die Online-Geschéftsstelle

4. Eigenes Portal fiir Berufsstarter: novitas-bkk.de/service/portale/berufsstarter/
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Zahnvorsorge

PZR furr unter 18-jahrige Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 17 Jahren kénnen einmal pro w W W
Versicherte Kalenderhalbjahr eine zahnmedizinische Individualprophylaxe in Anspruch
nehmen.
Sehhilfen
Zuschuss fur Brillen / Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine Sehhilfeverordnung zu
Kontaktlinsen fir Versicherte Lasten der Novitas BKK nicht vorliegen, ist ein Zuschuss fir Brillenglaser und
unter 18 Jahren Kontaktlinsen in Hohe von 80 EUR pro Jahr mdglich. Der Zuschuss ist an die

aktive Mitwirkung im Bonusprogramm gekoppelt.

Vorsorge

pllise i sienicaes - Kunden der Novitas BKK kénnen einmal jahrlich zur W W W
unter 18 Jahren Hautkrebs-Friherkennungsuntersuchung zum Dermatologen gehen. Immer

finden diese Untersuchungen mit dem Auflichtmikroskop statt. Eine

Altersbeschrankung gibt es nicht.

sportmedizinische Ein Zuschuss fir sportmedizinische Untersuchungen in Hohe von 80 EUR pro
Cleisle e =i e siani=nies. Jahr ist méglich. Der Zuschuss ist an die aktive Mitwirkung im Bonusprogramm
unter 18 Jahren gekoppelt.

Impfungen

Reiseimpfungen fiir Azubis Die Novitas BKK beteiligt sich an den Kosten fir Reiseschutzimpfungen gegen ¢ ¢
Cholera, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A und B, Meningokokken-Meningitis und
Tollwut. Der Erstattungsbetrag ist auf kalenderjahrlich 200 EUR begrenzt.

Clllaaesieniiz it clenitle - Grippeschutzimpfung wird bei Auszubildenden tibernommen. W W
Jugendliche unter 18 Jahre

Spezielle Leistungen

Verglinstigungen oder Es bestehen zu ausgewahlten Fitness-Studios Kooperationen, so dass w W
AN s Fiessesielen - Versicherte der Novitas BKK dort zu vergiinstigten Konditionen trainieren
konnen.

AuRerdem wird eine aktive Mitgliedschaft im Fitnessstudio im Rahmen des
Bonusmodells jahrlich mit 30 EUR, im Sportverein mit 20 EUR pramiert.
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Bonusmodelle

Bonusmodell fiir Azubis Bis zu 200 EUR Pramie gibt es flr gesundheitsbewusstes Verhalten. Zusatzlich 4 ¢
kann ein zweckgebundes Zusatzguthaben von 80 EUR als Zuschuss fur den
erstmaligen Abschluss einer privaten Kranken- oder

Pflegeerganzungsversicherung, eine sportmedizinische Untersuchung, eine
Teilnahme an bestimmten Eltern-Kind-Kursen, die Kosten und Gebuhren fur
Vollmachten fiir medizinische Notfélle, Brillenglaser und Kontaktlinsen, einen

Erste Hilfe-Kurs oder ein Fahrsicherheitstraining abgerufen werden.

Wabhltarife

Wahltarif fiir Azubis Bis zu 1.200 EUR fiir Ihre Gesundheit kassieren? Mit einem Beitritt zum W W W
(Selbstbehalt oder Wahltarif FLEXGIRO sichern sich die Kunden finanzielle Vorteile. Die Laufzeit
Ruckerstattung) des Tarifs und damit die Bindung an die Novitas BKK betragen drei Jahre.
Geringes Risiko: Arztbesuche und Vorsorgemafnahmen sind in diesem Tarif
unschédlich. Wenn Kunden aber z. B. eine Verordnung (Rezept) vom Arzt
erhalten, werden dafur pauschal 35 EUR zuziiglich der tatsachlichen Kosten,
die durch das Rezept entstehen, von der Pramie abgezogen (fir Medikamente,
Heilmittel oder Hilfsmittel). Wenn in einem Jahr mehr Leistungen in Anspruch
genommen werden als die zugesicherte Pramie, entstehen Gesundheitskosten
bis zum vereinbarten Selbstbehalt. Durch die Verrechnung mit den
FLEXGIRO-Pramien bleibt das Risiko Uberschaubar: maximal 75 EUR im 200
EUR-Tarif. Damit der Uberblick iber den FLEXGIRO erhalten bleibt, wird
jahrlich ein schriftlicher Kontoauszug zum aktuellen Status versandt. Ist das
Vertragsende erreicht, wird ab drei Monaten danach der FLEXGIRO-Saldo
ausgeglichen. Wahrend der gesamten Laufzeit bieten die
FLEXGIRO-Garantien bestmdgliche Absicherungen gegen finanzielle Verluste.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fur den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
gedffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fiir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrége) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 13 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.
Die Summe diese Wertungssterne ergibt fiir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fir unter 18-jahrige" und
"Bonusmodell fir Azubis" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die

Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige" und "Bonusmodell fir Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 28 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
8 - 27 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 8 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genugend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben ibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingultige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstltzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fur den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieBlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz firr die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz grofdter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der in dem Test bereitgestellten
Informationen Gbernommen.

© 2018 krankenkassennetz.de GmbH

Impressum

krankenkassennetz.de GmbH Tel: 0345 — 6 82 66 00
Waisenhausring 6 Fax: 0345 — 6 82 66 29

06108 Halle Mail: info@krankenkasseninfo.de

Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen
Krankenkassen finden unter www.kassennummern.de. Allgemeine Fragen zur Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) kénnen Sie
unter www.krankenkassenforum.de stellen




