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Azubi Krankenkassentest

Geoffnetin:

+  Baden-Wurttemberg « Bremen « Niedersachsen «  Sachsen

«  Bayern «  Hamburg « Nordrhein Westfalen '« Sachsen-Anhalt

«  Berlin «  Hessen +  Rheinland-Pfalz « Schleswig-Holstein

«  Brandenburg « Mecklenburg-Vorpommern  « Saarland « Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der novitas BKK flir Azubis betragt 17,58% (14,6% + 2,98%). **
Kennwortgeschitzte Kennwortgeschiitzte Online-Geschéftsstelle gibt es. Die novitas bkk Service App bietet einen *hi
Online-Geschéftsstelle und praktisch unbegrenzten Dokumentenversand, die Online-Anderung der Daten ihrer Kundinnen
Krankenkassen-App und Kunden (z. B. Bankverbindung), ein Kontaktformular und eine Schnittstelle zur

Online-Geschéftsstelle, strenge Datenschutz-Standards und 2-Faktor-Authentifizierung

inklusive.

Bewerbungstipps und . Online-Portal fur Berufseinsteigende: novitas-bkk.de/berufsstarter/ L & 8 4

Bewerbungshilfen fur Azubis . Fotografieren von Passbildern, Beglaubigung von Zeugnissen
. Jobmessen

. Vortrage und Jobbdrsen in Schulen
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. Bewerbungstrainings an Schulen

Zusétzlicher Service fir Azubis kostenfreie Beglaubigung von Zeugnissen L 8.2 4
. Anforderung der Mitgliedsbescheinigung liber die Online-Geschéftsstelle

. Eigenes Portal fir Berufseinsteinsteigende: novitas-bkk.de/service/portale/berufsstarter/
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. Live-Chat und Videoberatung

PZR fur unter 18-jahrige Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 17 Jahren kénnen einmal pro Kalenderhalbjahr eine v
Versicherte zahnmedizinische Individualprophylaxe in Anspruch nehmen.
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Sehhilfen

Zuschuss fir Brillen / Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen fur eine Sehhilfeverordnung zu Lasten der novitas
Kontaktlinsen fur Versicherte bkk nicht vorliegen, kann bei aktiver Teilnahme am Bonusprogramm bis zu 300 Euro als
unter 18 Jahren zweckgebundene Pramie pro Jahr fiir Brillenglaser und Kontaktlinsen genutzt werden.

Hautscreening fur Versicherte Versicherte der novitas bkk ab 15 Jahren kénnen alle zwei Jahre zur *hk
unter 18 Jahren Hautkrebs-Friiherkennungsuntersuchung gehen.
sportmedizinische Bei aktiver Teilnahme am Bonusprogramm kénnen Versicherte ab 16 Jahren bis zu 300 Euro
Untersuchungen fur Versicherte als zweckgebundene Pramie pro Jahr fiur die sportmedizinische Untersuchungen nutzen.
unter 18 Jahren
Impfungen
Reiseimpfungen fir Azubis und Die novitas bkk beteiligt sich an den Kosten fiir Reiseschutzimpfungen gegen Cholera, FSME,
Studenten Gelbfieber, Hepatitis A und B, Tollwut, Typhus und bei Meningokokken A, C, W135, Y. Der
Erstattungsbetrag ist auf kalenderjahrlich 200 Euro mit einem festen Impfbudget und bei
aktiver Teilnahme am Bonusprogramm bis zu 300 Euro als zweckgebundene Préamie pro Jahr
begrenzt.
Grippeschutzimpfung auch fur Grippeschutzimpfung wird iibernommen. * ki
Jugendliche unter 18 Jahre
Spezielle Leistungen
Online-Fitness-Kurse
eigene Praventionskurse vor Ort  Eigenes Angebot in den Bereichen Erndhrung und Bewegung. Fir eigene Kurse entfallt die L 4 4
Eigenbeteiligung fur Versicherte.
Praventionskurse von Die novitas bkk fordert die Gesundheit und erstattet Kosten fir Gesundheitskurse mit bis zu TRk
Fremdanbietern 300 Euro jahrlich (maximal zwei Kurse pro versicherte Person und Kalenderjahr).
Gesundheitskonto Folgende Leistungen sind im Rahmen des Firsorgebudget in H6he von bis zu 50 Euro im

Kalenderjahr abrufbar:

o Professionelle Zahnreinigung

0 Homdopathische Arzneimittel

0 Osteopathie

0 Geburtsvorbereitung fur werdende Vater
0 Mehrleistungen fiir Schwangere

o0 alternative Heilmittel

o Knochendichtemessung ab dem 50. Lebensjahr
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Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldpréd Beim Bonusprogramm der novitas bkk kdnnen Versicherte 100 Euro als jéhrlich *
mie) fur selbst Versicherte wiederholbare Barpramie erhalten.

- 10 Euro Gesundheitsuntersuchung

- 10 Zahnvorsorge oder PZR

- 10 Euro Schutzimpfungen

- 40 Euro Mitgliedschaft im Fitness-Studio oder Sportverein

- 10 Euro Praventionskurse, auch Online-Kurse

- 10 Euro Sportabzeichen

- 10 Euro Sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung

Bonusmodell (Erlauterungen) Alternativ anstelle der 100 Euro Sofortpramie kénnen Versicherte bis zu 300 Euro pro

Wahltarife

Wabhltarif fur Azubis (Selbstbehalt Bis zu 1.200 Euro fir Ihre Gesundheit kassieren Mit einem Beitritt zum Wahltarif FLEXGIRO ik

oder Riickerstattung) sichern sich die Versicherten finanzielle Vorteile. Die Laufzeit des Tarifs und damit die

Kalenderjahr als zweckgebundene Pramie fiir 33 zusétzliche Leistungen in Anspruch nehmen.

Bindung an die novitas bkk betragen drei Jahre. Geringes Risiko: Besuche bei einem Arzt
oder einer Arztin und VorsorgemaRnahmen sind in diesem Tarif unschadlich. Wenn
Versicherte aber z. B. eine Verordnung (Rezept) von ihrem Arzt oder ihrer Arztin erhalten,
werden dafur pauschal 35 Euro zuziglich der tatsachlichen Kosten, die durch das Rezept
entstehen, von der Pramie abgezogen (fir Medikamente, Heilmittel oder Hilfsmittel). Wenn in
einem Jahr mehr Leistungen in Anspruch genommen werden als die zugesicherte Pramie,
entstehen Gesundheitskosten bis zum vereinbarten Selbstbehalt. Durch die Verrechnung mit
den FLEXGIRO-Pramien bleibt das Risiko tberschaubar: maximal 75 Euro im 200 Euro-Tarif.
Damit der Uberblick tiber den FLEXGIRO erhalten bleibt, wird jahrlich ein schriftlicher
Kontoauszug zum aktuellen Status versandt. Ist das Vertragsende erreicht, wird ab drei
Monaten danach der FLEXGIRO-Saldo ausgeglichen. Wahrend der gesamten Laufzeit bieten

die FLEXGIRO-Garantien bestmdgliche Absicherungen gegen finanzielle Verluste.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 17 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fir unter 18-jahrige"” und
"Bonusprogramm" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die r
Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und "Bonusprogramm" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genutigend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben tibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstlitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fir den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstéandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gibernommen. © 2025 krankenkassennetz.de GmbH
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Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/



