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Mobil Krankenkasse
Friedenheimer Brücke 29, 80639 München

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der Mobil Krankenkasse für Azubis beträgt 16,09% (14,6%+1,49%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Mit dem Online-Service-Portals (kurz OSP) im Rahmen einer Online Geschäftsstelle öffnet die

Mobil Krankenkasse ihren Versicherten einen Kontaktkanal, verbessern das Angebot in

Richtung Selfservice, verkürzen die Bearbeitungszeit und verringern interne Arbeitsaufwände.

Die Mobil Krankenkasse hat auch eine Service-App MOBIL ME. Krankmeldungen,

Rechnungen, Bescheinigungen und Anträge kann man hochladen und über die App

verschicken. Die Post der Mobil Krankenkasse kommt direkt in die App und ist immer

griffbereit.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Service-Seite für Auszubildende 

2. Mobil-e - E-Magazin der Mobil Krankenkasse in der Rubrik Young

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die Mobil Krankenkasse erstattet 100 v. H. des Rechnungsbetrages, jedoch nicht mehr als

120,00 Euro pro Kalenderjahr (insgesamt für verschiedene Leistungen max. 200,00 Euro pro

Kalenderjahr).
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Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die Mobil Krankenkasse gibt einen Zuschuss für Sehhilfen im Rahmen des Bonusprogramms

"fitforcash" in Höhe von maximal 300,00 Euro.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Sportler-Check-up: Sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Erstattung des Basis-Check-up

mit bis zu 70,00 Euro für (Wieder-)Einsteiger und des erweiterten Sportler-Check-Up mit bis

130,00 Euro für Leistungsorientierte alle zwei Jahre. Leistungen: Anamnese, Erhebung des

Ganzkörperstatus, EKG, Lungenfunktionsprüfung und Laktatbestimmung.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die Mobil Krankenkasse erstattet 100 % der Kosten für Reiseschutzimpfungen wie     Cholera,

Dengue-Fieber, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A und B, Japanische Enzephalitis,

Malariaprophylaxe, Meningokokken, Tollwut und Typhus.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die Mobil Krankenkasse übernimmt für alle Versicherten, die sich gegen Grippe impfen lassen

möchten, die Kosten für die jährliche Schutzimpfung. Für den Impfstoff und die ärztliche

Leistung werden 100 % erstattet.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Die Mobil Krankenkasse übernimmt die Kosten für Online-Gesundheitskurse in voller Höhe bis

zu 1.200,00 Euro für maximal zwei zertifizierte Gesundheitskurse pro Kalenderjahr.

Voraussetzung ist lediglich, dass der jeweilige Kurs von der Zentralen Prüfstelle Prävention

(ZPP) zertifiziert und erfolgreich abgeschlossen wurde.

Prävention

eigene Präventionskurse Leistungen, die von der Mobil Krankenkasse selbst erbracht werden, werden als Sachleistung

gewährt, ohne dass die Versicherten sich an Kosten beteiligen. Die Mobil Krankenkasse

übernimmt die Kosten für bis zu zwei Präventionskurse im Kalenderjahr bis maximal 1.200

Euro.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die Mobil Krankenkasse übernimmt die Kosten für Gesundheitskurse von Fremdanbietern in

voller Höhe bis zu 1.200,00 Euro für bis zu zwei Präventionskurse im Kalenderjahr.

Voraussetzung ist lediglich, dass der jeweilige Kurs von der Zentralen Prüfstelle Prävention

(ZPP) zertifiziert und an mindestens 80% der Termine teilgenommen wurde.

Seite 2 von 4

https://www.krankenkasseninfo.de/test/sehhilfen-unter-18
https://www.krankenkasseninfo.de/test/hautscreening-unter-18
https://www.krankenkasseninfo.de/test/sportmedizinische-untersuchung-unter-18-jahre
https://www.krankenkasseninfo.de/test/reiseimpfungen-azubi
https://www.krankenkasseninfo.de/test/grippeschutzimpfung-unter-18
https://www.krankenkasseninfo.de/test/zuschuss-fitnessstudio
https://www.krankenkasseninfo.de/test/praeventionskurse
https://www.krankenkasseninfo.de/test/praeventionskurse-fremdanbieter


www.krankenkasseninfo.de

Gesundheitskonto Mit dem Extra Gesundheitsgeld - 200PLUS können Sie Rechnungen von Osteopathie,

professioneller Zahnreinigung, Kinesiotaping und apothekenpflichtigen Arzneimitteln bei der

Mobil Krankenkasse zur Erstattung einreichen. 

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Der Basis-Bonus entspricht einer direkten Auszahlung. Azubis bekommen 25,00 Euro für

jedes erfüllte Bonusfeld. Folgende Felder stehen zur Verfügung: Sport-Bonus, Impf-Bonus,

Vorsorge-Bonus oder Zahnvorsorge-Bonus. 

Insgesamt können Azubis bis zu 100,00 Euro als direkte Auszahlung erhalten, bei Nachweis

von zusätzlichen Kosten für Fitness und Gesundheit kann der Basis-Bonus verdoppelt werden

auf bis zu 200,00 Euro.

Bei erstmaliger Teilnahme in 2024 zahlt die Mobil Krankenkasse einen Starter-Bonus in Höhe

von 100,00 Euro. Somit sind für Azubis 300,00 Euro möglich.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Wer zwölf Monate gesund geblieben ist, darf sich im Wahltarif cashback

(Beitragsrückersattung) über eine Rückzahlung in Höhe eines Monatsbeitrags freuen. Und

damit er auch weiterhin so fit bleibt, stehen natürlich alle üblichen Vorsorgeuntersuchungen

wie gewohnt zur Verfügung.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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