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SECURVITA Krankenkasse
Lübeckertordamm 1 - 3, 20099 Hamburg

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der SECURVITA Krankenkasse für Azubis beträgt 16,80% (14,60% +

2.20%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

In der Internet-Filiale kann man Anträge, Formulare, Adressänderungen etc. ganz bequem am

heimischen PC erledigen. Das spart viel Arbeit und Zeit. Für diesen Online-Service ist es

erforderlich, dass man sich registriert. 

Die Zusendung von Dokumenten (z.B. Krankenscheinen) ist auch über die SECURVITA APP

"Meine Krankenkasse" möglich.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Kostenfreie Beglaubigung von Zeugnissen

2. BKK-Online-Coaches: Fit & Aktiv, besser leben, gesünder Arbeiten

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die SECURVITA Krankenkasse bezuschusst Auszubildenden zweimal jährlich eine

professionelle Zahnreinigung mit jeweils 26 Euro.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren
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Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Versicherte der SECURVITA Krankenkasse erhalten bereits ab Geburt das Hautscreening.

Die SECURVITA Krankenkasse erstattet dafür die Kosten in Höhe von bis zu 40 Euro alle

zwei Kalenderjahre.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die SECURVITA Krankenkasse erstattet 100 Prozent des Rechnungsbetrages bei

Vertragsärzten (Sportmediziner), jedoch nicht mehr als 60 Euro für die Basis bzw. nicht mehr

als 120 Euro für die erweiterte Untersuchung sofern Risikofaktoren vorliegen in einem

Zeitraum von zwei Jahren.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Kosten für umfassende Reiseschutzimpfungen, insbesondere bei Reisen in tropische Länder

werden übernommen. Dazu zählen Impfungen gegen Cholera, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A

und B,Japanische Enzephalitis, Meningokokken-Meningitis, Tollwut, Typhus und Poliomyelitis.

Malariaprophylaxe.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die Grippeschutzimpfung wird übernommen (Satzungsleistung).

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Zertifizierte Online-Fitnesskurse (§20 SGB V) werden zu 100 Prozent erstattet - bis max. 150

Euro  je Kurs, zweimal im Jahr.

Prävention

eigene Präventionskurse Die SECURVITA bietet ihren Versicherten Präventionskurse im Bereich der

anthroposophischen Medizin. Dafür leistet die SECURVITA einen Zuschuss in Höhe von bis

zu 150 Euro je Kurs / 2 x pro Jahr.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die SECURVITA Krankenkasse übernimmt die Kosten für die Gesundheitsförderung und

Prävention zu 100 Prozent bis maximal 150 Euro je Kurs, zweimal im Jahr. Der Zuschuss

beträgt maximal 300 Euro im Kalenderjahr.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis HealthMiles U18 können Azubis bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nutzen. Für

vielfältige gesundheitsfördernde Maßnahmen und Aktivitäten erhält man Geld- oder

Sachprämien sowie Einkaufsgutscheine im Wert von mehreren hundert Euro im Jahr.

Bonuspunkte und Prämienansprüche sind vier Jahre gültig. Voraussetzung dafür ist, dass der

Teilnehmer regelmäßig aktiv und das Konto nicht länger als 24 Monate ohne

Bonuspunktegutschrift ist.
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Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Mit dem Wahltarif Prämienzahlung bei Selbstbehalt verzichten Azubis der SECURVITA auf

bestimmte Leistungen wie z.B. Kuren, Haushaltshilfe, Heilmittel oder Arzneimittel der

Naturheilverfahren. Die SECURVITA erstattet eine garantierte Prämie von 150 Euro. Es

unterliegen nur wenige Leistungen einem Selbstbehalt von 250 Euro. Nach Abzug der Prämie

tragen die Azubis ein Risiko von 100 Euro im Jahr. Alle übrigen Leistungen können weiterhin

wie gewohnt in Anspruch genommen werden.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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