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KKH Kaufmännische Krankenkasse
Karl-Wiechert-Allee 61, 30625 Hannover

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der KKH für Azubis liegt bei 16,58% (14,6% + 1,98%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Über den Online-Services im persönlichen Bereich „Meine KKH“ kann man Dokumente

übermitteln, persönliche Daten ändern, Anträge ausfüllen oder an den Kursen der

Gesundheits-Coaches teilnehmen. 

Anliegen mit Ihrer Krankenkasse einfach digital erledigen, egal wo und egal wann - das ist

über die KKH-App möglich. Mit wenigen Klicks können Sie zum Beispiel Bescheinigungen

herunterladen, Dokumente verschicken oder persönliche Daten ändern. Außerdem finden Sie

interessante Tipps rund um Ihre Gesundheit.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Broschüre "Bist du fit für den Berufsstart?"

https://www.kkh.de/content/dam/KKH/PDFs/Allgemein/Berufsstarter.pdf

Hier gibt es Tipps zu Jobsuche, Bewerbung, Berufsstart und Sozialversicherung

2. Checkliste, was zum Berufsstart alles zu beachten ist

https://www.kkh.de/versicherte/kkh-erleben/ihre-mehrwerte/auszubildende/checkliste-zum-aus

bildungsstart

3. Individuelle Beratung zur Krankenversicherung als Azubi ist möglich

4. Bestätigung von Schulausbildungszeiten

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Beratung bei allen Fragen rund ums Erwachsenwerden (z.B. Ernährung, Essstörungen,

Sucht, Sexualität und Verhütung)

2. diverse Infobroschüren und Checklisten sowie Online-Coachings zu unterschiedlichen

Themen

3. eigene Landingpage:

https://www.kkh.de/versicherte/kkh-erleben/ihre-mehrwerte/auszubildende
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die KKH erstattet auch unter 18-jährigen Versicherten einmal pro Kalenderjahr bis zu 60 € für

eine Professionelle Zahnreinigung.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die Sehhilfen werden im Rahmen des Bonusprogramms KKH Bonus unterstützt. Bei

Nachweis von z. B. sechs gesundheitsbewussten Maßnahmen erhalten Versicherte ein

Gesundheitsbudget von 120 Euro. Der Bonus fällt höher aus, wenn mehr Maßnahmen

durchgeführt werden. Das Gesundheitsbudget kann für ausgewählte Gesundheitsleistungen

wie z. B. die Sehhilfen eingesetzt werden.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Im Rahmen des Bonusprogramms KKH Bonus unterstützt die KKH das Hautkrebsscreening

auch unter 18 Jahren. Bei Nachweis von z. B. sechs gesundheitsbewussten Maßnahmen

erhalten Versicherte ein Gesundheitsbudget von 120 Euro. Der Bonus fällt höher aus, wenn

mehr Maßnahmen durchgeführt werden. Das Gesundheitsbudget kann für ausgewählte

Gesundheitsleistungen wie z. B. Hautkrebsuntersuchungen eingesetzt werden.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die KKH zahlt 60 Euro Zuschuss für eine sportmedizinische Untersuchung. Insgesamt 120

Euro bezahlt sie, wenn zur weiteren Abklärung eine Zusatzuntersuchung nötig ist. Die

sportmedizinische Untersuchung kann regelmäßig alle zwei Jahre durchgeführt und der

Zuschuss in Anspruch genommen werden.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die KKH übernimmt auch für Azubis und Studenten die kompletten Impfkosten, wenn die

Ständige Impfkommission (STIKO) und das Auswärtige Amt eine entsprechende Impfung für

Ihr Reiseland empfehlen. Die Voraussetzung ist, dass man sich in einer Vertragspraxis oder

beim Gesundheitsamt impfen lässt.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die KKH übernimmt die Kosten der Grippeschutzimpfung über den gesetzlichen

Leistungsanspruch hinaus für Auszubildende.

Spezielle Leistungen
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Online-Fitness-Kurse Bezuschusst werden qualitätsgeprüfte Kurse mit dem Zertifikat Deutscher Standard

Prävention.  Die KKH übernimmt für Sie zwei Mal jährlich:

- 100 % der Kurskosten bis zu 100 Euro je Kurs bei Online-Kursen,

- Für Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres trägt sie 100 % der

Kosten (bis zu 100 € bei Online-Kursen).

Außerdem stehen kostenfreie Online-Coaches zur Verfügung: 

- KKH Online-BewegungsCoach: Bewegungsmangel entgegenwirken mit dem ind.

8-Wochen-Programm

- KKH Online-RückenCoach Rücken stärken mit dem individuellen 10-Wochen-Programm

Prävention

eigene Präventionskurse Folgende kostenfreie KKH Online-Coaches werden angeboten: KKH

Online-BewegungsCoach (Bewegungsmangel entgegenwirken mit dem individuellen

8-Wochen-Programm),  KKH Online-ErnährungsCoach

(Dauerhaft gesund ernähren mit dem individuellen 8-Wochen-Programm), KKH

Online-RückenCoach (Rücken stärken mit dem individuellen 10-Wochen-Programm), KKH

Online-Stress- & SchlafCoach

(Stress minimieren mit dem individuellen 8-Wochen-Programm)

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die KKH bezuschusst qualitätsgeprüfte Kurse mit dem Zertifikat Deutscher Standard

Prävention. Sie übernimmt zwei Mal jährlich 90 Prozent (maximal 80 €) der Kosten von

Präsenzkursen. Für Kinder und Jugendliche  übernimmt sie bis zur Vollendung des 18.

Lebensjahres 100 Prozent der Kosten (maximal 80 Euro bei Präsenzkursen).

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Mit dem KKH Bonus belohnt die KKH den aktiven Einsatz für die Gesundheit. Azubis erhalten

bereits ab der ersten Maßnahme eine Geldprämie oder ein doppelt so hohes

Gesundheitsbudget. Dieses können sie zum Beispiel für neue Brillengläser, Sportschuhe oder

die Professionelle Zahnreinigung einsetzen.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Der Selbstbehalttarif Plus Young ist ideal für Auszubildende, die sich für ihr

gesundheitsbewusstes Verhalten zusätzlich mit bis zu 100 Euro pro Jahr belohnen wollen

(Risiko 20 €).
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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