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IKK - Die Innovationskasse
Lachswehrallee 1, 23558 Lübeck

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der IKK - Die Innovationskasse für Azubis beträgt 16,3% (14,6% + 1,7%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Im persönlichen Online-Servicecenter und über die IK-Service-App der Innovationskasse

können die Versicherten unabhängig von den Öffnungszeiten viele Ihrer Anliegen mit der IK

direkt online klären. Man kann bequem seine neue Adresse, Telefonnummer bekannt geben.

Zudem ist auch das hochladen und runterladen von Unterlagen möglich. Die Krankmeldung

(AU) kann man ebenfalls hochladen.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Die IK gibt Tipps&Tricks für das Bewerbungsschreiben sowie dem Vorstellungsgespräch.

2. Die IK versendet auf Wunsch kostenfrei Azubi Unterlagen wie Berufsstart Perfekt,

Leistungen ohne Ende.

3. Die IK bietet mit Digimove.Me ihren versicherten Azubis eine digitale Gesundheitsförderung

mit einem attraktiven Bonus sowie leckeren Rezepten und Bewegungsübungen für den Alltag.

Zusätzlicher Service für Azubis 1. IK-Versicherte-Azubis erhalten Beglaubigung von Zeugniskopien an den jeweiligen

Standorten der Innovationskasse.

2. Die IK macht die jungen Versicherten fit für die Ausbildung und gibt zudem Tipps&Tricks mit

Lernstress umzugehen.

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die IK bezuschusst bis zu 100 Euro für 1 professionelle Zahnreinigung beim Wunschzahnarzt

im Jahr und zusätzlich ist eine Erstattung von bis zu 150 Euro im Rahmen des

IK-Bonusprogramms für 2 weitere PZR möglich.
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Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Für Kunden der IK in Mecklenburg-Vorpommern bereits ab 0 Jahre, in Schleswig-Holstein

bereits ab 16 Jahre, alle 2 Jahre.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die IKK - Die Innovationskasse übernimmt für die sportmedizinische Untersuchung max. 130

Euro. Den Zuschuss können die Versicherten alle zwei Jahre in Anspruch nehmen. Für die

Leistung liegt keine Altersbegrenzung vor und kann folglich auch von Kindern erbracht

werden.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Generell wird die Grippeschutzimpfung (lt. STIKO - Ständige Impfkommission) empfohlen und

ist für alle Personengruppen kostenfrei. Die Kosten werden direkt über die elektronische

Gesundheitskarte mit der IK abgerechnet.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Gymondo-Präventionskurse werden zu 100 % bezuschusst und nach einem erfolgreich

abgeschlossenen Kurs erhält jeder IK-Kunde eine 12-monatige Mitgliedschaft kostenfrei.

Andere Online-Fitness-Kurse (1 pro Jahr) werden mit bis zu 50 Euro im Jahr bezuschußt. 

Prävention

eigene Präventionskurse Die IKK - Die Innovationskasse bietet Ihren Versicherten kostenfrei eigene Präventionskurse

an.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die IKK - Die Innovationskasse beteiligt sich zusätzlich pro Kalenderjahr an zwei

Gesundheitskursen zu den Themen: Bewegung, Ernährung, Stressbewältigung/Entspannung

und Suchtmittelkonsum mit maximal 50 Euro pro Kurs.  Zusätzlich übernimmt die IK die

Kosten für Gymondo Präventionskurse zu 100 Prozent. Die zertifizierten Präventionskurse

helfen dir dabei, deine Muskulatur zu stärken, Schmerzen und Haltungsfehlern

entgegenzuwirken und präventiv Beschwerden vorzubeugen.

Gesundheitskonto
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Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Beim Bonusmodell der IKK - Die Innovationskasse für Azubis ab 16 Jahre erhält man einen

Zuschuss von 150 Euro z.B. für zwei PZR, eine priv. Zusatzversicherung oder Beiträge für den

Sportverein oder das Fitnessstudio erhalten.

Alternativ dazu erhält man einen Zusschuss bis zu 300 Euro für technische Geräte mit

Gesundheitsbezug .

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.

,PSUHVVXP� 
NUDQNHQNDVVHQQHW]�GH�*PE+� 
:DLVHQKDXVULQJ�� 
������+DOOH

7HO�������±����������� 
)D[�������±����������� 
0DLO��LQIR#NUDQNHQNDVVHQLQIR�GH

%LWWH�EHDFKWHQ�6LH�YRU�GHU�WHOHIRQLVFKHQ�.RQWDNWDXIQDKPH��GDVV�ZLU�NHLQH�.UDQNHQNDVVH�VLQG��'LH�7HOHIRQQXPPHUQ�GHU�JHVHW]OLFKHQ�.UDQNHQNDVVHQ�ILQGHQ�Sie 
XQWHU�ZZZ�NDVVHQQXPPHUQ�GH��$OOJHPHLQH�)UDJHQ�]XU�*HVHW]OLFKHQ�.UDQNHQYHUVLFKHUXQJ��*.9��N|QQHQ�6LH� XQWHU�ZZZ�NUDQNHQNDVVHQIRUXP�GH�VWHOOHQ

����24�NUDQNHQNDVVHQQHW]�GH�*PE+

Seite 4 von 4


