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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der Debeka BKK für Azubis beträgt 16,29% (14,6% + 1,69%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Mit der mobilen App und der Online-Geschäftsstelle (OGS) bietet die Debeka BKK ihren

Versicherten die Krankenkasse im "Hosentaschenformat". Die Service-App steht in den

gängigen App-Stores von Apple und Google zum Download zur Verfügung.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

Information zum Berufseinstieg, Bewerbungstipps und Erfahrungsberichte für Azubis sind über

die Homepage der Debeka BKK aufrufbar: https://www.debeka-bkk.de/karriere/ausbildung/

Zusätzlicher Service für Azubis

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge
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Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Hautscreening für Kinder und Jugendliche erfolgt jährlich in Bayern, Bremen und

Niedersachsen.

Alle 2 Jahre wird Hautscreening für Kinder und Jugendliche in Baden-Württemberg,

Brandenburg, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,

Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thüringenn bezahlt.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Alle zwei Jahre bezuschusst die Debeka BKK eine ärztlich verordnete Beratung und

Untersuchung durch einen Sportmediziner mit bis zu 60 EUR. Werden wegen Risikofaktoren

drei ergänzende Checks empfohlen und durchgeführt, erstattet sie sogar bis zu 120 EUR.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Schutzimpfungen für private Auslandsreisen werden auf Grundlage der Empfehlungen der

Ständigen Impfkommission beim Robert-Koch-Institut in Verbindung mit den Reisehinweisen

des Auswärtigen Amtes übernommen. Je Impfserum erstattet die Debeka BKK 80 der Kosten,

zusätzlich werden außerdem die ärztlichen Kosten in Höhe von 100 %, maximal jedoch 7,50

Euro je Impfung, übernommen. 

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Je Impfserum erstattet die Debeka BKK 80 % der Kosten, zusätzlich werden die ärztlichen

Kosten in Höhe von 100 %, maximal jedoch 7,50 EUR je Impfung, übernommen.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Zertifizierte Online-Fitness-Kurse werden im Rahmen unserer Präventionskurse bezuschusst.

Die Debeka BKK  erstattet maximal 150 EUR im Kalenderjahr (80% je Kurs, maximal 2 Kurse

im Kalenderjahr).

Prävention

eigene Präventionskurse

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Max. 150 EUR im Kalenderjahr (80% je Kurs, maximal 2 Kurse je Kalenderjahr) werden

erstattet.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Beim Bonusprogramm der Debeka BKK erhalten Azubis bereits ab der ersten durchgeführten

gesundheitsfördernden Maßnahme eine Bonuszahlung. Pro durchgeführter und

nachgewiesener Maßnahme der Früherkennung & Vorsorge erhalten Sie 10 EUR; für

Maßnahmen der verhaltensbezogenen Prävention erhalten Sie je 5 EUR.
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Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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