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Kruppstr. 19, 70469 Stuttgart

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BOSCH BKK für Azubis beträgt 17,28% (14,60% + 2,68%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Über das Online-Kundenportal ,,Meine Bosch BKK" kann man viele Anliegen auch außerhalb

der Öffnungszeiten der BKK-Geschäftsstelle einfach und sicher erledigen. Die Bosch

BKK-App bietet Alltagshilfe in den Bereichen Gesundheit, Lifestyle und Service: von

Gesundheits-Challenges über Notfall-Checklisten und Rezepte zur Genesung bis hin zur

Beratung beim Online-Arzt. Und natürlich viele Services für Ihre

Krankenkassen-Angelegenheiten - rund um die Uhr, wo immer Sie sind.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

Die Broschüre "Topfit in den Job" bietet Berufsstartern viele wertvolle Hinweise und Tipps.

Zusätzlicher Service für Azubis Info-Portal GesundheitOnline mit Elementen zu Stressbewältigung und gesundem Schlaf und 

Info-Portal Ernährung mit Ernährungscoach,

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die Versicherten der Bosch BKK unter 18 Jahre können sich eine Vielzahl an Aktivitäten für

Ihren ,,G-win"-Bonus anrechnen lassen, zum Beispiel die professionelle Zahnreinigung.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren
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Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

In vielen Bundesländern übernimmt die Bosch BKK bereits ab Geburt die Kosten für das

zweijährliche Hautkrebs-Screening z. B. in Baden-Württemberg, Bayern, Brandenburg,

Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,

Sachsen-Anhalt, Thüringen und im Saarland.  Darüber hinaus bietet die Bosch BKK Hilfe 24/7

via Online-Arzt an.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die Bosch BKK zahlt für das jeweilige Reiseland alle von Ihrem Arzt empfohlenen

Schutzimpfungen. Dazu gehören neben der Grundimmunisierung die Impfungen gegen

Cholera, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A und B, Japanische Enzephalitis, Meningokokken,

Meningitis, Poliomyelitis, Tollwut, Typhus und die Malariaprophylaxe.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die Bosch BKK übernimmt bei Azubis die Kosten für die Grippeschutzimpfung, wenn diese

vom Arzt empfohlen wird.  

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse In der BOSCH BKK Kursdatenbank finden Sie Online-Gesundheitskurse zu den Themen

Stressbewältigung und Entspannung, Bewegung, Ernährung, Nichtrauchen und

Alkoholkonsum. Die BOSCH BKK  erstattet Ihnen 100 Prozent der Kursgebühren, bis maximal

80 Euro pro Kurs - und das zwei Mal im Jahr. Wenn Sie den Kurs erfolgreich absolviert haben,

können Sie einfach Ihre Teilnahmebescheinigung und Quittung zur Erstattung bei der BKK

einreichen.

Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die Bosch BKK übernimmt die Kosten für 2 Gesundheitskurse pro Jahr zu 100%, bis zu 80

Euro je Kurs.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle
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Bonusprogramm-(Bonus-Geldprä

mie) für selbst Versicherte

Beim Bonusprogramm der Bosch BKK können Versicherte 110 Euro als jährlich wiederholbare

Barprämie erhalten.

- 10 Euro 1. Impfung

- 10 Euro 2. Impfung

- 10 Euro 3.Impfung

- 10 Euro Zahnvorsorge

- 10 Euro Sportverein

- 10 Euro Fitnessstudio

- 10 Euro Sportabzeichen

- 10 Euro Vom Arbeitgeber angebotene Laufgruppen oder Bewegungskurse oder

Hochschulsport

- 10 Euro 1. Gesundheitskurs

- 10 Euro 2. Gesundheitskurs

- 10 EuroGesundheitsfördernde Aktionen von fachlich anerkannten Trägern

Bonusmodell (Erläuterungen) Im G-win Flex gibt es für jede nachgewiesene Vorsorgeuntersuchung, Impfung oder sportliche

Aktivität einen Bonus von jeweils 10 Euro. Man kann flexibel wählen, ob man sich den Bonus

als Geldprämie auszahlen lassen möchte oder als Zuschuss für eine Gesundheitsleistung, die

man zuvor selbst gezahlt hat. Mit der Wahl dieser Cashback-Prämie verdoppelt sich der

gesammelter Bonuswert auf bis zu 300 Euro im Jahr.

- Bonus ab der ersten Aktivität

- Jeweils 10 Euro für Impfung, Check-Up, Fitnessstudio und vieles mehr - auch für Kinder

-  Flexibel sofort auszahlen lassen oder verdoppeln als Cashback-Prämie bis zu 300 Euro

- Erstattung für attraktive Gesundheitsleistungen, wie Zahnreinigung, Sportausrüstung,

Sehhilfen und vieles mehr

- Aktivitäten von überall und jederzeit einreichen - ganz einfach über die Bosch BKK-App oder

unser Online-Kundenportal

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Azubis, die am Wahltarif "Option S" teilnehmen, können eine Prämie von 100 EUR erhalten,

falls Sie im Laufe eines Jahres bestimmte Leistungen zu Lasten der Krankenkasse nicht in

Anspruch genommen haben. 
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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