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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BKK SBH für Azubis beträgt 15,89% (14,6% + 1,29%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Die BKK SBH erreichen Sie rund um die Uhr über die kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstell oder komfortabel als App. Der Zugang ist auch als iOS-App möglich. 

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Bewerbungstipps und Bewerbungshilfen für Azubis online

(www.bkk-sbh.de/versicherung/berufsstarter) und im Kundenmagazin.

2. Seminare zur Vorbereitung auf das Vorstellunggespräch mit Kooperationsunternehmen

(Personalleiter). 

3. Info-Paket für Berufsstarter mit wertvollen Tipps, die den Einstieg ins Berufsleben

erleichtern.

Zusätzlicher Service für Azubis 1. kostenlos Unterlagen (Zeugnisse) beglaubigen lassen

2. Mitgliederzeitschrift mit regelmäßigen Azubithemen

3. Professionelle Kommunikationsseminare (Kommunikation und Umgang mit Konflikten),

durchgeführt durch eine Diplom Psychologin, zur Unterstützung des Einstiegs in die

Berufswelt. 

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Bei der BKK SBH beträgt der Zuschuss für Auszubildende 85 % der Kosten – bis 50,00 EUR

im Kalenderjahr beim Zahnarzt der Wahl.
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Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Alle 2 Jahre im Rahmen des Vertrags mit der Kassenärztlichen Vereinigung Baden

Württemberg wird Hautscreening bezahlt. 

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Zuschuss ist über das Bonusprogramm möglich.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Bei privaten Auslandsreisen übernimmt Ihre BKK SBH 100 % der Kosten für

Schutzimpfungen, die von der STIKO für das jeweilige Reiseziel empfohlen werden. Dazu

zählen Cholera, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A und B,Japanische Enzephalitis,

Meningokokken-Meningitis, Tollwut, Typhus, Malariaprophylaxe. 

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Zusätzlich zu den gesetzlich empfohlenen Standard-Impfungen bezahlt die BKK SBH Kindern

und Jugendlichen auch die Kosten in Höhe der Vertragssätze für Impfungen gegen Grippe

(ohne Indikationsbeschränkungen). 

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Die BKK SBH bietet verschiedene Online-Fitness-Kurse an:

Live-BODYWORKOUT: Body Workout ist ein abwechslungsreiches Ganzkörpertraining.

Live-TABATA: Tabata ist ein hoch intensives Intervalltraining zur Steigerung der Kraft und

Ausdauer. 

live-Rückenkurs: Abwechslungsreiches Krafttraining für deinen Rücken. Das Training fördert

zusätzlich deine Koordination-, Gleichgewichts und Konzentrationsfähigkeit. -

FLINKE FÜCHSE - Schule macht Bewegung: Kleine Übungen, welche die Erwachsenen und

Geschwister mit den Kindern zuhause mit wenig Aufwand jedoch einer Menge Spass

umsetzen können. 

Prävention

eigene Präventionskurse Die BKK SBH bietet eine Vielzahl von eigenen Gesundheitskursen im Wert von über 1.300

Euro an. Diese Kurse sind für Versicherte kostenfrei.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die BKK SBH beteiligt sich an qualitätsgesicherten Präventionskursen verschiedenster

Anbieter rund um die Gesundheit. Sie erstattet 85 % der Kurskosten für bis zu zwei Kurse pro

Kalenderjahr, insgesamt bis zu 250 Euro pro Jahr.
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Gesundheitskonto Das Gesundheitskonto „Vorsorge“ beinhaltet einen Zuschuss für medizinische

Vorsorgemaßnahmen  für Erwachsene ab 18 Jahren in Höhe von 50 Euro pro Kalenderjahr.

- Hautscreening inklusive der Verwendung eines Auflichtmikroskops zur Hautkrebsvorsorge

- Mammographie zur Brustkrebsvorsorge

- Sonographie zur Brustkrebsvorsorge

- Gesundheitsuntersuchung zur Krankheitsvorsorge

- PSA-Test zur Vorsorge von Prostatakrebs

Die Untersuchungen müssen durch einen zugelassenen Arzt durchgeführt werden. Sie

entscheiden selbst, welche Vorsorgeuntersuchungen Sie in Anspruch nehmen möchten.

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Versicherte Auszubildende können pro Ausbildungsjahr durch das Erfüllen einfacher Kriterien

einen jährlichen Bonus von bis zu 120 € erzielen.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Die BKK SBH bietet den Wahltarif "Prämienzahlung für Nichtinanspruchnahme von

Leistungen" an. Dieser gilt auch für Azubis.

Die jährliche Prämienzahlung beträgt 5 % des im Kalenderjahr an die BKK SBH gezahlten

Jahresbeitrages. 

Beispiele:

EUR 1.000,- Brutto-Monatseinkommen: Vorteil in 3 Jahren:

275.40

EUR 2.000,- Brutto-Monatseinkommen: Vorteil in 3 Jahren:

550.86

EUR 3.000,- Brutto-Monatseinkommen: Vorteil in 3 Jahren:

826.20

EUR 4.000,- Brutto-Monatseinkommen: Vorteil in 3 Jahren:

1101.60

Brutto-Monatseinkommen über BBG: Vorteil in 3 Jahren:

1290.93
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.

,PSUHVVXP� 
NUDQNHQNDVVHQQHW]�GH�*PE+� 
:DLVHQKDXVULQJ�� 
������+DOOH

7HO�������±����������� 
)D[�������±����������� 
0DLO��LQIR#NUDQNHQNDVVHQLQIR�GH

%LWWH�EHDFKWHQ�6LH�YRU�GHU�WHOHIRQLVFKHQ�.RQWDNWDXIQDKPH��GDVV�ZLU�NHLQH�.UDQNHQNDVVH�VLQG��'LH�7HOHIRQQXPPHUQ�GHU�JHVHW]OLFKHQ�.UDQNHQNDVVHQ�ILQGHQ�Sie 
XQWHU�ZZZ�NDVVHQQXPPHUQ�GH��$OOJHPHLQH�)UDJHQ�]XU�*HVHW]OLFKHQ�.UDQNHQYHUVLFKHUXQJ��*.9��N|QQHQ�6LH� XQWHU�ZZZ�NUDQNHQNDVVHQIRUXP�GH�VWHOOHQ

����24�NUDQNHQNDVVHQQHW]�GH�*PE+

Seite 4 von 4


