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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BKK Linde für Azubis beträgt 16,1% (14,6%+1,5%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Das digitales Postfach, über den Desktop zu erreichen, ermöglicht die elektronische

Übertragung von Dokumenten. Parallel dazu kann, über den klassischen Computer hinaus,

über die Service App die komplette Kommunikation mit der BKK Linde organisiert werden. 24

Stunden an 7 Tagen.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Beratung zu sozialversicherungsrechtlichen Themen

2. Checkliste und Tipps für Azubis/Berufsstarter

Zusätzlicher Service für Azubis Im Rahmen einer Broschüre "An alles gedacht" werden alle Punkte aufgeführt, an die

Berufsstarter denken sollten. Angefangen von A, wie Ausbildungsvertrag von Z, wie

Zusatzversicherung.

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Der jährliche Zuschuss in Höhe von 40,00 Euro zur professionellen Zahnreinigung bei einem

Zahnarzt der Wahl ist an keine Altersgrenze gebunden.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren
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Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

1. Bereits ab 15 Jahre haben Versicherte der BKK Linde, in zweijährlichem Rhythmus,

Anspruch auf ein Hautkrebsscreening. Die Leistung gilt bundesweit.

2. Über den TeleClinic können die Versicherten einen Muttermal- und Leberfleckcheck

machen lassen. Beide Angebote stehen ohne Altersgrenzen zur Verfügung und es muss keine

Zuzahlung geleistet werden.

3. Mit HautkrebsscreeningPLUS scannt eine voll automatische Kamera systematisch die

Hautoberfläche von Kopf bis Fuß.  Alle Versicherte der BKK Linde, ohne Altersbegrenzung,

können HautkrebsscreeningPLUS einmal im Jahr kostenfrei in Anspruch nehmen.

4. Versicherte der BKK Linde haben im Rahmen dieses Vertrages einmal pro Quartal die

Möglichkeit, bei eigenem Verdacht auf eine Haut-, Haar-, Nagel- oder Geschlechtskrankheit,

eine teledermatologische Behandlung über dermanostic wahrzunehmen. Die Überprüfung von

Muttermalen kann dabei viermal jährlich durchgeführt werden. Pro Anfrage kann nur ein

Muttermal überprüft werden.

Falls erforderlich werden Rezepte als Privatrezepte an die Versicherten ausgestellt.

Für dermanostic übernimmt die BKK Linde die gesamten Behandlungskosten, die Kosten für

die auf dem Privatrezept ausgestellten Medikamente müssen selbst getragen werden.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Im Rahmen des Bonusprogramms FitBonus+ können sich die Versicherten der BKK Linde die

sportmedizinische Untersuchung mit einem Betrag von mindestens 10 Euro anrechnen

lassen.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die BKK Linde übernimmt die Kosten in Höhe von 100 % für den  Impfstoff bei

Schutzimpfungen gegen Hepatitis A und B, Cholera, Dengue-Fieber, Gelbfieber,

Meningokokken-C, Meningokokken-B, Meningokokken ACWY, Polio, Typhus, Tollwut und

Japanische Enzephalitis, FSME, Malaria-Prophylaxe.

Ab 01.01.2024 werden auch die Kosten für die Arztleistung übernommen.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die BKK Linde übernimmt die Kosten für eine Grippeschutzimpfung auch für Jugendliche

unter 18 Jahre, sofern nicht andere Kostenträger, wie z.B. die Arbeitgeber, zuständig sind.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Die BKK Linde bezuschusst Online-Fitness-Kurse zu 100 %, max. 100 Euro/Kurs wenn diese

als Präventionskurse für den Bereich Bewegung zertifiziert sind.

Prävention

eigene Präventionskurse Die BKK Linde bietet ihren Versicherten kostenlos qualitätsgeprüfte Gesundheitskurse, die

von ausgewählten Präventionspartnern vor Ort durchgeführt werden. Der Versicherte kann die

Kosten bei der BKK Linde zur Erstattung einreichen. Es werden 100 % der Kosten (max. 100

Euro) pro Kurs, zweimal im Jahr, übernommen. Voraussetzung: Versicherte nehmen an

mindestens 80 Prozent der Kurseinheiten teil.
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Präventionskurse von

Fremdanbietern

Zu den entstandenen Kosten übernimmt die BKK Linde für bis zu 2 Präventionsmaßnahmen

einen Zuschuss in Höhe von 100 %, max. 100 EUR pro Kurs und Jahr.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Bei dem Programm FitBonus+ ist auch für Azubis eine Bonifizierung ab der ersten Maßnahme

möglich. Der Teilnahmezeitraum beträgt 12 Monate und kann unterjährig gestarten werden.

Angerechnet werden Maßnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsförderung, sportliche

Aktivitäten, Impfungen, Zahnvorsorge und private Absicherung. Durch die indviduelle

Gestaltungsmöglichkeit der einzelnen Bereiche und deren Kombination ist ein Bonus von weit

über 180 Euro möglich.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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