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72 gesetzliche ’

Krankenkassen \‘

Azubi Krankenkassentest

Geoffnet in:
Baden-Wiurttemberg Bremen Niedersachsen Sachsen
Bayern Hamburg + Nordrhein Westfalen Sachsen-Anhalt
Berlin Hessen Rheinland-Pfalz Schleswig-Holstein
Brandenburg Mecklenburg-Vorpommern Saarland Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BKK_DurkoppAdler fir Azubis betragt 18,48% (14,6% + 3,88%).
Kennwortgeschitzte Mit der Online-Geschéftsstelle der BKK_DiirkoppAdler kénnen Versicherte sicher, schnellund ~ #
Online-Geschéftsstelle und komfortabel Ihre Anliegen erledigen. Bescheinigungen, wie z.B. Verdienstbescheinigungen,
Krankenkassen-App kénnen uber die App fiir Smartphones und Tablets (Android und iOS) Ubermittelt werden.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen fur Azubis

Zusatzlicher Service fiir Azubis 1. Auf der Webseite der BKK DiirkoppAdler gibt es die Rubrik Auszubildende: Hier finden sich
eine Checkliste fur den Berufsstart, Tipps zum ,,Auskommen mit dem Einkommen" und Tipps
zum Thema Ausbildung und Versicherung. Zudem gibt es Antworten auf die wichtigsten
Fragen zum ersten Arbeitstag.
2. Kopier- und Beglaubigungsservice

PZR fir unter 18-jahrige Die BKK_DirkoppAdler erstattet ihren Versicherten die Kosten fiir eine professionelle *hw
Versicherte Zahnreinigung. Die Kostenerstattung erfolgt in Hohe der tatsachlich entstandenen Kosten,

maximal jedoch in H6he von 50,00 Euro pro Kalenderjahr. Die professionelle Zahnreinigung
wird zudem beim ViDAplus Bonusprogramm bericksichtigt - Teilnahme ab 16 Jahre moglich.
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Sehhilfen

Zuschuss fur Brillen /
Kontaktlinsen fir Versicherte

unter 18 Jahren

Hautscreening fur Versicherte 1. Ein Hautkrebsscreening wird (iber die Versichertenkarte bereits ab 15 Jahren iibernommen, v
unter 18 Jahren alle zwei Jahre - vorausgesetzt, dass der Arzt zu den Vertragsarzten gehort.
2. Fur eine Hautkrebsvorsorge auBerhalb von Nordrhein-Westfalen bzw. ohne Vertragsarzt
bezuschusst die BKK_DirkoppAdler unter bestimmten Voraussetzungen 30 Euro pro
Kalenderjahr.
sportmedizinische Die BKK_DirkoppAdler erstattet die Kosten fiir eine sportmedizinische Untersuchung und * i
Untersuchungen fur Versicherte Beratung in H6he von max. 70 Euro pro Kalenderjahr. Voraussetzung ist eine arztliche
unter 18 Jahren Verordnung und die Durchfiihrung durch einen Sportmediziner.
Impfungen
Reiseimpfungen fiur Azubis und Die BKK_DirkoppAdler tbernimmt auch bei privaten Auslandsreisen die Kosten fiir die *
Studenten arztlich empfohlenen Impfungen Hepatitis A & B, FSME / Zecken-Impfung, Meningokokken,
Gelbfieber, Typhus, Cholera, Tollwut, Japanische Enzephalitis, Pneumokokken und
Malariaprophylaxe sowie die von der Standigen Impfkommission des Robert-Koch-Instituts
empfohlenen Impfungen fiir das Reiseland im Rahmen des Impfbudgets zu 100 % bis max.
200 EUR pro Kalenderjahr.
Die Schutzimpfungen werden beim ViDAplus Bonusprogramm beriicksichtigt.
Grippeschutzimpfung auch fur Grippeschutzimpfung gibt es fur alle Versicherten ohne Altersbegrenzung im Rahmen des *
Jugendliche unter 18 Jahre Impfbudgets zu 100 % bis max. 200 EUR.
Die Schutzimpfung wird beim ViDAplus Bonusprogramm bericksichtigt.
Spezielle Leistungen
Online-Fitness-Kurse Die BKK_DurkoppAdler erstattet die Kosten fiir zertifizierte Praventionskurse - auch TRk
Online-Fitness-Kurse - bis zu 200 Euro pro Kalenderjahr (max. 100 Euro pro Kurs, max. 2
Kurse pro Kalenderjahr) bei einer regelméfigen Teilnahme von mindestens 80 %.
eigene Praventionskurse vor Ort  Zweimal im Jahr bietet die BKK_DurkoppAdler Aquafithess-Kurse in Bielefeld an - zwei Kurse * ki

im Frihjahr sowie zwei Kurse im Herbst.
Bei regelméRiger Teilnahme (mind. 80 Prozent der Kurstermine) erfolgt eine vollstandige
Kostenlibernahme fir Versicherte der BKK_DirkoppAdler.
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Praventionskurse von

Fremdanbietern

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldpra
mie) fur selbst Versicherte

Bonusmodell (Erlauterungen)

Wahltarife

Wabhltarif fur Azubis (Selbstbehalt

oder Riickerstattung)
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Die BKK_DurkoppAdler erstattet die Kosten fir zertifizierte Préaventionskurse bis zu 200 Euro *
pro Kalenderjahr (max. 100 Euro pro Kurs, max. 2 Kurse pro Kalenderjahr) bei einer

regelméRigen Teilnahme von mindestens 80 %.

Beim Bonusprogramm der BKK_DirkoppAdler fur Erwachsene kdnnen Versicherte ab 16 *&
Jahren 110 Euro als jahrlich wiederholbare Barpramie erhalten.

Bonusberechnung:

0 10 Euro aktive Mitgliedschaft im Fitness-Studio

0 10 Euro fir aktive Mitgliedschaft im Sport- /Rehasportverein
0 10 Euro Sportabzeichen/Breitensport

0 10 Euro Praventionskurs

0 10 Euro Teilnahme Betriebssport/Hochschulsport
010 Euro 1. Impfung

010 Euro 2. Impfung

010 Euro 3. Impfung

0 10 Euro Zahnvorsorge 1. Halbjahr

0 10 Euro Zahnvorsorge 2. Halbjahr

0 10 Euro Prof. Zahnreinigung

Bei dem Bonusprogramm ViDAplus z&hlt jede MaRBnahme. 4 Bereiche stehen bei diesem
Programm zur Verfligung, die individuell genutzt werden kénnen: Aktiv_Check, Impf_Check,
Vorsorge_Check und Zahn_Check.

Je mehr MaBnahmen erfiillt werden, desto héher fallt der Bonus aus. Jede nachweislich
erfullte Malnahme wird mit 10 Euro belohnt.

Zusatzlich Bonus fir Schwangere: Mit einem Bonus in H6he von 100 Euro belohnt die BKK
ihre Versicherten, die an allen vorgesehenen Vor- und Nachsorgeuntersuchungen
nachweislich teilgenommen haben.

Azubis kénnen den Wabhltarif Pramienzahlung wahlen. Wenn sie lediglich die empfohlenen ik
Vorsorge- und Fritherkennungs-Angebote in Anspruch nehmen, belohnt die BKK sie mit einer
Beitragsriickerstattung.

Die BKK erstattet den Mitgliedern, die diese Voraussetzungen erftillen, bis zu einem vollen
Monatsbeitrag (ein Zwolftel der vom Versicherten im Kalenderjahr gezahlten Beitrage, max.

jedoch 600 Euro).
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 17 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fir unter 18-jahrige"” und
"Bonusprogramm" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die r
Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und "Bonusprogramm" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genutigend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben tibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstlitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fir den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstéandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gibernommen. © 2025 krankenkassennetz.de GmbH
Impressum

krankenkassennetz.de GmbH Tel: 0345 — 6 82 66 00

Waisenhausring 6 Fax: 0345 — 6 82 66 29

06108 Halle Mail: info@krankenkasseninfo.de

Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/



