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BIG direkt gesund
Rheinische Straße 1, 44137 Dortmund

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BIG direkt gesund für Azubis beträgt 16,25% (14,6% + 1,65%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Mit der "meineBIG-App" können die Kunden der BIG diverse Anträge stellen, Daten ändern,

Erstattungen anfordern und den Bearbeitungsstatus laufender Anträge einsehen. Mit dem

digitalen Postfach in "meineBIG" können die Kunden der BIG sämtliche Post digital

empfangen.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Eigener Azubi-Bereich auf der Homepage 

2. Bewerbungstipps und Bewerbungshilfen für Azubis 

3. Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch per Video

4. Beratung zu sozialversicherungsrechtlichen Themen

5. Beratung zu Beiträgen für Azubis

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Zeugniskopien werden kostenfrei im Kundencenter beglaubigt.

2. AZUBI-Checkliste online

3. Eigene AZUBI-Website

4. Regelmäßige Informationen in unserem Kundenmagazin BIGmag

5. Regelmäßiger Content über social media, wie z.B. Facebook

6. Beantragung SV-Ausweis (auch online und über die App) und Unterstützung im 

    Meldewesen

7. Arbeitgeberbescheinigung über Web und die meineBIG-App herunterladbar

8. Onlineangebote bei psychischen Belastungen

9. Azubi-Mailing als Erinnerungsservice
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die BIG erstattet bis zu 50 EUR einmal jährlich für eine professionelle Zahnreinigung.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BIG bietet als Leistungsplus das Hautscreening in den Bundesländern Bayern, Berlin,

Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Thüringen, Schleswig-Holstein,

Hessen, Rheinland-Pfalzschon aller zwei Jahre ab Geburt an.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BIG zahlt alle zwei Jahre an Azubis einen Zuschuss in Höhe von 300 Euro für die

sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die BIG übernimmt die Kosten für alle empfohlenen Reiseimpfungen für Studenten und

Azubis. Zu den Reiseimpfungen gehören zum Beispiel: Gelbfieber, Hepatitis A und B,

Meningokokken-Meningitis, Tollwut, Japanische Enzephalitis, Cholera, FSME

(Zeckenschutzimpfung), Malaria, Tollwut und Typhus.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die BIG übernimmt die Grippeschutzimpfung für Versicherte unter 18 Jahren, auch die

Vierfachimpfung.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Das kostenlose Gesundheitsportal für BIG-Versicherte BIGbalance Life & Health bietet die

Möglichkeit, an qualitätsgesicherten Online-Gesundheitskursen teilzunehmen.

Es gibt dort Kurse aus den Handlungsfeldern Ernährung, Bewegung und mentale Gesundheit.

Diese Kurse sind kostenlos und können jederzeit und so oft man möchte genutzt werden.

Nach Abschluss des Kurses gibt es für zwei durchgeführte Kurse 10 Euro Prämie im

Bonusprogramm BIGtionär.

Prävention

eigene Präventionskurse Die BIG bietet ihren Versicherten den Präventionskurs "Stressfrei & achtsam leben"  in der

Balloon-App an. Dieser Präventionskurs ist für BIG-Versicherte kostenlos. Zusätzlich bietet die

BIG noch eigene Gesundheitskurse im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

(BIG Balance) an, die für unsere Versicherten kostenfrei sind.
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Präventionskurse von

Fremdanbietern

Für zertifizierte Fremdanbieter wird ein Zuschuss von maximal 120 Euro je Maßnahme

gezahlt. Die Leistung ist auf maximal zwei Kurse pro Kalenderjahr begrenzt.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Beim Bonusprogramm BIGtionär erhalten Azubis einen Geldbonus für die Teilnahme an

Präventionskursen und Vorsorgeuntersuchungen (bis zu 225 Euro Geldprämie sind möglich).

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

cash.young (Selbstbehalt-Tarif für Azubis und Studierende unter 30 Jahren): 120 EUR

Selbstbehalt, bis zu 100 Euro jährliche Prämie, maximales finanzielles Risiko 20 EUR

cash.smart (Prämie bei Leistungsfreiheit): bei Leistungsfreiheit Rückerstattung bis zu 1/12 des

Jahresbeitrages inkl. Arbeitgeberanteil (max. 20% des Jahresbeitrages des Arbeitnehmers,

max. 600 EUR).
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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