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Krankenkassen Sehr Gut \‘

Azubi Krankenkassentest

Geoffnetin:

+  Baden-Wurttemberg « Bremen « Niedersachsen «  Sachsen
«  Bayern «  Hamburg « Nordrhein Westfalen '« Sachsen-Anhalt
«  Berlin «  Hessen +  Rheinland-Pfalz « Schleswig-Holstein
«  Brandenburg « Mecklenburg-Vorpommern  « Saarland « Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BIG direkt gesund fur Azubis betragt 17,99% (14,6% + 3,39%). *
Kennwortgeschitzte Mit der "meineBIG-App" kdnnen die Kunden der BIG diverse Antrége stellen, Daten andern, *hi
Online-Geschéftsstelle und Erstattungen anfordern und den Bearbeitungsstatus laufender Antrage einsehen. Mit dem
Krankenkassen-App digitalen Postfach in "meineBIG" kénnen die Kunden der BIG samtliche Post digital
empfangen.
Bewerbungstipps und 1. Eigener Azubi-Bereich auf der Homepage L 8 8 4
Bewerbungshilfen fur Azubis 2. Bewerbungstipps und Bewerbungshilfen fur Azubis
3. Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach per Video
4. Beratung zu sozialversicherungsrechtlichen Themen
5. Beratung zu Beitragen fur Azubis
Zuséatzlicher Service fir Azubis . Zeugniskopien werden kostenfrei im Kundencenter beglaubigt. * ki

. AZUBI-Checkliste online
. Eigene AZUBI-Website
. RegelméaRige Informationen in unserem Kundenmagazin BIGmag

. RegelméaRiger Content tber social media, wie z.B. Facebook
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. Beantragung SV-Ausweis (auch online und tber die App) und Unterstiitzung im
Meldewesen

7. Arbeitgeberbescheinigung tiber Web und die meineBIG-App herunterladbar

8. Onlineangebote bei psychischen Belastungen

9. Azubi-Mailing als Erinnerungsservice
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Zahnvorsorge

PZR fur unter 18-jéhrige Die BIG erstattet fir professionelle Zahnreinigungen 2 x 75 Euro pro Kalenderjahr. *hh

Versicherte

Sehhilfen
Zuschuss fur Brillen / Mit dem Kombibonus aus BIGtionéar - Bonus und Plus - Bonus ist ein Zuschuss zu Brillen und
Kontaktlinsen fir Versicherte Kontaktlinsen fir Versicherte unter 18 Jahren von bis zu 320 Euro méglich.

unter 18 Jahren

Hautscreening fur Versicherte Die BIG bietet als Leistungsplus das Hautscreening in den Bundeslandern Bayern, Berlin, *
unter 18 Jahren Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Thiringen, Schleswig-Holstein,

Hessen, Rheinland-Pfalzschon aller zwei Jahre ab Geburt an.

sportmedizinische Die BIG zahlt alle zwei Jahre an Azubis einen Zuschuss in Héhe von 300 Euro fir die ik
Untersuchungen fur Versicherte sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung.

unter 18 Jahren

Impfungen
Reiseimpfungen fir Azubis und Die BIG ubernimmt die Kosten fur alle empfohlenen Reiseimpfungen fur Studenten und ek
Studenten Azubis. Zu den Reiseimpfungen gehdren zum Beispiel: Gelbfieber, Hepatitis A und B,

Meningokokken-Meningitis, Tollwut, Japanische Enzephalitis, Cholera, FSME
(Zeckenschutzimpfung), Malaria, Tollwut und Typhus.

Grippeschutzimpfung auch fir Die BIG ubernimmt die Grippeschutzimpfung fiir Versicherte unter 18 Jahren, auch die *kk

Jugendliche unter 18 Jahre Vierfachimpfung.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Das kostenlose Gesundheitsportal fiir BIG-Versicherte BlGbalance Life & Health bietet die L 4 4
Maglichkeit, an qualitatsgesicherten Online-Gesundheitskursen teilzunehmen.
Es gibt dort Kurse aus den Handlungsfeldern Ernahrung, Bewegung und mentale Gesundheit.

Diese Kurse sind kostenlos und kénnen jederzeit und so oft man moéchte genutzt werden.

Die BIG bietet ihren Versicherten den Praventionskurs "Stressfrei & achtsam leben" in der

Balloon-App an. Dieser Praventionskurs ist fr BIG-Versicherte kostenlos.

Pravention

eigene Praventionskurse vor Ort Die BIG bietet ihren Versicherten eigene Gesundheitskurse im Rahmen des Betrieblichen *hk
Gesundheitsmanagements (BIG Balance) an, die fur unsere Versicherten kostenfrei sind.
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Praventionskurse von Fur zertifizierte Fremdanbieter wird ein Zuschuss von maximal 120 Euro je MaBnahme T

Fremdanbietern gezahlt. Die Leistung ist auf maximal zwei Kurse pro Kalenderjahr begrenzt.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldpra Beim Bonusprogramm der BIG kénnen Versicherte 225 Euro als jahrlich wiederholbare *hk

mie) fur selbst Versicherte Barpramie erhalten.

- 20 Euro 1. Zahnvorsorge

-5 Euro 2. Zahnvorsorge

- 20 Euro Blutdruck und Puls im Normalbereich
- 20 Euro BMI im Normalbereich

- 20 Euro Krebsfruherkennungsuntersuchung

- 20 Euro Schutzimpfung

- 5 Euro 1. Praventionskurs

- 5 Euro 2. Praventionskurs

- 50 Euro Nichtraucherstatus (tiber Plusbonus)

- 50 Euro Mitgliedschaft im Sportverein/Fitnessstudio (iber Plusbonus)

Bonusmodell (Erlauterungen) Beim Bonusprogramm BIGtionar erhalt man einen Geldbonus fir die Teilnahme an
Praventionskursen und Vorsorgeuntersuchungen, sowie der Angabe von Vitalwerten, bzw.
Impfungen nach STIKO (bis zu 125 Euro Geldpréamie + 100 Euro zweckgebundene Préamie
des Plusbonus sind jéahrlich méglich) (inklusive dem neuen Willkommensbonus sind im ersten
Jahr sogar 325 Euro mdglich).

Wahltarife

Wabhltarif fur Azubis (Selbstbehalt cash.basic (Selbstbehalt-Tarif): bis zu 300 Euro jéhrliche Pramie, maximales finanzielles * i
oder Riickerstattung) Risiko 150 EUR

cash.smart (Pramie bei Leistungsfreiheit): bei Leistungsfreiheit Riickerstattung bis zu 1/12 des
Jahresbeitrages inkl. Arbeitgeberanteil (max. 20% des Jahresbeitrages des Arbeitnehmers,
max. 600 EUR).
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 17 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fir unter 18-jahrige"” und
"Bonusprogramm" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die r
Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und "Bonusprogramm" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genutigend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben tibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstlitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fir den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstéandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gibernommen. © 2025 krankenkassennetz.de GmbH
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