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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der AOK Baden-Württemberg für Azubis beträgt 17,2% (14,6% + 2,6%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Die AOK Baden-Württemberg bietet eine Kennwortgeschützte Online-Geschäftsstelle und die

App ,,Meine AOK". Die App ,,Meine AOK" ist Ihr direkter Kontakt zur AOK

Baden-Württemberg über das Onlineportal - und das rund um die Uhr. Als AOK-Versicherter

können Sie Krankmeldungen, Mitgliedsbescheinigungen und andere Dokumente fotografieren

und sicher an uns schicken. Verwalten und ändern Sie bei Bedarf Ihre Daten und bestellen

Sie ganz bequem eine neue Versichertenkarte.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Viele AOK-Servicezentren bieten kostenlose Seminare, Trainings und Vorträge zu den

Themen Bewerbung und Berufsstart für junge Erwachsene an. 2. Auf aok-on.de informiert die

AOK Azubis über Bewerbung, Berufsstart, Ausbildung und Gesundheit. 3. individuelle

Bewerbungsberatung für Azubis zu Hause 4. Besonderer Service für Berufsstarter (kostenlose

Gutscheine für https://www.peopleatventure.de/)online Bewerbungstest, Tipps für

Vorstellungsgespräche und Prüfungen, Beispiele und Vorlagen zu Bewerbungen und

Lebenslauf, Bewerbungsmappen-Check, Richtig online bewerben, Informationen zum

Berufsstart, Musterbewerbungen 5. Schulberatung vor Ort: JobKompass (Berufsfindung

anhand persönlicher Interessen), Assessmentcenter, Online Einstellungstest, Kreativübungen

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Beratung persönlich vor Ort, telefonisch und per Email

2. AOK liveonline für Azubis: Fachleute coachen professionell

3. AOK Baden-Württemberg Jugendplattform: aok-on.de

4. kostenlose Seminare, Trainings und Vorträge in Berufsschulen

5. Social Media Kanäle Facebook, Twitter, Instagram auch mit speziellen Angeboten und Infos

für Azubis

6. diverse Fachliteratur zum kostenfreien Download (E-books) u.v.m.
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Im Rahmen des Bonusprogramms ProFit bezuschusst die AOK Baden-Württemberg die

sportmedizinische Untersuchung mit Gutscheinen: Gutschein über 30 EUR für 1.000 Punkte

und Gutschein über 60 EUR für 2.000 Punkte. Diese Prämiengutscheine sind eineinhalbfach

so hoch wie die normale reine Geldprämie.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die AOK übernimmt die Kosten für Schutzimpfungen gegen übertragbare Krankheiten bei

einem privaten Auslandsaufenthalt (maximal 300 Euro/Kalenderjahr im Rahmen des

Gesundheitskontos).

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Eine Übernahme des Impfstoffes und der ärztlichen Leistungen erfolgt bei Azubis zu 100%.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Die Online-Programme und Coachings der AOK Baden-Württemberg unterstützen Sie bei

einem gesunden und sportlichen Lebensstil. Die Online-Anwendungen helfen Ihnen, Ihr Leben

aktiver zu gestalten, Rückenschmerzen entgegenzuwirken, Stress zu minimieren oder Ihr

Wunschgewicht zu erreichen. Die Programme und Coachings sind abgestimmt auf Ihre

Bedürfnisse und Ihre Gesundheit und werden durch individuelle Trainingspläne und intensive

Betreuung von Online-Coaches begleitet.

Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort Die AOK Baden-Württemberg bietet eigene Kurse mit eigenen Trainern an, z.B. Functional

Fitness. Zwei Kurse pro Jahr sind kostenfrei.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die Kosten für Gesundheitskurse anderer Anbieter, die entsprechende

Qualitätsanforderungen erfüllen, erstattet die AOK BW zu einem großen Teil für bis zu zwei

Kurse pro Kalenderjahr.
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Gesundheitskonto Das Gesundheitskonto ,,Allgemein" der AOK Baden-Württemberg gibt es maximal 200 Euro

pro Kalenderjahr für Osteopathie, Reiseschutzimpfungen für private Auslandsaufenthalt, alle

empfohlenen Impfungen der Ständigen Impfkommission (STIKO) sowie die Kosten der

Impfung gegen Japanische Enzephalitis und der Malaria-Prophylaxe und nicht

verschreibungspflichtige apothekenpflichtige Arzneimittel der Homöopathie, Anthroposophie

und Phytotherapie.

Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldprä

mie) für selbst Versicherte

Beim Bonusprogramm der AOK Baden-Württemberg können Versicherte 145 Euro als jährlich

wiederholbare Barprämie erhalten. 

-  10 Euro Zahnvorsorge

-  15 Euro PZR

-  10 Euro Schutzimpfung 

-  10 Euro Teilnahme an einer Betriebssportgruppe

-  10 Euro Sportverein

-  10 Euro Fitnessstudio

-  10 Euro Bundesjugendspielen oder Hochschulsport

-  10 Euro Erste-Hilfe-Kurs

-  60 Euro Fitnesstracker

Bonusmodell (Erläuterungen) Am AOK-Prämienprogramm ProFit können Versicherte für gesundheitsbewusstes Verhalten

Punkte sammeln und in Geld-, Sach-, oder zweckgebunden Prämien einlösen

(Geldprämien: 20 Euro, 40 Euro, 80 Euro, 120 Euro). 

Gutscheine: 30 Euro, 60 Euro (Zweckgebunde Prämien wie z. B. sportmed. Untersuchung).

100 ProFit-Punkte = 2 EUR.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

AOK-AktivBonus

+ 80 und 200 EUR Grundprämie (einkommensabhängig) + 100 EUR Vorsorgebonus = bis zu

340 EUR Prämie. Überschaubares Risiko:  Bei ganzjähriger Teilnahme zwischen 20 und 60

EUR im Jahr. 

AOK-Selbstbehalttarif 

+ 40 und 540 EUR Grundbonus (einkommensabhängig) + Staffelbonus zwischen 20 und 60

EUR = bis zu 600 EUR Prämie. Überschaubares Risiko:  Bei ganzjähriger Teilnahme

zwischen 80 und 120 EUR im Jahr.
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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