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Krankenkassen Sehr Gut

Azubi Krankenkassentest

Geoffnet in:
+  Baden-Wurttemberg « Bremen « Niedersachsen «  Sachsen
«  Bayern «  Hamburg « Nordrhein Westfalen '« Sachsen-Anhalt
«  Berlin «  Hessen +  Rheinland-Pfalz + Schleswig-Holstein
«  Brandenburg « Mecklenburg-Vorpommern  « Saarland « Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der energie-BKK fir Azubis betragt 18,58% (14,6% + 3,98%).
Kennwortgeschitzte Die energie-BKK hat ein passwortgeschitztes Onlinecenter. Zum Schutz der sensiblen Daten *hi
Online-Geschéftsstelle und kénnen sich die Versicherten auch die "meine energie-BKK App" fiir Android und iOS
Krankenkassen-App downloaden. Sie ist ein digitales Postfach iiber die alle Dokumente verschlisselt und sicher

Ubermittelt werden kdnnen. Auch die Antworten werden dort gesichert gesendet.

Bewerbungstipps und 1. Top Fit in den Job (Broschtire). L & 8 4
Bewerbungshilfen fur Azubis 2. Extra Jugendseite auf der Homepage mit entsprechenden Tipps.

3. Azubiseminare in unseren Partnerunternehmen.

Zusaétzlicher Service fir Azubis 1. Kopier- und Beglaubigungsservice i 4 2
2. Azubis erhalten ein Starterpaket mit vielen Tipps speziell zum Berufsstart
3. 24-Std.-Jugendtelefon zu Themen wie Verhiitung, Mobbing, Schulstress, Drogen,
Essstorungen uvm., spezielle Jugend-Internetseite http://young.energie-bkk.de/
4. Spezielle Seminare in Partnerunternehmen fiir die Azubis zur Prifungsvorbereitung und
Prifungsangstpravention.

PZR fur unter 18-jahrige Auch fur unter 18-jahrige Versicherte bezuschusst die energie-BKK zwei professionelle 1.8 8 4
Versicherte Zahnreinigungen im Kalenderjahr mit 2 x 25 EUR. Jeder Versicherte kann die prof.

Zahnreinigung bei allen Zahnéarzten durchfiihren lassen.
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Sehhilfen

Zuschuss fur Brillen /
Kontaktlinsen fir Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening fur Versicherte Die energie-BKK libernimmt bundesweit Uber die gesetzlichen Standardleistungen hinaus, *
unter 18 Jahren bereits ab 15 Jahre, alle zwei Jahre die Kosten flr ein Hautkrebsscreening einschlieRlich der
Auflichtmikroskopie bei Vertragséarzten.

Die energie-BKK bietet ohne Alterseinschrankung einen Muttermalcheck tiber TeleClinic und
einen Online-Hautcheck an.

sportmedizinische Als Zusatzleistung kénnen die Versicherten mit Risiko-Faktoren altersunabhéangig diese *hk
Untersuchungen fur Versicherte Untersuchung mit einer arztlichen Bescheinigung bei zugelassenen Vertragspartnern oder
unter 18 Jahren Leistungserbringern durchfiihren lassen. Die energie-BKK tbernimmt alle 24 Monate - tiber

die gesetzlichen Standardleistungen hinaus - 100 % der Kosten.

Impfungen
Reiseimpfungen fur Azubis und Versicherte der energie-BKK erhalten eine 100%ige Kostenlibernahme sowohl fir * ki
Studenten Reiseschutzimpfungen als auch fur die Malaria-Prophylaxe.
Grippeschutzimpfung auch fur Volle Kostentibernahme zu 100 % der Grippeschutzimpfung gibt es fiir Azubis ohne * i
Jugendliche unter 18 Jahre Einschrankung. Es ist vom Versicherten kein Eigenanteil als gesetzliche Zuzahlung zu leisten.
Neben den Kosten fiir den Impfstoff werden auch die arztlichen Leistungen Gbernommen.
HPV-Impfung mit erweiterten 100 % Kostenubernahme der HPV-Impfung fur Frauen und Manner erfolgt in voller Héhe und * ik
Altersgrenzen ohne Zuzahlungen. Es gibt keine Altersbegrenzung.
Meningokokken B-Impfung mit Die energie-BKK tbernimmt neben den gesetzlichen Schutzimpfungen weitere arztlich *hw
erweiterter Altersgrenze empfohlene Impfungen gegen lbertragbare Krankheiten in voller Héhe (100 % der Kosten).
Es gibt keine Altersbegrenzungen.
Spezielle Leistungen
Online-Fitness-Kurse Die energie-BKK bietet lhren Versicherten Praventionskurse mittels interaktiver *hh

Live-Kurs-Ubertragung als kompaktes Workout bequem fiir zu Hause an. Sie werden von
erfahrenen Kursleitern durchgefiihrt. Die Versicherten benétigen dafir nur einen PC,
Notebook, Smartphone, Tablet oder ein internetfahiges TV. // 7Mind Mediatations-App, Der
Zugang ist fur ein Jahr im Rahmen der Pravention kostenfrei fir die Versicherten.
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Pravention

eigene Praventionskurse vor Ort  Versicherte der energie-BKK kdnnen regelméRig an eigenen Praventionsangeboten *hh
teilnehmen - z. B. ,,Rauchfrei in 3 Stunden", ,,Yoga Flow" sowie Mitmachangebote zu
Entspannung oder Bewegung. Diese Kurse sind vollstandig kostenfrei und finden im

betrieblichen Umfeld bei Partnerunternehmen der energie-BKK statt.

Praventionskurse von Zertifizierte Kurse von Fremdanbietern werden mit 80 % der gesamten Kursgebiinhr * ki
Fremdanbietern bezuschusst. Die Hohe der Erstattung ist hierbei nicht begrenzt. Es werden bis zu 2 Kurse je
Kalenderjahr bezuschusst.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell fir Jugendliche von Beim Bonusprogramm der energie-BKK kdnnen Jugendliche von 16 - 17 Jahre 100 Euro als *hk
16 - 17 Jahre jahrlich wiederholbare Barpramie erhalten.
Bonusberechnung:

- 10 EUR Zahnvorsorge

- 10 EUR Schutzimpfung

- 10 EUR PZR

- 30 EUR Sportverein, Fitnessstudio, Betriebssport/Hochschulsport oder Gemeinschaftssport
(z. B. Volkslaufe)

- 20 EUR Sportabzeichen

- 20 EUR weiteres Leistungsabzeichen (z.B. Schwimmabzeichen, Wanderabzeichen,
Leistungsabzeichen Bund Deutscher

Radfahrer)
Wabhltarife
Wabhltarif fir Azubis (Selbstbehalt AzubiPLUS Wabhltarif: Bei einem Selbstbehalt von max. 160 Euro fiir Leistungen der * ik
oder Riickerstattung) Krankenkasse kénnen sich Auszubildende jéhrlich eine Pramie von 150 Euro (h6chstens 20

Prozent ihres jéhrlichen Krankenversicherungsbeitrags) sichern. Der Risikobetrag liegt somit
bei max. 10 Euro pro Jahr. Auf den Selbstbehalt werden medizinische Vorsorgeleistungen,
PraventionsmaBnahmen und ambulante (zahn-)arztliche Leistungen ohne Verordnung nicht
angerechnet.

Azubis mit einem Jahresgehalt von tber 15.000 Euro kdnnen auch den Wabhltarif "PramiePlus"

nutzen und mit einem Selbstbehalt von 240 Euro eine Pramie von 200 Euro erhalten.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fiir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 18 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fur jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und
"Bonusmodell" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die

Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige" und "Bonusmodell" doppelt gewichtet.

Ab 42 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
22 - 41 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 22 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genuigend" und "ungentigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben Gibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstiitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile flr den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groRter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fiir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gibernommen. © 2026 krankenkassennetz.de GmbH
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen
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