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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der DAK-Gesundheit fur Azubis betragt 16,1% (14,6%+1,5%).

Service

Kennwortgeschiitzte DAK-Gesundheit Versicherte kénnen sich fiir "Meine DAK" registrieren. W W W
Online-Geschaftsstelle

Krankenkassen - App Mit der DAK App haben kénnen die Versicherten bequem von unterwegs etwa . ¢ 0
Mitgliedsbescheinigungen, Auslandskrankenscheine oder eine neue

Gesundheitskarte beantragen. Zudem stehen viele MaRRgeschneiderte
Gesundheits-News, die sich nach den Interessen des Nutzers ausrichten zur

Verfligung. Sie kdnnen ber die DAK App auch Ihre personlichen Daten

andern.
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Bewerbungstipps und 1. Die DAK-Gesundheit unterstiitzt Azubis auf auf den Jugendseiten der W W W
Bewerbungshilfen fir Azubis WEB-Seite mit vielen nitzlichen und interessanten Hinweisen und Tipps, rund

um das Thema Bewerbung.

2. Die DAK-Gesundheit bietet Vorlagen fiir ein Bewerbungsschreiben und

einen Lebenslauf an.

3. Azubi-Infotage mit Bewerbertraining und Bewerberknigge

4. Beratungen auf Azubi-Messen

AlEAlienis s slaiienitieavdnisl s 1. Mit dem Online-Coaching DAK Relax@Fit lernen Azubis, entspannter zu w W
leben und mit Stress besser umzugehen.

2. Mit dem Beraterchat kdnnen sich Azubis bis 20 Uhr online beraten lassen

3. Die DAK-Gesundheit bietet Azubis die Moglichkeit, Ihr Azubigehalt zu

verwalten (Vorlage zur Haushaltsplanung)

4. Fremdsprachenhotline fur auslandische Auszubildende

5. Die DAK-Gesundheit bittet allen Azubis eine ,Checkliste zum Berufsstart* an.

6. Kostenfreie Beglaubigungen von Zeugnissen

7. Automatische Beantragung des SV-Ausweises

Zahnvorsorge

PZR fur unter 18-jahrige Die DAK-Gesundheit tibernimmt bei Arzten die am DAKdent.net teilnehmen, w W
Versicherte 100% der Kosten fur eine professionelle Zahnreinigung.

Bei nicht teilnehmenden Zahnarzten, erstattet die DAK-Gesundheit bis zu 60
EUR flr die professionelle Zahnreinigung im Rahmen eines
Gesundheitskontos.

Uber das Gesundheitskonto gibt es max. 180 EUR/Jahr fiir ausgewéhite
Leistungen, u.a. auch fir PZR.

Sehhilfen

Zuschuss fur Brillen / Im Rahmen des Bonusprogramms, bietet die DAK-Gesundheit bis zu 500 Euro
Kontaktlinsen fur Versicherte als zweckgebundenen Zuschuss fur Sehhilfen an.

unter 18 Jahren

Vorsorge

el sid=niss | Die DAK-Gesundheit beteiligt sich im Einzelfall an den Kosten fir ¢
unter 18 Jahren Hautkrebsscreening ab dem 17 Jahren. Der Zuschuss betragt 60,00 Euro,

jedoch nicht mehr als die durch Rechnung nachgewiesenen tatséchlichen

Kosten. Es besteht Anspruch auf eine Untersuchung alle zwei

Kalenderjahre.
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sportmedizinische Alle 2 Jahre beteiligt sich die DAK-Gesundheit an den Kosten der w
Cll et qnitiavasda=nicn - sportmedizinischen Untersuchung mit 60 EUR je normaler Untersuchung und

unter 18 Jahren 120 EUR bei der ausgeweiteten Untersuchung im Rahmen eines eines
Gesundheitskonto. Uber das Gesundheitskonto gibt es max. 180 EUR/Jahr fiir
ausgewabhlte Leistungen, u.a. auch fir sportmedizinische Untersuchungen.

Impfungen

S et =i Avneris tae - Anspruch auf volle Kosteniibernahme fir: o
Studenten Gelbfieber

Hepatitis A (Reisende in Regionen mit hoher Hepatitis A Prévalenz)

Hepatitis B (Individuelle Geféhrdungsbeurteilung durch den Arzt)

Influenza

Mengingokokken

Tollwut

Typhus

FSME

Cholera

Anspruch auf 90 % Kostentubernahme der Gesamtrechnung fir:

Japanische Enzephalitis
Malaria (Malaria-Prophylaxe)

Cldlaasseiinlaitye =ldinitle | Die DAK-Gesundheit bernimmt die Kosten der Grippeschutzimpfung fir alle . 0 o
Jugendliche unter 18 Jahre Versicherten, unabhéngig von Alter und Risikoprofil.

Spezielle Leistungen

Hospizleistungen

Pravention

eigene Praventionskurse Die DAK-Gesundheit beteiligt sich bei zwei eigenen Praventionskursen im Jahr 4 5 ¢
an den Kosten — mit 100 Prozent.

Préaventionskurse von Die DAK-Gesundheit beteiligt sich bei zwei Praventionskursen im Jahr anden 4 ¢
Fremdanbietern Kosten — und zwar mit 80%, maximal 75 EUR der Kursgebuhren.
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Gesundheitskonto Uber das Gesundheitskonto gibt es max. 180 EUR/Jahr. Auswé&hlbare
Leistungen dafur sind: Osteopathie,Hautkrebsscreening, hdmoéopatische
Arzneimittel, Geburtsvorbereitung fir eine Begleitperson, professionelle
Zahnreinigung, Kinesiologie-Taping, spormed.Untersuchung,
Fissurenversiegelung der Pramolaren und Gesundheitscheck-Up vor dem 35
Lebensjahr.

Bonusmodelle

Bonusmodell fiir Azubis Die Bonuspunkte kdnnen Azubis einmal im Jahr in eine Barpramie einlésen. Es . ¢
gibt keine Begrenzung auf eine Hochstsumme. Im Durchschnitt sind jahrlich

126 Euro und mehr moglich.

Ein weiterer Vorteil ist, dass Bonuspunkte tUber den Jahreswechsel unbegrenzt
gesammelt werden kénnen und nicht verfallen. Somit kann die PrAmienhdhe in

den Folgejahren héher ausfallen.

Zuschusspramie zu besondere Gesundheitsleistungen:

Die Bonuspunkte kénnen auch fir Zuschisse fiir besondere
Gesundheitsleistungen genutzt werden. Das sind Leistungen, wie zum Beispiel
Osteopathiebehandlungen, Fitnesstracker oder Brillen.

Damit erhéhet sich der Punktewert um 20 Prozent. Fur Sport- und
Fitnessausristungen verdoppeln sich dieser sogar. Der Zuschuss zu den
besonderen Gesundheitsleistungen kann mehrmals im Jahr eingereicht werden
und betragt maximal 500 Euro.

WELNETE]

Wahltarif fiir Azubis Beim DAK Pramientarif gibt es fir Azubis 100 EUR Prémie, sofern keine w W W
(Selbstbehalt oder arztlichen Leistungen in Anspruch genommen wurden. Vorsorge- und
Riickerstattung) Praventionsleistungen sind nattrlich ausgenommen.

Bei Teilnahme am DAK Fit & Cash, erhalt der Kunde, bei Leistungsfreiheit 1/12
der kalenderjéhrlich gezahlten Beitrage zur Krankenversicherung.

DAK Fit & Travel ist ein interessanter Tarif fur Azubis bei dem sie
Fitnessstudiobeitréage bis zu 120 EUR, sowie eine Erstattung von bis zu 100
Euro fir Schutzimpfungen bei Auslandsaufenthalten erhalten. Zudem erhalten
die Kunden eine dreimonatige Auslandskrankenversicherung und die
Maoglichkeit sich bei unfallbedingten Krankenhausaufenthalten vom Chefarzt
behandeln zu lassen und ein Einzelzimmer zu wahlen.
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DMP, Hausarztmodell

Hausarztprogramm Die DAK-Gesundheit bietet Inren Kunden eine bundesweite Hausarztzentrierte 4+ 1 ¢
Versorgung an.

DMP Programme Die DAK-Gesundheit bietet fiir Kunden die an einer chronischen Erkrankung 4.+
wie Dm1 und Dm2, KHK, Asthma, COPD oder Brustkrebs erkrankt sind eine
besonders gute medizinische Versorgung. Darum gibt es die
DAK-Gesundheitsprogramme; auch Disease Management Programme - kurz
DMP.- genannt.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
gedffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 17 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieen 16 Kategorien in die Bewertung ein.

Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fiir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fir unter 18-jahrige" und
"Bonusmodell fir Azubis" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die

Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige" und "Bonusmodell fiir Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "gentigend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben ibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fir den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz gréRter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es

wird keine Haftung oder Garantie fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollsténdigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen dbernommen. © 2021 krankenkassennetz.de GmbH
Impressum
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