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                Thüringen

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der DAK-Gesundheit für Azubis beträgt 16,1% (14,6%+1,5%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle

DAK-Gesundheit Versicherte können sich für "Meine DAK" registrieren.

Krankenkassen - App Mit der DAK App haben können die Versicherten bequem von unterwegs etwa

Mitgliedsbescheinigungen, Auslandskrankenscheine oder eine neue

Gesundheitskarte beantragen. Zudem stehen viele Maßgeschneiderte

Gesundheits-News, die sich nach den Interessen des Nutzers ausrichten zur

Verfügung. Sie können über die DAK App auch Ihre persönlichen Daten

ändern.
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Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Die DAK-Gesundheit unterstützt Azubis auf auf den Jugendseiten der

WEB-Seite mit vielen nützlichen und interessanten Hinweisen und Tipps, rund

um das Thema Bewerbung.

2. Die DAK-Gesundheit bietet Vorlagen für ein Bewerbungsschreiben und

einen Lebenslauf an.

3. Azubi-Infotage mit Bewerbertraining und Bewerberknigge

4. Beratungen auf Azubi-Messen

Zusätzlicher Service für Azubis 1.  Mit dem Online-Coaching DAK Relax@Fit lernen Azubis, entspannter zu

leben und mit Stress besser umzugehen.

2. Mit dem Beraterchat können sich Azubis  bis 20 Uhr online beraten lassen

3. Die DAK-Gesundheit bietet Azubis die Möglichkeit, Ihr Azubigehalt zu

verwalten (Vorlage zur Haushaltsplanung)

4. Fremdsprachenhotline für ausländische Auszubildende

5. Die DAK-Gesundheit bittet allen Azubis eine „Checkliste zum Berufsstart“ an.

6. Kostenfreie Beglaubigungen von Zeugnissen

7. Automatische Beantragung des SV-Ausweises

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die DAK-Gesundheit übernimmt bei Ärzten die am DAKdent.net teilnehmen,

100% der Kosten für eine professionelle Zahnreinigung.

Bei nicht teilnehmenden Zahnärzten, erstattet die DAK-Gesundheit bis zu 60

EUR für die professionelle Zahnreinigung im Rahmen eines

Gesundheitskontos. 

Über das Gesundheitskonto gibt es max. 180 EUR/Jahr für ausgewählte

Leistungen, u.a. auch für PZR.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Im Rahmen des Bonusprogramms, bietet die DAK-Gesundheit bis zu 500 Euro

als zweckgebundenen Zuschuss für Sehhilfen an.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Die DAK-Gesundheit beteiligt sich im Einzelfall an den Kosten für

Hautkrebsscreening ab dem 17 Jahren. Der Zuschuss beträgt 60,00 Euro,

jedoch nicht mehr als die durch Rechnung nachgewiesenen  tatsächlichen 

Kosten. Es  besteht  Anspruch  auf  eine  Untersuchung alle zwei

Kalenderjahre.
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sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Alle 2 Jahre beteiligt sich die DAK-Gesundheit an den Kosten der

sportmedizinischen Untersuchung mit 60 EUR je normaler Untersuchung und

120 EUR bei der ausgeweiteten Untersuchung im Rahmen eines eines

Gesundheitskonto. Über das Gesundheitskonto gibt es max. 180 EUR/Jahr für

ausgewählte Leistungen, u.a. auch für sportmedizinische Untersuchungen.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Anspruch auf volle Kostenübernahme für:

Gelbfieber  

Hepatitis A (Reisende in Regionen mit hoher Hepatitis A Prävalenz)  

Hepatitis B (Individuelle Gefährdungsbeurteilung durch den Arzt) 

Influenza 

Mengingokokken 

Tollwut 

Typhus 

FSME 

Cholera 

Anspruch auf 90 % Kostenübernahme der Gesamtrechnung für:

Japanische Enzephalitis 

Malaria (Malaria-Prophylaxe)

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die DAK-Gesundheit übernimmt die Kosten der Grippeschutzimpfung für alle

Versicherten, unabhängig von Alter und Risikoprofil.

Spezielle Leistungen

Hospizleistungen

Prävention

eigene Präventionskurse Die DAK-Gesundheit beteiligt sich bei zwei eigenen Präventionskursen im Jahr

an den Kosten –  mit 100 Prozent.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die DAK-Gesundheit beteiligt sich bei zwei Präventionskursen im Jahr an den

Kosten – und zwar mit 80%, maximal 75 EUR der Kursgebühren.
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Gesundheitskonto Über das Gesundheitskonto gibt es max. 180 EUR/Jahr. Auswählbare

Leistungen dafür sind: Osteopathie,Hautkrebsscreening, hömöopatische

Arzneimittel, Geburtsvorbereitung für eine Begleitperson, professionelle

Zahnreinigung, Kinesiologie-Taping, spormed.Untersuchung,

Fissurenversiegelung der Prämolaren und Gesundheitscheck-Up vor dem 35

Lebensjahr.

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Die Bonuspunkte können Azubis einmal im Jahr in eine Barprämie einlösen. Es

gibt keine Begrenzung auf eine Höchstsumme. Im Durchschnitt sind jährlich

126 Euro und mehr möglich.  

Ein weiterer Vorteil ist, dass Bonuspunkte über den Jahreswechsel unbegrenzt

gesammelt werden können und nicht verfallen. Somit kann die Prämienhöhe in

den Folgejahren höher ausfallen. 

Zuschussprämie zu besondere Gesundheitsleistungen:

Die Bonuspunkte können auch für Zuschüsse für besondere

Gesundheitsleistungen genutzt werden. Das sind Leistungen, wie zum Beispiel

Osteopathiebehandlungen, Fitnesstracker oder Brillen.

Damit erhöhet sich der Punktewert um 20 Prozent. Für Sport- und

Fitnessausrüstungen verdoppeln sich dieser sogar. Der Zuschuss zu den

besonderen Gesundheitsleistungen kann mehrmals im Jahr eingereicht werden

und beträgt maximal 500 Euro.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis

(Selbstbehalt oder

Rückerstattung)

Beim DAK Prämientarif gibt es für Azubis 100 EUR Prämie, sofern keine

ärztlichen Leistungen in Anspruch genommen wurden. Vorsorge- und

Präventionsleistungen sind natürlich ausgenommen.

Bei Teilnahme am DAK Fit & Cash, erhält der Kunde, bei Leistungsfreiheit 1/12

der kalenderjährlich gezahlten Beiträge zur Krankenversicherung.

DAK Fit & Travel ist ein interessanter Tarif für Azubis bei dem sie

Fitnessstudiobeiträge bis zu 120 EUR, sowie eine Erstattung von bis zu 100

Euro für Schutzimpfungen bei Auslandsaufenthalten erhalten. Zudem erhalten

die Kunden eine dreimonatige Auslandskrankenversicherung und die

Möglichkeit sich bei unfallbedingten Krankenhausaufenthalten vom Chefarzt

behandeln zu lassen und ein Einzelzimmer zu wählen.
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DMP, Hausarztmodell

Hausarztprogramm Die DAK-Gesundheit bietet Ihren Kunden eine bundesweite Hausarztzentrierte

Versorgung an.

DMP Programme Die DAK-Gesundheit bietet für Kunden die an einer chronischen Erkrankung

wie Dm1 und Dm2, KHK, Asthma, COPD oder Brustkrebs erkrankt sind eine

besonders gute medizinische Versorgung. Darum gibt es die

DAK-Gesundheitsprogramme; auch Disease Management Programme - kurz

DMP.- genannt.
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