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BKK Herkules
Jordanstraße 6, 34117 Kassel

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BKK Herkules für Azubis beträgt 15,69% (14,6%+1,09%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Über die Homepage bietet die BKK Herkules den Versicherten eine kennwortgestützte

Onlinefiliale und eine App an. 

Über die App (Android, iOS) und über die kennwortgestützte Onlinefiliale können die

Versicherten der BKK Herkules Krankmeldungen oder das Foto für die Versichertenkarte

online übermitteln, unkomplizierte Änderungen der Adresse, der Bankverbindung oder der

Daten Ihrer Familienangehörigen senden, Anforderung der Mitgliedsbescheinigung, Ausfüllen

der Familien- oder Unfallfragebögen im Rahmen von Up- und Download-Funktionen und

Vieles mehr nutzen.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Spezielle Informationen und Tipps werden über Infomaterialien "Top Fit im Job" und die

Homepage der BKK Herkules geboten

2. Beratung zu sozialversicherungsrechtlichen Themen und Beratung zu Beiträgen für Azubis

3. Spezielle Azubiseminare/ Stressbewältigung zur Verringerung bei Bewerbungsstress

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Zeugnisse und Dokumente können kostenlos beglaubigt werden  

2.  Spezielles Infopaket "Top fit im Job" für Berufseinsteiger

3.  Social Media Kanäle Facebook, Instagram mit speziellen Angeboten und Infos für Azubis

Zahnvorsorge
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PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die BKK Herkules bietet einmal jährlich eine kostenlose Zahnreinigung bei

Vertragszahnärzten (Indento) ab dem 15. Lebensjahr an. Des Weiteren wird eine zweiter

Behandlung beim Wunschzahnarzt anteilig in Höhe von max. 40 Euro einmalig pro Jahr

bezuschusst. Zudem kann die Leistung über unser Bonusprogramm mit 15 Euro prämiert

werden.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BKK Herkules gewährt alle zwei Jahre einen 15 Euro Zuschuss pro Brillenglas oder

Kontaktlinse bei einem sphärischen oder zylindrischen Korrekturbedarf von mindestens 0,5

Dioptrien je Auge. Zusätzlich kann diese Leistung über das Bonusprogramm prämiert werden.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BKK Herkules bezuschußt bereits im Alter von 15 – 35 Jahren alle 2 Jahre ein Screening

mit bis zu 30 Euro.

Zusätzlich kann diese Leistung über das Bonusprogramm mit 15 € prämiert werden.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BKK Herkules erstattet alle zwei Jahre bis zu 160 Euro für die Untersuchung bei einem

Sportmediziner. Der Maximalbetrag von 160 Euro wird gewährt, sofern die Untersuchung ein

Belastungs-Elektrokardiogramm, eine Lungenfunktionsuntersuchung und Laktatbestimmung

beinhaltet. Ohne den Nachweis dieser spezifischen Untersuchungen, erstattet die BKK

Herkules den Versicherten bis zu 80 Euro.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die BKK Herkules erstattet alle Impfungen zu 100%, für private vom Arzt oder der STIKO

empfohlene Impfungen (auch Malaria-Prophylaxe) . Voraussetzung ist die ärztliche

Verordnung. 

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Abrechnung über Gesundheitskarte bzw. Kostenerstattung i.H.v. 100 % der Kosten bei

ärztlicher Verordnung. Zusätzlich kann diese Leistung über das Bonusprogramm prämiert

werden.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Für zertifizierte Online-Präventionskurse bietet die BKK Herkules jedes Jahr ein Budget von

560 Euro, in dem jeder Kurs mit 100 % bezuschusst wird.

Zusätzlich kann diese Leistung über das Bonusprogramm prämiert werden.

Prävention

eigene Präventionskurse Die BKK Herkules bietet in ganz Deutschland qualitätsgeprüfte Präventionskurse zu den

Gesundheitsthemen Ernährung, Bewegung, Entspannung sowie Kurse zum Umgang mit

Genuss- und Suchtmitteln an. Für zertifizierte Präventionskurse bietet sie jedes Jahr ein

Budget von 560 Euro, in dem jeder Kurs mit 100 % bezuschusst wird.

Zusätzlich kann diese Leistung über das Bonusprogramm prämiert werden.
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Präventionskurse von

Fremdanbietern

Für zertifizierte Präventionskurse bietet die BKK Herkules jedes Jahr ein Budget von 560

Euro, in dem jeder Kurs mit 100 % bezuschusst wird. 

Gesundheitskonto Die BKK Herkules unterstützt im Gesundheitskonto in Höhe von max. 100 Euro  folgende

Leistungen: 

- Brustkrebsfrüherkennungsuntersuchung (Mammografie unter 50 Jahren,

Ultraschalluntersuchung – „Sono-Check“) alle zwei Jahre

- Gesundheitsuntersuchung („Check up“) bei Risikofaktoren (Übergewicht,

Bewegungsmangel)

- Untersuchung zur Früherkennung von Darmkrebs (immunologischer Stuhltest,

Darmspiegelung)

Zusätzlich können diese Leistungen über das Bonusprogramm prämiert werden.

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Beim Herkulesbonus für Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre kann man als Azubi über 350

Euro Prämie für die J-Untersuchungen beim Kinderarzt (10 Punkte), der Nichtraucherstatus

(20 Punkte), die Mitgliedschaft im Sportverein (15 Punkte), kinderzahnärztliche

Untersuchungen (10 Punkte), Schwimmkurs (je 10 Punkte) und mehr erhalten.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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