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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BKK Faber-Castell & Partner für Azubis beträgt 15,70% (14,6% +

1,10%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Die Online-Services der BKK Faber-Castell & Partner stehen Ihnen rund um die Uhr zur

Verfügung. Mit der BKK Service App übermitteln Sie ganz bequem Dokumente, ändern

persönliche Daten und managen Ihr eigenes Bonusprogramm und das Ihrer

familienversicherten Angehörigen. Die neue Online-Geschäftsstelle bietet Ihnen praktische

Features, mit denen Sie Zeit und Papier sparen:

- Anträge online ausfüllen, direkt einreichen und ihren Antragsstatus verfolgen. 

- Bescheinigungen herunterladen. 

- Neue elektronische Gesundheitskarte (eGK) beantragen. 

- Persönliche Daten ändern.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. kostenlose Bewerbungstrainings, um sich bestens vorbereitet in die Bewerbungsphase zu

stürzen: Tipps und Tricks für die perfekte Bewerbungsmappe, Vorbereitung aufs

Assessment-Center, Intensiv-Training fürs Vorstellungsgespräch, individuelles Feedback in

Einzelgesprächen 

2. kostenlose Kopien der Bewerbungsunterlagen im Rahmen der Ausbildungsplatzsuche 

3. Das junge Service-Team 4YOUng gibt zusätzlich Tipps zu Fragen aus eigener Erfahrung

und manövriert Azubis durch den Bürokratiedschungel. Das Team gibt ebenso Tipps zu

allgemeinen Alltagsfragen aus eigener Erfahrung.

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Ausführliche Beratung, auch zu Hause 

2. Die jungen Experten unseres BKK4YOUng-Teams beantworten alle Fragen rund um das

Thema Gesundheit, den ersten eigenen Job, das Studium und das Bewältigen des

Bürokratiedschungels. Sie geben ebenso Tipps zu allgemeinen Alltagsfragen aus eigener

Erfahrung.
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Im Rahmen des Bonusprogramms "PremiumBonus" erstattet die BKK Faber-Castell & Partner

die Kosten professioneller Zahnreinigungen.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Im Rahmen des Bonusprogramms "PremiumBonus" bezahlt die BKK Faber-Castell & Partner

Zuschüsse zu Sehhilfen.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BKK Faber-Castell & Partner übernimmt zusätzlich zum gesetzlichen Anpruch jedes Jahr

und unabhängig vom Alter, also von Geburt an, Kosten für das Hautscreening. Kann der Arzt

das Hautscreening nicht über die Versichertenkarte abrechnen, übernimmt die BKK

Faber-Castell & Partner bis zu 35 Euro für das Hautscreening inklusive Kosten für

Auflichtmikroskopie.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Im Rahmen des Bonusprogramms "PremiumBonus" erstattet die BKK Faber-Castell & Partner

die Kosten bis 150 Euro und mehr für die sportmedizinische Untersuchung.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Kostenübernahme erfolgt für empfohlene Auslandsreiseimpfungen: 100 % Kostenübernahme

für Impfstoffe, die für das Zielland offiziell vom Auswärtigen Amt in Verbindung mit der

Ständigen Impfkommission (STIKO) empfohlen werden. Impfkosten des Arztes werden bis zur

Höhe des Vertragssatzes bezahlt (maximal 2,3-facher Satz nach der Gebührenordnung für

Ärzte). Je nach Reiseland zählen dazu Impfungen wie beispielsweise gegen Cholera, FSME,

Gelbfieber, Hepatitis A, Hepatitis B, Japanische Enzephalitis, Meningokokken-Meningitis,

Polio, Tollwut oder Typhus. Versicherte erhalten in einer individuellen Impfberatung Rat und

Hilfe, z. B. vor Reisen oder auch zu Impfungen für Kinder und Jugendliche.

Malaria-Prophylaxe wird ebenfalls übernommen.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die BKK Faber-Castell & Partner übernimmt die Kosten für die Grippeschutzimpfung. 

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Gesundheitskurse zur Prävention sind auch online möglich, zum Beispiel beim Partner

Cyberprävention. 100 % der entstandenen Kosten, maximal 250 Euro je Kalenderjahr werden

gewährt.

Prävention

Seite 2 von 4

https://www.krankenkasseninfo.de/test/pzr-unter-18
https://www.krankenkasseninfo.de/test/sehhilfen-unter-18
https://www.krankenkasseninfo.de/test/hautscreening-unter-18
https://www.krankenkasseninfo.de/test/sportmedizinische-untersuchung-unter-18-jahre
https://www.krankenkasseninfo.de/test/reiseimpfungen-azubi
https://www.krankenkasseninfo.de/test/grippeschutzimpfung-unter-18
https://www.krankenkasseninfo.de/test/zuschuss-fitnessstudio


www.krankenkasseninfo.de

eigene Präventionskurse Leistungen, die von der Betriebskrankenkasse selbst erbracht werden, werden ohne

Kostenbeteiligung durch die Versicherten gewährt.

Die BKK Faber-Castell & Partner bietet eigene Präventionskurse über ihre Kursdatenbank an.

Es können maximal zwei Kurse je Kalenderjahr gefördert werden. 

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Für zertifizierte Präventionskurse vor Ort oder online von Fremdanbietern wird, bei Vorlage

einer Teilnahmebestätigung einschließlich eines Nachweises über die Teilnahme an

mindestens 80% der Kurseinheiten ein einmaliger Finanzierungszuschuss in Höhe von 100%

der entstandenen Kosten, maximal aber 250 Euro je Kalenderjahr gewährt.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Mit dem PremiumBonus der BKK Faber-Castell & Partner erhalten Azubis für

Gesundheitsmaßnahmen über den Vorsorge- und Aktivbonus mindestens 100 Euro oder

alternativ attraktive PremiumLeistungen im Wert von 150 Euro und mehr.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Auszubildende können am Wahltarif mit bis zu 150 Euro Beitragsrückerstattung pro Jahr

teilnehmen – kein Selbstbehalt und deshalb risikolos. Untersuchungen zur

Gesundheitsvorsorge und Präventionsleistungen werden natürlich übernommen und sind nicht

prämienschädlich.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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