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BKK DürkoppAdler
Stieghorster Str. 66, 33605 Bielefeld

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BKK_DürkoppAdler für Azubis beträgt 18,48% (14,6% + 3,88%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Mit der Service-App "meine BKK_DA" (Online-Geschäftsstelle) der BKK_DürkoppAdler

können Versicherte sicher, schnell und komfortabel Ihre Anliegen erledigen. Bescheinigungen,

wie z.B. Verdienstbescheinigungen, können über die App für Smartphones und Tablets

(Android und iOS) übermittelt werden.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Auf der Webseite der BKK DürkoppAdler gibt es die Rubrik Auszubildende: Hier finden sich

eine Checkliste für den Berufsstart, Tipps zum ,,Auskommen mit dem Einkommen" und Tipps

zum Thema Ausbildung und Versicherung. Zudem gibt es Antworten auf die wichtigsten

Fragen zum ersten Arbeitstag.

2. Kopier- und Beglaubigungsservice

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die BKK_DürkoppAdler erstattet ihren Versicherten die Kosten für eine professionelle

Zahnreinigung. Die Kostenerstattung erfolgt in Höhe der tatsächlich entstandenen Kosten,

maximal in Höhe von 80,00 Euro pro Kalenderjahr. Die professionelle Zahnreinigung wird

zudem beim Bonusprogramm berücksichtigt und mit 10 Euro belohnt. Teilnahme am

Bonusprogramm für Erwachsene ab 16 Jahren möglich.
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Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

1. Ein Hautkrebsscreening wird über die Versichertenkarte bereits ab 15 Jahren übernommen,

alle zwei Jahre - vorausgesetzt, dass der Arzt zu den Vertragsärzten gehört. 

2. Für eine Hautkrebsvorsorge außerhalb von Nordrhein-Westfalen bzw. ohne Vertragsarzt

bezuschusst die BKK_DürkoppAdler unter bestimmten Voraussetzungen 30 Euro pro

Kalenderjahr.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BKK_DürkoppAdler erstattet die Kosten für eine sportmedizinische Untersuchung und

Beratung in Höhe von max. 70 Euro pro Kalenderjahr. Voraussetzung ist eine ärztliche

Verordnung und die Durchführung durch einen Sportmediziner.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die BKK_DürkoppAdler übernimmt auch bei privaten Auslandsreisen die Kosten für die

ärztlich empfohlenen Impfungen Hepatitis A & B, FSME / Zecken-Impfung, Meningokokken,

Gelbfieber, Typhus, Cholera, Tollwut, Japanische Enzephalitis, Pneumokokken und

Malariaprophylaxe sowie die von der Ständigen Impfkommission des Robert-Koch-Instituts

empfohlenen Impfungen für das Reiseland im Rahmen des Impfbudgets zu 100 % bis max.

200 EUR pro Kalenderjahr.

Die Schutzimpfungen werden beim Bonusprogramm der BKK_DürkoppAdler berücksichtigt.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Grippeschutzimpfung gibt es für alle Versicherten ohne Altersbegrenzung im Rahmen des

Impfbudgets zu 100 % bis max. 200 EUR pro Kalenderjahr.

Die Schutzimpfung wird beim Bonusprogramm der BKK_DürkoppAdler berücksichtigt.

HPV-Impfung mit erweiterten

Altersgrenzen

Die HPV-Impfung wird im Rahmen des Impfbudgets zu 100 % bis max. 200 Euro pro

Kalenderjahr erstattet - ohne Altersbegrenzung.

Meningokokken B-Impfung mit

erweiterter Altersgrenze

Die Meningokokken B-Impfung wird im Rahmen des Impfbudgets zu 100 % bis max. 200 Euro

pro Kalenderjahr erstattet - ohne Altersbegrenzung.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Die BKK_DürkoppAdler erstattet die Kosten für zertifizierte Präventionskurse - auch

Online-Fitness-Kurse - bis zu 200 Euro pro Kalenderjahr (max. 100 Euro pro Kurs, max. 2

Kurse pro Kalenderjahr) bei einer regelmäßigen Teilnahme von mindestens 80 %.
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Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort Zweimal im Jahr bietet die BKK_DürkoppAdler Aquafitness-Kurse in Bielefeld an - zwei Kurse

im Frühjahr sowie zwei Kurse im Herbst.

Bei regelmäßiger Teilnahme (mind. 80 Prozent der Kurstermine) erfolgt eine vollständige

Kostenübernahme für Versicherte der BKK_DürkoppAdler.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die BKK_DürkoppAdler erstattet die Kosten für zertifizierte Präventionskurse bis zu 200 Euro

pro Kalenderjahr (max. 100 Euro pro Kurs, max. 2 Kurse pro Kalenderjahr) bei einer

regelmäßigen Teilnahme von mindestens 80 %.

Gesundheitskonto Über die Standardimpfungen hinaus übernimmt die BKK_DürkoppAdler im Rahmen der

Extra-Leistungen die Kosten für bestimmte Impfungen sowie Malariaprophylaxe im Rahmen

eines Impfbudgets von max. 200 Euro pro Kalenderjahr.

Bonusmodelle

Bonusmodell für Jugendliche von

16 - 17 Jahre

Beim Bonusprogramm der BKK_DürkoppAdler können Jugendliche von 16-17 Jahre 90 Euro

als jährlich wiederholbare Barprämie erhalten.

Bonusberechnung:

- 10 Euro aktive Mitgliedschaft im Fitness-Studio

- 10 Euro für aktive Mitgliedschaft im Sportverein

- 10 Euro Sportabzeichen/Breitensport

- 10 Euro Präventionskurs

- 10 Euro Teilnahme Betriebssport/Hochschulsport

- 10 Euro Schutzimpfung

- 10 Euro Zahnvorsorge 1. Halbjahr

- 10 Euro Zahnvorsorge 2. Halbjahr

- 10 Euro Prof. Zahnreinigung

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Azubis können den Wahltarif Prämienzahlung wählen. Wenn sie lediglich die empfohlenen

Vorsorge- und Früherkennungs-Angebote in Anspruch nehmen, belohnt die BKK sie mit einer

Beitragsrückerstattung.

Die BKK erstattet den Mitgliedern, die diese Voraussetzungen erfüllen, bis zu einem vollen

Monatsbeitrag (ein Zwölftel der vom Versicherten im Kalenderjahr gezahlten Beiträge, max.

jedoch 600 Euro).
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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