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BIG direkt gesund
Hörder-Bach-Allee 1-3, 44263 Dortmund

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BIG direkt gesund für Azubis beträgt 18,29% (14,6% + 3,69%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Mit der "meineBIG-App" können die Kunden der BIG diverse Anträge stellen, Daten ändern,

Erstattungen anfordern und den Bearbeitungsstatus laufender Anträge einsehen. Mit dem

digitalen Postfach in "meineBIG" können die Kunden der BIG sämtliche Post digital

empfangen.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Eigener Azubi-Bereich auf der Homepage 

2. Bewerbungstipps und Bewerbungshilfen für Azubis 

3. Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch per Video

4. Beratung zu sozialversicherungsrechtlichen Themen

5. Beratung zu Beiträgen für Azubis

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Zeugniskopien werden kostenfrei im Kundencenter beglaubigt.

2. AZUBI-Checkliste online

3. Eigene AZUBI-Website

4. Regelmäßige Informationen im Kundenmagazin BIGmag

5. Regelmäßiger Content über social media, wie z.B. Facebook und Instagramm

6. Beantragung SV-Ausweis (auch online und über die App) und Unterstützung im 

    Meldewesen

7. Arbeitgeberbescheinigung über Web und die meineBIG-App herunterladbar

8. Onlineangebote bei psychischen Belastungen

9. Azubi-Mailing als Erinnerungsservice
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die BIG erstattet für professionelle Zahnreinigungen 2 x 75 Euro pro Kalenderjahr.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Mit dem Kombibonus aus BIGtionär - Bonus und Plus - Bonus ist ein Zuschuss zu Brillen und

Kontaktlinsen für Versicherte unter 18 Jahren von bis zu 300 Euro möglich.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BIG bietet als Leistungsplus das Hautscreening für alle Versicherten bereits ab Geburt an.

Die Untersuchung kann alle zwei Jahre durchgeführt werden.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BIG zahlt alle zwei Jahre an Azubis einen Zuschuss in Höhe von 300 Euro für die

sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die BIG übernimmt die Kosten für alle empfohlenen Reiseimpfungen für Studenten und

Azubis. Zu den Reiseimpfungen gehören zum Beispiel: Gelbfieber, Hepatitis A und B,

Meningokokken-Meningitis, Tollwut, Japanische Enzephalitis, Cholera, FSME

(Zeckenschutzimpfung), Malaria, Tollwut und Typhus.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Die BIG übernimmt die Grippeschutzimpfung für Versicherte unter 18 Jahren, auch die

Vierfachimpfung.

HPV-Impfung mit erweiterten

Altersgrenzen

Impfung gegen Gebärmutterhalskrebs wird für weibliche und männliche Versicherte ohne

Altersbegrenzung bezahlt.

Meningokokken B-Impfung mit

erweiterter Altersgrenze

Die BIG übernimmt die Kosten der Meningokokken B-Impfung für Versicherte bis 17 Jahre.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Das kostenlose Gesundheitsportal für BIG-Versicherte BIGbalance Life & Health bietet die

Möglichkeit, an qualitätsgesicherten Online-Gesundheitskursen teilzunehmen.

Es gibt dort Kurse aus den Handlungsfeldern Ernährung, Bewegung und mentale Gesundheit.

Diese Kurse sind kostenlos und können jederzeit und so oft man möchte genutzt werden.

Die BIG bietet ihren Versicherten den Präventionskurs "Stressfrei & achtsam leben" in der

Balloon-App an. Dieser Präventionskurs ist für BIG-Versicherte kostenlos.
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Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort Die BIG bietet ihren Versicherten eigene Gesundheitskurse im Rahmen des Betrieblichen

Gesundheitsmanagements (BIG Balance) an, die für unsere Versicherten kostenfrei sind.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Für zertifizierte Fremdanbieter wird ein Zuschuss von maximal 120 Euro je Maßnahme

gezahlt. Die Leistung ist auf maximal zwei Kurse pro Kalenderjahr begrenzt.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Jugendliche von

16 - 17 Jahre

Bei der BIG können Jugendliche zwischen 16 und 17 Jahren am Bonusprogramm BIGtionär

teilnehmen und 90 Euro als jährlich wiederholbare Barprämie erhalten.

- 10 Euro 1. Zahnvorsorge 

- 10 Euro  2. Zahnvorsorge

- 10 Euro J-Untersuchungen (J2)

- 10 Euro Schutzimpfung

- 10 Euro Präventionskurs 

- 10 Euro Mitgliedschaft Sportverein

- 10 Euro Mitgliedschaft Fitnessstudio

- 10 Euro Erwerb Spotabzeichen

- 10 Euro Teilnahme an Sportveranstaltung

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

cash.smart (Prämie bei Leistungsfreiheit): bei Leistungsfreiheit Rückerstattung bis zu 1/12 des

Jahresbeitrages inkl. Arbeitgeberanteil (max. 20% des Jahresbeitrages des Azubis).
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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