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Krankenkassen Sehr Gut

Azubi Krankenkassentest

Geoffnetin:

+  Baden-Wurttemberg « Bremen « Niedersachsen «  Sachsen

«  Bayern «  Hamburg « Nordrhein Westfalen '« Sachsen-Anhalt

«  Berlin «  Hessen +  Rheinland-Pfalz + Schleswig-Holstein

«  Brandenburg « Mecklenburg-Vorpommern  « Saarland « Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BARMER fiir Azubis betragt 17,89% (14,60% + 3,29%). *
Kennwortgeschitzte Mit den praktischen Funktionen im Mitgliederbereich Meine BARMER per App oder im Web *hi
Online-Geschéftsstelle und sparen Sie Wege, Zeit und Papier. Nitzliche Services und Kurse fir lhre Gesundheit
Krankenkassen-App inklusive.
Bewerbungstipps und 1. Assessment Center Trainings, Erfolgreich durch den Einstellungstest, kombiniertes TRk
Bewerbungshilfen fur Azubis Bewerbertraining

2. Tipps fur Berufsstress
3. BARMER Chat: hier kénnen sich Azubis live in Echtzeit Gber das Internet mit einem

BARMER Berater ,,unterhalten” und beraten lassen.

Zusatzlicher Service fiir Azubis 1. Einschlafhilfe "BARMER Schlafenszeit": Entspannte Hilfe beim Einschlafen und * i
Durchschlafen bieten der Skill fir Amazon Echo und die GoogleHome Action "Schlafenszeit".
2. BARMER Live Chat: hier kbnnen sich Azubis live in Echtzeit Gber das Internet mit einem
BARMER Berater "unterhalten" und beraten lassen.
3. Motivation gefallig: Inspiration beim BARMER YouTube-Kanal fiir kostenfreie
Trainingspléne und Fitnessvideos
4. Seminare zu Stresspravention oder Onlinesucht, Gesund und Fit in Deine Zukunft

Zahnvorsorge

PZR fir unter 18-jahrige Alle Versicherten, die erfolgreich am Bonusprogramm BARMER Bonus teilgenommen haben,
Versicherte kénnen die Zuschuss-Pramie im Wert von bis zu 200 EUR zur PZR, begrenzt auf die

tatsachlich entstehenden Kosten, verwenden.
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Sehhilfen

Zuschuss fur Brillen /
Kontaktlinsen fir Versicherte

unter 18 Jahren

Alle Versicherten, die erfolgreich am Bonusprogramm BARMER Bonus teilgenommen haben,
kénnen die Zuschuss-Pramie im Wert von bis zu 200 EUR zur Sehbhilfe, begrenzt auf die

tatsachlich entstehenden Kosten, verwenden

Vorsorge

Hautscreening fur Versicherte Die BARMER ubernimmt flr ihre Versicherten unter 18 Jahren aller zwei Jahre die Kosten fur *hk
unter 18 Jahren Hautscreening. Ab wann der Haut-Check der BARMER in Anspruch genommen werden kann,
variiert je nach Bundesland. So ist in den meisten Bundesléandern ein Haut-Check ab 15
Jahren mdéglich, in einzelnen friher oder auch etwas spéater.
sportmedizinische Alle Versicherten, die erfolgreich am Bonusprogramm BARMER Bonus teilgenommen haben,
Untersuchungen fur Versicherte kénnen die Zuschuss-Pramie im Wert von bis zu 200 EUR zur sportmedizinischen
unter 18 Jahren Untersuchung, begrenzt auf die tatséchlich entstehenden Kosten, verwenden.
Impfungen
Reiseimpfungen fur Azubis und BARMER Reiseimpfungen Plus: Impfungen bzw. Medikamente gegen FSME, Gelbfieber, *hh
Studenten Hepatitis A + B, Japanische Enzephalitis, Influenza, Malaria, Meningokokken, Tollwut, Typhus,
Chikungunya, Cholera und Kinderlahmung (Poliomeyelitis) werden vollstandig bezahlt.
Grippeschutzimpfung auch fir Vollstandige Kosteniibernahme *hk
Jugendliche unter 18 Jahre
HPV-Impfung mit erweiterten Vollstandige Kosteniibernahme: Die BARMER uibernimmt die Kosten fiir die HPV-Impfung bis
Altersgrenzen zum 26. Geburtstag - fur Jungen und Madchen.
Meningokokken B-Impfung mit Vollstandige Kosteniibernahme bis zum 18. Geburtstag ik
erweiterter Altersgrenze
Spezielle Leistungen
Online-Fitness-Kurse - Der Regelzuschuss fir MaRnahmen der individuellen Pravention (Primére Pravention; ek

Gesundheitsférderung) betréagt 100 Euro je Ma3nahme. Erstattet werden max. 2 digitale Kurse

pro Jahr.

- Kooperation mit Gymondo: Nach Anmeldung erhalten die Teilnehmenden Zugriff auf
zertifizierte Praventionskurse sowie kostenfrei einen vollwertigen Zugang zur

Online-Fitness-Plattform von Gymondo.

- Weitere Kurse sind z.B. Gewichtsmanagement mit Hello Inside und Dein Schlaf by
SleepScore
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Pravention

eigene Praventionskurse vor Ort  Die BARMER unterstitzt ihre Versicherten mit eigenen Praventionsangeboten z.B. im *hh
Handlungsfeld Stressreduktion und Entspannung, Bewegung oder gesunder Schlaf fur die

Gesundheit aktiv zu werden. Zwei Kurse pro Jahr werden zu 100% ubernommen (kostenfrei).

Praventionskurse von Der Regelzuschuss fir MaRnahmen der individuellen Pravention (Primére Prévention; *&
Fremdanbietern Gesundheitsforderung) betragt 75 EUR je Mafnahme die vor Ort durchgefiihrt wird, 100 EUR
fur online-basierte MalRnahmen. Erstattet werden max. 2 Kurse pro Jahr.

Gesundheitskonto Mit dem 300-Euro-Budget fiir Digitale Gesundheitsleistungen wird die Férderung digitaler
Produkte ermdglicht. Der Anspruch besteht einmal im Kalenderjahr. Dabei kann es sich um
Apps firs Smartphone und Tablet oder webbasierte Anwendungen fir PC oder Laptop

handeln.
Bonusmodelle
Bonusmodell fiir Jugendliche von Beim Bonusprogramm BARMER Bonus kénnen Jugendliche von 16-17 Jahre 100 Euro als *hh
16 - 17 Jahre jahrlich wiederholbare Barpramie erhalten.

- 15 Euro aktive Mitgliedschaft im Sportverein

- 15 Euro Hochschulsport/Betriebssport

- 15 Euro Fitnessstudio

- 15 Euro Teilnahme Sportveranstaltung

- 15 Euro Teilnahme an einer Challenge ( z.B. Lauf-Challenge, 7Mind
Stressmanagement-Challenge...)

- 15 Euro Préaventionskurs

- 15 Euro Sportabzeichen, Schwimmabzeichen
- 15 Euro Jugenduntersuchung J2

- 10 Euro Schutzimpfung

- 10 Euro 1. Zahnvorsorge

- 10 Euro 2. Zahnvorsorge

- 10 Euro PZR

Wahltarife

Wabhltarif fir Azubis (Selbstbehalt Die BARMER bietet auch Azubis einen BARMER Geld-zuriick-Tarif an: Den BARMER M-Tarif ~ i
oder Riickerstattung) mit bis zu 300 Euro jéhrlich und einem Selbstbehalt von 420 Euro je Kalenderjahr. Alternativ

kann der Null-Risiko-Tarif mit einer Pramienzahlung fur die Nichtinanspruchnahme von

Leistungen gewahlt werden. Die Pramie betréagt 80 Euro im ersten, 120 Euro im zweiten und

200 Euro ab dem dritten Kalenderjahr, in denen Leistungen nicht in Anspruch genommen

worden sind.
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fiir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 18 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fur jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige” und
"Bonusmodell" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die

Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige" und "Bonusmodell" doppelt gewichtet.

Ab 42 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
22 - 41 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 22 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genuigend" und "ungentigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben Gibernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingliltige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstiitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile flr den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieRlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fiir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz groRter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fiir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gibernommen. © 2026 krankenkassennetz.de GmbH
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