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~ Baden-Wirttemberg +~ Bremen + Niedersachsen «  Sachsen
«  Bayern «  Hamburg « Nordrhein Westfalen « Sachsen-Anhalt
«  Berlin «~  Hessen + Rheinland-Pfalz « Schleswig-Holstein
+ Brandenburg « Mecklenburg-Vorpommern .~ Saarland « Thiringen
Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BAHN-BKK fir Azubis betragt 18,25% (14,60% + 3,65%).
Kennwortgeschitzte Die BAHN-BKK bietet eine BAHN-BKK App an, tber die Sie alles Wichtige rund um lhre *
Online-Geschéftsstelle und Krankenversicherung schnell, sicher und mobil erledigen kénnen.
Krankenkassen-App
Bewerbungstipps und 1. Die BAHN-BKK bietet praxisnahe Informationen zu Ausbildungsméglichkeiten, ausgerichtet i

Bewerbungshilfen fur Azubis auf gangige Berufsrichtungen
2. Internet-Links zu Lehrstellen, zum Studium, Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und Praktikum
werden angeboten
3. Die Ansprechpartner beantworten alle individuellen Fragen zum
Krankenversicherungsschutz bei Ferien- oder Studentenjobs, Praktika als Schiler und

Student sowie einem Freiwilligen Sozialen Jahr.

Zusatzlicher Service fiir Azubis 1. Eine umfangreiche Infobroschire zu allen Fragen rund um den Versicherungsschutz * ki
wahrend der Ausbildung erhalten Auszubildende kostenfrei auf der Webseite der BAHN-BKK.
2. Vorsorge Erinnerungsservice ganz einfach uber die BAHN-BKK App.
3. Die BAHN-BKK hilft bei allen Formalitaten rund um den Versicherungsschutz zum
Ausbildungsstart.
4. Hochladen/ Runterladen von Nachweisen tber die die BAHN-BKK App.
5. Auszubildende kénnen sich im BAHN-BKK Chat von 08:00-20:00 Uhr live und in Echtzeit
mit einem BAHN-BKK Berater unterhalten und beraten lassen.
6. Kostenloser Videochat.
7. Das BAHN-BKK Berufsstarter Team berat zum richtigen Versicherungsschutz wahrend der

Ausbildung. (,,Begleiter in den neuen Lebensabschnitt").
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PZR fur unter 18-jahrige Innerhalb des Zahnpakets fir Kinder stehen jahrlich 100 Euro fir verschiedene * i
Versicherte Extraleistungen zur Verfigung. Bei einer kieferorthopadischer Behandlung z&hit die

Professionelle Zahnreinigung zu den Leistungen, fir die das Budget verwendet werden kann.

Sehhilfen

Zuschuss fur Brillen /
Kontaktlinsen fir Versicherte
unter 18 Jahren

Hautscreening fur Versicherte BAHN-BKK-Versicherte kdnnen sich bereits vom 15. Geburtstag an bei Vertragsarzten der * i
unter 18 Jahren BAHN-BKK alle zwei Jahre auf Hautkrebs untersuchen lassen.

sportmedizinische
Untersuchungen fur Versicherte

unter 18 Jahren

Impfungen
Reiseimpfungen fur Azubis und Bezuschusst werden alle Impfungen, die von der Stéandigen Impfkommission (Stiko) fur das * ki
Studenten jeweilige Reiseland empfohlen werden, mit bis zu 300 Euro pro Jahr. Kosten der

medikamenttsen Malariaprophylaxe werden (abzuglich der gesetzlichen Zuzahlung) ebenfalls
im Rahmen des Budgets Ubernommen.

Grippeschutzimpfung auch fur Bezuschusst werden Grippeimpfungen (auch als nasale Impfungen) fur alle Versicherten mit *kik
Jugendliche unter 18 Jahre bis zu 300 Euro pro Jahr.

HPV-Impfung mit erweiterten Bei Erwachsenen werden HPV-Impfungen fr alle Versicherten unter 21 Jahren mit bis zu 300 ¥
Altersgrenzen Euro pro Jahr bezuschusst.

Meningokokken B-Impfung mit Meningokokken B-Impfung wird fiir alle Versicherten unter 18 Jahren ibernommen. Zwischen
erweiterter Altersgrenze 5 und 17 Jahren max. 300 Euro pro Jahr.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Versicherte kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen kostenfrei einen der beiden * ki
Online-Praventionskurse "Ricken FIT & GESUND" oder "Funktionelle Ganzkdrperkraftigung"”
von Gymondo nutzen. Die Kurse sind an keine Zeiten gebunden, der Versicherte entscheidet
wann er ein Trainingsvideo schauen méchten. Zur Nutzung bendtigen man nur ein
internetfahiges Empfangsgerat (Smartphone, Tablet, Smart-TV, PC, Laptop 0.4.) und eine
schnelle Internetverbindung.
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Pravention

eigene Praventionskurse vor Ort  Gesundheitskurse, die Uiber Kooperationspartner der BAHN-BKK angeboten werden, sind fir *hh
Versicherte der BAHN-BKK bei regelmafiger Teilnahme kostenfrei (100% Kostenubernahme).

Die BAHN-BKK ubernimmt pro Jahr die Kosten fur maximal zwei Kurse.

Praventionskurse von Bei regelméaRiger Teilnahme an Gesundheitskursen wird ein GroR3teil der Kosten erstattet. *r
Fremdanbietern Kurse aus der Kursdatenbank bezuschusst die Krankenkasse zu 80 %, mit max. 150 Euro je

Kurs. Die BAHN-BKK bezuschusst pro Jahr zwei anerkannte Kurse, das bedeutet man kann

einen maximalen Zuschuss von 300 Euro flr Gesundheitskurse pro Jahr erhalten.

Gesundheitskonto Fur alternative Heilmittel wie Osteopathie, Chiropraktik oder Kinesiologisches Taping erhalten
alle Versicherten ein Budget von 200 Euro pro Kalenderjahr. Zudem gibt es ein Budget firr
naturheilkundliche Arzneimittel in Hohe von 150 Euro pro Kalenderjahr.

Bonusmodelle

Bonusmodell fir Jugendliche von Beim Bonusprogramm der BAHN-BKK kdnnen Versicherte 110 Euro als jahrlich ek

16 - 17 Jahre wiederholbare Barpréamie erhalten.

Fir die ersten drei eingereichten Aktivitdten im Kalenderjahr erhalt man je Aktivitéat 30 Euro.
Diese kdnnen durch den Kauf einer Smartwatch verdoppelt werden.

z.B.:

- 30 Euro Jugenduntersuchung J2

- 30 Euro Mitgliedschaft im Fitness-Studio oder Sportverein

- 30 Euro PZR

- 5 Euro Préaventionskurs

- 5 Euro Hautkrebsvorsorge

- 5 Euro Sportabzeichen

- 5 Euro Zahnvorsorge

Wahltarife

Wabhltarif fur Azubis (Selbstbehalt Die BAHN-BKK bietet mit Back2You einen einkommensabhangigen Selbstbehalt-Tarif, der ik
oder Riickerstattung) eine jahrliche Pramie von bis zu 600 EUR vorsieht. Der Tarif richtet sich an Mitglieder, die ihre

Beitrage selbst zahlen und nur wenige Leistungen in Anspruch nehmen. Die Teilnahme ist ab

dem Folgemonat méglich, die Pramie wird kalenderjéhrlich im Voraus gezahlt, und die

Bindungsfrist betragt drei Jahre. Vorsorgeleistungen, Schwangerschaft & Geburt,

Praventionskurse, Impfungen und Bonusprogramme bleiben prémienneutral.

Jahreseinkommen bis 10.000 EUR: Pramie 120 EUR, Selbstbehalt 150 EUR, max. Risiko 30

EUR,
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Fir den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional
geoffneten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell fiir Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B.

Bonusmodelle und KV-Beitrage) fuir das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 18 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon flieRen 15 Kategorien in die Bewertung ein.

Fir jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt fiir jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle
Kategorien bis auf "Krankenkassenbeitrag Azubis", "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige" und
"Bonusmodell" wurden einfach gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die

Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung fiir unter 18-jahrige" und "Bonusmodell" doppelt gewichtet.

Ab 40 Punkte = sehr gut (1,0 - 1,5)
20- 39 Punkte = gut (1,6 - 2,5)
unter 20 Punkte = befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "gentigend" und "ungeniigend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen samtliche im GKV-

Katalog aufgefiihrten Pflichtleistungen wie vorgeschrieben Gbernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingultige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei
unterstiitzen, bei der Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu kénnen, die individuell jeweils die meisten
Vorteile fir den einzelnen Versicherten und seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschlieBlich informativen
Zwecken. Er stellt keinen Ersatz fir die gesetzliche Verpflichtung der Krankenkassen zur Aufklarung, Beratung und
Auskunftserteilung dar. Trotz gréRRter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind alle Angaben ohne Gewahr. Es
wird keine Haftung oder Garantie fiir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der in dem Test bereitgestellten

Informationen Gbernommen. © 2026 krankenkassennetz.de GmbH
Impressum

krankenkassennetz.de GmbH Tel: 0345 — 6 82 66 00

Waisenhausring 6 Fax: 0345 — 6 82 66 29

06108 Halle Mail: info@krankenkasseninfo.de

Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/



