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AOK Bremen/Bremerhaven
Bürgermeister-Schmidt-Str. 95, 28195 Bremen

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der AOK Bremen/Bremerhaven für Azubis beträgt 15,98% (14,6% + 1,38%

Zusatzbeitrag).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Die Dokumentenübermittlung in elektronischer Form ist über die "Meine AOK-App" und über

das Online-Portal der AOK Bremen/Bremerhaven möglich.

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Die AOK Bremen/Bremerhaven bietet kostenlose Seminare, Trainings und Vorträge zu den

Themen Bewerbung, Assessment Center und Berufsstart an. 

2. Der AOK JobKompass, ein online Orientierungstest, steht zur individuellen Empfehlung von

Ausbildungsberufen und Studienfächern, abgestimmt auf Stärken, Fähigkeiten und Interessen

zur Verfügung. 3. AOK-Broschüre mit Tipps zur schriftlichen und online Bewerbung,

Vorstellungsgespräch und Einstellungstests 

4. Eine individuelle Bewerbungsberatung für Auszubildende zu Hause kann in Anspruch

genommen werden.

5. Für Schulklassen bietet die AOK eine Schulberatung vor Ort an.

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Die AOK Bremen/Bremerhaven bietet Azubis persönliche Beratung vor Ort, telefonisch und

per E-Mail an. 

2. Auf dem Portal www.aok-on.de coachen Fachleute professionell zu den Themen

Gesundheit, Ausbildung und Studium. In einem dreiteiligen Workshop AOK „Fit fürs Lernen“

geht es um Zeitmanagement, Mentaltraining und Fitness. 

3. Zusätzlich stehen diverse Broschüren und die AOK Zeitschriften „ON“ für Jugendliche sowie

das Azubimagazin „on Job“ für weitere Informationen zu Verfügung.
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Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Die AOK Bremen/Bremerhaven übernimmt für eine professionelle Zahnreinigung 100% der

Kosten bis max. 40 Euro. Diese Leistung kann zweimal jährlich in Anspruch genommen

werden, so dass bis zu 80 Euro erstattet werden können.

Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die AOK Bremen/Bremerhaven übernimmt die Kosten für Brillengläser oder Kontaktlinsen für

Kinder unter 18 Jahren sowie eine Sportbrille für den Schulsportunterricht.

Zusätzlich können Sie Geldprämien aus dem AOK Bonusprogramm als Zuschüsse für Brillen

oder Kontaktlinsen verwenden.

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Die AOK Bremen/Bremerhaven übernimmt 100% der Kosten des jährlichen Hautscreenings

im Bundesland Bremen (max. 21 Euro in anderen Bundesländern) über den gesetzlichen

Rahmen hinaus ab dem vollendeten 15. Lebensjahr.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Die AOK Bremen/Bremerhaven übernimmt einmal im Jahr 80% der Rechnung für eine

sportmedizinische Untersuchung bei einem Vertragsarzt.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Die AOK Bremen/Bremerhaven erstattet die Kosten aller empfohlenen Reiseschutzimpfungen,

die von der Ständigen Impfkommission (STIKO) und vom Auswärtigen Amt für das jeweilige

Reiseziel empfohlen werden, zu 100%. Darunter fallen Impfungen gegen Cholera,

Frühsommer-Meningoenzephalitis (FSME), Gelbfieber, Hepatitis A (HA), Hepatitis B (HB),

Humane Papillomoviren (HPV), Influenza, Japanische Enzephalitis, Malaria-Prophylaxe,

Meningokokken, Tollwut und Typhus.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Für Auszubildende werden die Kosten für eine Grippeschutzimpfung auf Antrag der

Arbeitgebers übernommen.

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Die AOK Bremen/Bremerhaven übernimmt die Kosten für Online-Fitness-Kurse bis zu 100%.

Prävention
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eigene Präventionskurse Versicherte der AOK Bremen/Bremerhaven können Sie zweimal pro Kalenderjahr aus einer

Fülle von attraktiven Gesundheitskursen wählen. Die AOK Bremen/Bremerhaven kooperiert

mit zahlreichen sogenannten „AOK-Gesundheitspartnern" wie Sportvereinen, Fitnessstudios,

Physiotherapiepraxen u.v.m. in Bremen und Bremerhaven. Bei diesen qualifizierten Partnern

kann der AOK-Versicherte seinen persönlichen Gesundheitsgutschein ganz einfach einlösen

und an einem der vereinbarten Kursangebote kostenfrei teilnehmen.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Versicherte können aus qualitätsgeprüften Gesundheitskursen wählen: die AOK

Bremen/Bremerhaven erstattet nach Vorlage einer personifizierten Teilnahmebescheinigung

zweimal pro Kalenderjahr 80% der Kosten bis zu einer Höhe von maximal 110 Euro pro Kurs.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonusmodell für Azubis Im neuen AOK-Bonusprogramm können bei der AOK Bremen/Bremerhaven versicherte

Azubis mit der AOK Bonus-App (oder auf Wunsch auch in Papierform) Punkte für

verschiedene Gesundheitsaktivitäten sammeln und erhalten je nach Punkteanzahl

entsprechende Geldprämien.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Auszubildende können den AOK-Selbstbehalttarif zu den gleichen Konditionen wie alle

anderen Beschäftigten wählen. Die Tarifklasse richtet sich bei Ihnen nach der Höhe der

Ausbildungsvergütung. Nähere Informationen finden Sie unter dem Punkt "Wahltarif

Selbstbehalt".
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Hinweise zum Testsetting und Haftungsausschluss

Für den Azubitest wurden die Angebote an Zusatzleistungen und besondere Serviceangebote aller bundesweit und regional geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland speziell für Azubis ausgewertet. Weiterhin flossen Geldvorteile (z.B. Bonusmodelle und KV-
Beiträge) für das Ergebnis mit ein.

Ermittlung der Testnoten

Insgesamt 16 Kategorien gibt es im Azubi-Test. Davon fließen 15 Kategorien in die Bewertung ein.Gesundheitskonto wurde nur aufgeführt, 
ohne dass dafür eine Gewichtung vorgenommen wurde.

Für jede einzelne Kategorie wurden max. drei Wertungssterne vergeben.

Die Summe diese Wertungssterne ergibt  für jede Krankenkasse das Testergebnis in Punkten bzw. die Testnote. Alle Kategorien bis auf 
"Krankenkassenbeitrag Azubis",  "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" wurden einfach 
gewichtet. Die Kategorie "Krankenkassenbeitrag Azubis" wurde dreifach und die Kategorien "Bezahlung professionelle Zahnreinigung für unter 
18-jährige" und "Bonusmodell für Azubis" doppelt gewichtet.

Ab 38 Punkte     =  sehr gut (1,0 - 1,5)
18 - 37 Punkte    =  gut (1,6 - 2,5)
unter 18 Punkte  =  befriedigend (2,6 - 3,5)

Die Noten "genügend" und "ungenügend" wurden nicht vergeben, da alle gesetzlichen Krankenkassen sämtliche im GKV- Katalog aufgeführten 
Pflichtleistungen wie vorgeschrieben übernehmen.

Disclaimer / Haftungsausschluss

Das entstandene Ranking stellt keine allgemeingültige Aussage dar. Vielmehr soll der Test die Versicherten dabei unterstützen, bei der 
Vielzahl an Krankenkassen diejenigen herausfiltern zu können, die individuell jeweils die meisten Vorteile für den einzelnen Versicherten und 
seine Familie bieten. Der Inhalt dieses Tests dient ausschließlich informativen Zwecken. Er stellt keinen Ersatz für die gesetzliche Verpflichtung 
der Krankenkassen zur Aufklärung, Beratung und Auskunftserteilung dar. Trotz größter Sorgfalt bei der Aufbereitung der Informationen sind 
alle Angaben ohne Gewähr. Es wird keine Haftung oder Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der in dem Test 
bereitgestellten Informationen übernommen.
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