
Wir suchen Si
e . . .
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

im Team Krankengeld / Arbeitsunfähigkeit  
eine/n Mitarbeiter/in für die Funktion der 

- Teamleitung (w/m/d) -  
in Vollzeit für unsere Zentrale in Minden.

Ihr Aufgabengebiet
Leitung des Fachbereichs Krankengeld / Arbeitsunfähigkeit mit 
Beratung und Coaching eines zehnköpfigen Teams 
Informationsbeschaffung und -verarbeitung von rechtlichen  
Änderungen sowie Beurteilung von strukturellen Veränderungen
Erstellung und Weiterentwicklung von Kennzahlen
Monitoring und Sicherstellung von Steuerungsmöglichkeiten
Entwicklung und Umsetzung von Qualitätsstandards, Strategien 
und Zielen
Netzwerkarbeit mit verschiedenen Institutionen 
Eigenverantwortliche Klärung spezifischer Grundsatzfragen 
Prüfung von Leistungsansprüchen 
Erstellung und Überarbeitung von Briefvorlagen
Wahrnehmung von Gerichtsterminen

Wir erwarten
Kundenorientiertes, qualitäts- und kostenbewusstes Handeln
Flexibilität, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und  
Konfliktfähigkeit
Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten
Eine Fortbildung und/oder ein Studium zum/zur Krankenkassen-
fachwirt/in, Betriebswirt/in oder eine ähnliche berufsbezogene 
Fortbildung ist wünschenswert
Mehrjährige Berufserfahrung und idealerweise erste Führungs- 
erfahrung in einer vergleichbaren Position
Gute EDV-Kenntnisse, idealerweise Erfahrung im Umgang mit 
BITMARCK 21c|ng und AU/KG FM

Wir bieten Ihnen viel Gestaltungsfreiraum bei Ihrer täglichen Arbeit in 
einem seriösen, erfolgreichen und zukunftsorientierten Unternehmen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angaben Ihrer Gehaltsvor-
stellung und möglichen Eintrittstermin - gerne per E-Mail - bis zum 
27.05.2022 an die

Personalabteilung der
Stefanie Hauke
bewerbung@bkk-melitta.de
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