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Nachtrag vom 25.06.2020, Inkrafttreten ab 01.07.2020 (8 21 Abs. 1 bis 3, Anlage zu § 21)
Nachtrag vom 23.09.2020, Inkrafttreten ab 08.10.2020 (88 11 Abs. 4, 26b, 30, Anlagen zu
8§ 26b und 30)

Nachtrag vom 10.12.2020, Inkrafttreten ab 01.01.2021 (8 38)

Nachtrag vom 10.12.2020, Inkrafttreten ab 01.01.2021 (88 11, 19, 26 Satz 3, 34)

Nachtrag vom 11.12.2020, Inkrafttreten ab 01.02.2021 (8§ 1 Abs. 2, Abs. 4 Satz 2, Anlage
zu 8 1 Abs. 1 und Abs. 2)

Nachtrag vom 11.12.2020, Inkrafttreten ab 01.02.2021 (8 1 Abs. 1)

Nachtrag vom 11.12.2020, Inkrafttreten ab 01.01.2021 (8 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 20)

Nachtrag vom 24.03.2021, Inkrafttreten ab 15.05.2021 (88 20 Abs. 2 bis 4, 21, 21a, 21b,
26f Abs. 1)

Nachtrag vom 14.06.2021, Inkrafttreten ab 01.08.2021 (88 10 Abs. 2, 13, 14, 15, 16a, 169
Abs. 6, 17 Abs. 6 und 8, 17a Abs. 1, 17e, 18, 20a, 22, 25a, 26a Abs. 2 und 3, 26b Abs. 2,
Anlage zu 26b, 26d Abs. 2, 26e Abs. 3, 26f Abs. 2, 26g Abs. 3, 28a, 35 Abs. 1 und 2, 38
Abs. 6, 40)

Nachtrag vom 23.09.2021, Inkrafttreten ab 15.10.2021 (88 17 Abs. 1, 17a Abs. 2 und 5,
17b Abs. 2, 17c Abs. 4, 20 Abs. 2, 26 Satz 2)
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7), Inkrafttreten ab 30.12.2021 (88 4 Abs. 2 Satze 2 bis 4, 9 Abs. 5)
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Nachtrag vom 11.08.2022, Inkrafttreten ab 01.09.2022 (§ 38)

Nachtrag vom 14.09.2022, Inkrafttreten ab 01.12.2022 (§ 21b Abs. 1 Satz 1)

Nachtrag vom 14.09.2022, Inkrafttreten ab 01.12.2022 (8 21 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 1 der
Anlage zu § 21)

Nachtrag vom 08.12.2022, Inkrafttreten ab 01.01.2023 (88 38 Abs. 1 und 2, 39 Abs. 1 Satz
1)

Nachtrag vom 08.12.2022, Inkrafttreten ab 01.01.2023 (§ 12 Satz 2, § 26a)

Nachtrag vom 23.03.2023, Inkrafttreten ab 01.04.2023 (§ 21 Abs. 2 Nr. 1 /Bonusvariante 1)
Nachtrag vom 17.05.2023, Inkrafttreten ab 01.06.2023 (88 19 Abs. 1, 20 Abs. 2, 21b Abs. 1
und 2, 26d, 26e Abs. 2, 26f, 269)

A

Nachtrag vom 21.09.2023, Inkrafttreten ab 01.10.2023 (§ 38 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 5)
Nachtrag vom 21.09.2023, Inkrafttreten ab 01.12.2023 (8§ 26e), Inkrafttreten ab 01.02.2024
(8 16)

Nachtrag vom 14.12.2023, Inkrafttreten ab 01.01.2024 (§ 12 Satz 2)

Nachtrag vom 14.12.2023, Inkrafttreten ab 01.02.2024 (Abs. 2 Satz 3 der Anlage zu § 21)
Nachtrag vom 19.03.2024, Inkrafttreten ab 01.06.2024 (8 21 Abs. 2, 3a, 4 und 5)

Nachtrag vom 19.03.2024, Inkrafttreten ab 01.06.2024 (8§ 9 Abs. 3 bis 11)
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Abs. 3 Satz 4, Anlage zu § 30)
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Nachtrag vom 09./10.12.2024, Inkrafttreten ab 01.02.2025 (88 21, 21a, 21b, 21c, 21d,
Streichung der Anlage zu § 21)

Nachtrag vom 09.12.2024, Inkrafttreten ab 01.01.2025 (88 38 Abs. 1, 39 Abs. 2, 3 und 4)
Nachtrag vom 09./10.12.2024, Inkrafttreten ab 01.01.2025 (8 3 Abs. 1 Satz 1 der Anlage zu
87)
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Nachtrag vom 25.03.2025, Inkrafttreten ab 01.02.2025 (8 12 Satz 2)

Nachtrag vom 25.03.2025, Inkrafttreten ab 01.05.2025 (Anlage zu § 30)

Nachtrag vom 25.03.2025, Inkrafttreten ab 01.05.2025 (88 4 Abs. 1 bis 7, 9 Abs. 1 bis 9
und 11)



Praambel

1Die IKK ist die Krankenkasse fur die im Handwerk T&tigen und ihre Familien. »>Sie versteht sich als
leistungsfahiges, flexibles und kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen auf dem Gebiet der
Gesundheitssicherung.

sDie IKK hat die Aufgabe, die Gesundheit ihrer Versicherten zu erhalten, wiederherzustellen oder
ihren Gesundheitszustand zu verbessern. sDie IKK hilft ihren Versicherten durch Aufklarung,
Beratung und Leistungen, der Verantwortung fur ihre Gesundheit gerecht zu werden. sDie IKK wirkt
auf eine gesunde Lebensweise ihrer Versicherten hin.

sDie IKK finanziert ihre Leistungen und sonstigen Ausgaben solidarisch durch Beitrage ihrer
Mitglieder und deren Arbeitgeber. ;Sie will ihre Aufgabe wirtschaftlich und zweckmaRig zum Nutzen
ihrer Versicherten und der Arbeitgeber ihrer Mitglieder aus dem Handwerk erfillen.

gDie IKK berét und unterstitzt die Arbeitgeber und ihre Versicherten bei der Erfullung der ihnen in
der Sozialversicherung gesetzlich tbertragenen Aufgaben. gDie IKK beriicksichtigt besonders die
Belange der handwerklichen Betriebe.

10Die IKK will versicherten- und betriebsnah handeln. 1,Sie wird daher ihre Aufgaben dezentral unter
Berticksichtigung der drtlichen Bedurfnisse erflillen. 12Diesen Zielen tragt die nachfolgende Satzung
Rechnung.

13Die Ausfuhrungen erfolgen wegen der besseren Lesbarkeit in der mannlichen Umschreibung,
verstehen sich jedoch selbstverstandlich geschlechtsneutral.
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1. Abschnitt IKK
81 Name, Sitz und Gliederung der IKK

(1) Die IKK fuihrt den Namen:
IKK — Die Innovationskasse (IK), nachfolgend IKK genannt.

(2) Sitz der IKK ist die Hansestadt Libeck.
(3) Zur Erfullung ihrer Aufgaben bedient sich die IKK regionaler Geschéftsstellen.

(4) 1Die IKK ist gemal 8 173 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB V gedffnet. ;Der Kreis der Mitglieder der
IKK erstreckt sich entsprechend dem Bezirk der Innungen in der Anlage zur Satzung, die
Bestandteil der Satzung ist, auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(5) Die IKK ist Rechtsnachfolgerin der IKK Schleswig-Holstein und der IKK Mecklenburg-
Vorpommern.

2. Abschnitt Verfassung
§ 2 Organe der IKK
Die Organe der IKK sind

e der Verwaltungsrat
e der Vorstand

83 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) :Der Verwaltungsrat besteht aus je 14 Vertretern der Versicherten und Arbeitgeber und
einer entsprechenden Anzahl von Stellvertretern. ;Die Vertreter und Stellvertreter sollen aus
den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein und Bremen kommen.

(2) 1Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende muissen verschiedenen Gruppen
angehdoren. ;Der Vorsitz im Verwaltungsrat wechselt zwischen dem Vorsitzenden und seinem
Stellvertreter jeweils jahrlich am 01. Januar.

§4 Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) 1Der Verwaltungsrat beschlief3t die Satzung und sonstiges autonomes Recht der IKK sowie
in den Ubrigen durch Gesetz oder sonstiges fir die IKK mafl3gebendes Recht vorgesehenen
Fallen.

»Zu seinen Aufgaben gehodren insbesondere:

1. Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates,
2. Wahl des Vorstandes sowie die Beauftragung eines leitenden Beschéftigten der
Krankenkasse mit dessen Stellvertretung

3.  Anstellung, Festlegung der Vertragsbedingungen, Versetzung in den Ruhestand,
Kidndigung, Amtsenthebung und -entbindung des gewdahlten Vorstandes,

4.  Vertretung der Krankenkasse gegentber dem Vorstand,

5 L

6. Bestellung der Mitglieder der Widerspruchsausschisse gemal § 9 der Satzung,

7. Uberwachung des Vorstandes,

8. Entscheidungen Uber alle Angelegenheiten, die fir die Krankenkasse von

grundsatzlicher Bedeutung sind, wozu u.a. gehoren:
e Leitlinien zur Gesundheits- und Sozialpolitik als Hauptaufgabe der Kasse
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e Grundsatzliche Festlegungen zur Geschéftspolitik,

9.  Anderung der Satzung,

10. Feststellung des Haushaltsplans,

11. Abnahme der Jahresrechnung und Entlastung des Vorstandes,

12. Beschlussfassung Uber den Erwerb, die Veraul3erung oder die Belastung von
Grundstticken sowie Uber die Errichtung von Gebauden,

13. Festsetzung der Entschadigungsregelung fur Mitglieder des Verwaltungsrates,

14. Zustimmung zur Aufstellung oder Anderung der Dienstordnung einschlieRlich des
Stellenplans und des Stellenplans fur Tarifangestellte,

15. Aufstellung der Geschéaftsordnung fur den Verwaltungsrat, die besonderen Ausschiisse
und die Fachausschisse,

16. Amtsentbindung und Amtsenthebung von Mitgliedern des Verwaltungsrates sowie deren
Stellvertreter,

17. Feststellung, dass ein Nachfolger eines ausgeschiedenen Mitgliedes bzw. eines
stellvertretenden ausgeschiedenen Mitgliedes des Verwaltungsrates vorgeschlagenes
Mitglied bzw. stellvertretendes Mitglied des Verwaltungsrates geworden ist,

18. /.

19. Uberwachung der Rahmenvereinbarungen mit privaten Krankenversicherungs-
unternehmen geman § 18,

20. /.

21. Beschluss Uber die Auflésung der Krankenkasse oder die freiwillige Vereinigung mit
anderen Krankenkassen.

22. fir jedes Geschéftsjahr zur Prifung der Jahresrechnung gem. 8 31 SVHV lber die
Bestellung der/s Priifer/s zu beschlieen. Die Prifung der Jahresrechnung beinhaltet die
sich auf den gesamten Geschéftsbetrieb beziehende Prifung der Betriebs- und
Rechnungsfuhrung.

(2) 1Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden grundsatzlich mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abweichendes
bestimmen. >Fir Beschlusse zur Erhebung und zur HOhe eines Zusatzbeitrages ist eine
Mehrheit von mindestens 2/3 der anwesenden und stimmberechtigten Mit-glieder erforderlich..

(3) 1Sitzungen des Verwaltungsrates kénnen mittels zeitgleicher Bild- und TonlUbertragung als
hybride Sitzungen stattfinden (hybride Sitzungen). >Mitglieder, die mit ihrer Zustimmung per
Bild- und Tonlbertragung an der Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend. sHybride Sitzungen
sind nicht zulassig bei konstituierenden Sitzungen. sBei o6ffentlichen, hybriden Sitzungen ist
der Offentlichkeit die Teilnahme an der Sitzung durch Aufsuchen des Sitzungsortes zu
ermaoglichen. sIn aulergewdhnlichen Notsituationen (z.B. Pandemie mit
Kontaktbeschrankungen, Mobilitatseinschrankungen) oder in besonders eiligen Fallen kbnnen
Sitzungen des Verwaltungsrates digital (digitale Sitzung) stattfinden. sDer oder die Vorsitzende
des Verwaltungsrates stellt den Ausnahmefall nach Satz 5 fest. 7Es ist sicherzustellen, dass
die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen fir die
ordnungsgemale Durchflihrung einer hybriden oder digitalen Sitzung eingehalten werden.
gBei technischen Stérungen, die nachweislich im Verantwortungs- und Einflussbereich der IKK
liegen, darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. sSonstige technische Stdérungen sind
unbeachtlich. 1oEine digitale Sitzung findet nicht statt, wenn im Fall der aulRergewdhnlichen
Notsituation ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates und in besonders eiligen Fallen ein
Flnftel der Mitglieder des Verwaltungsrates der Feststellung widerspricht. 11In der Einladung
zur Sitzung ist festzulegen, in welcher Frist und Form der Widerspruch zu erfolgen hat. 12Bei
dffentlichen, digitalen Sitzungen ist der Offentlichkeit die Teilnahme durch eine in Echtzeit
zugangliche Bild- und Tonubertragung zu ermoglichen.

(4) 1In hybriden und digitalen Sitzungen sind Abstimmungen und Wahlen maéglich. >Der oder
die Vorsitzende des Verwaltungsrates entscheidet, wie die Stimmabgabe (z.B. Uber
Handzeichen, Chat oder ein digitales Abstimmungssystem) erfolgt. sEs ist sicherzustellen,
dass bei digitaler Beschlussfassung die technischen  Anforderungen und
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datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. sTechnische Stérungen bei der
Stimmabgabe, die nicht im Verantwortungs- und Einflussbereich der IKK liegen, sind
unbeachtlich. sSie haben insbesondere keine Auswirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das
betroffene Mitglied gefassten Beschlusses.

(5) 1Der Verwaltungsrat kann schriftlich ohne Sitzung abstimmen, es sein denn, mindestens
1/5 der Mitglieder des Verwaltungsrates widersprechen der schriftlichen Abstimmung. »2Das
Nahere regelt die Geschaftsordnung.

(6) Dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates obliegen im Benehmen mit seinem Stellvertreter
insbesondere:

a) Beanstandung von gesetz- und satzungswidrigen Beschliissen,

b)  Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen bei Ergédnzung des Verwaltungsrates,

c) Anzeige und Benachrichtigung lber das Ergebnis der Wahl und tiber Anderungen der
Zusammensetzung des Verwaltungsrates.

(7) Die Entschadigung fur die Mitglieder des Verwaltungsrates wird in einer Anlage zu § 7
dieser Satzung geregelt.

85 Vorstand

(1) 1Der Vorstand besteht aus einer Person. ;Der Vorstand verwaltet die IKK und vertritt sie
gerichtlich und auR3ergerichtlich, soweit Gesetz und sonstiges fir die IKK malRgebendes Recht
nichts Abweichendes bestimmen.

(2) Der Vorstand wird im Fall der Verhinderung durch dessen Stellvertreter gemaf § 35a Abs.
4 Satz 4 SGB IV vertreten.

(3) 1Zu den Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere:

1. Gestaltung und Weiterentwicklung der Unternehmenspolitik im Rahmen der vom
Verwaltungsrat festgelegten Unternehmensziele und grundsatzpolitischen Richtlinien,

2. Einrichtung und Leitung der Verwaltung einschlieBlich Planung, Steuerung und
Kontrolle, betriebswirtschaftliches Controlling,

3.  Einstellung, Anstellung, Beforderung, Versetzung in den Ruhestand, Kindigung oder
Entlassung von dienstordnungsmanig Angestellten einschliel3lich Auflésungsvertrage
und Verfolgung von Dienstvergehen nach der Dienstordnung sowie dessen Ahndung
und die Festsetzung von Disziplinarstrafen sowie Einstellung, Hohergruppierung und
Kindigung von Angestellten und Arbeitern,

4. die Personalpolitik inkl. der Mitarbeiterfihrung, Mitarbeitermotivation, Schulung, Aus-,
Fort- und Weiterbildung,

5.  Vermietung und Verpachtung von Grundeigentum,

6. Verfugung uber die fur den laufenden Bedarf erforderlichen Betriebsmittel sowie
Verwaltung und Anlage der Riicklage,

7. Prufungen nach 8 4 SVRV iV.m. 8 7 SRVwV. Die Prifungen erfolgen zweimal
jahrlich; mit der Prifung kdnnen sachverstandige Dritte beauftragt werden,

8. Beschaffung des Geschéaftsbedarfs im Rahmen des Haushaltsplanes,

9.  Aufstellung des Haushaltsplanes,

10. Bericht gegenuber dem Verwaltungsrat Uber

die Umsetzung von Entscheidungen grundsatzlicher Bedeutung,
die finanzielle Entwicklung und die voraussichtliche Entwicklung,

11. Bericht gegeniiber dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates aus sonstigen wichtigen
Anlassen,

12. Abschluss von Vertrdgen und Vereinbarungen mit sonstigen Leistungserbringern,

13. Vereinbarungen und Vertrage mit Krankenkassen,
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14. Ubernahme der Krankenbehandlung fiir die in § 264 Abs. 1 SGB V bezeichneten
Personenkreise,

15. Einrichtung gemeinsamer Servicestellen fir behinderte und von Behinderung bedrohter
Menschen, ihren Vertrauenspersonen und Personensorgeberechtigten (8§ 23 Abs. 1
SGB IX) und Abschluss von gemeinsamen Empfehlungen (8 13 SGB IX),

16. Aufstellung von Richtlinien fir die Filhrung der Verwaltungsgeschéfte der besonderen
Ausschusse,

17. die Datenverarbeitung,

18. Marketing und Vertrieb,

19. Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

20. jahrlich die geprufte Jahresrechnung dem Verwaltungsrat zur Entlastung zusammen mit
dem Prifbericht und einer Stellungnahme zu den Priffeststellungen der/des vom
Verwaltungsrat bestellten Prufer/s vorzulegen.

2Der Vorstand kann im Einvernehmen mit den Vorsitzenden an den Sitzungen des
Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse teilnehmen.

(4) Der Vorstand der IKK ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
86 unbesetzt

8 7 Bemessung der Entschadigung flur Mitglieder des Verwaltungsrates und der
Ausschisse

1Die Entschadigung fur die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Ausschiisse wird in einer
Anlage zu dieser Satzung geregelt. ;Die Anlage ist Bestandteil der Satzung.

8 8 Fachausschisse

(1) Der Verwaltungsrat kann zur Vorbereitung von Entscheidungen Fachausschisse bilden.
Das Nahere regelt die Geschaftsordnung des Verwaltungsrates.

(2) Jeder Fachausschuss kann durch den Verwaltungsrat zu Erledigungsausschiissen nach §
66 SGB IV bestimmt werden.

(3) Fur die Entschadigung der ehrenamtlichen Mitglieder der Fachausschisse der IKK gilt die
Anlage nach § 7 dieser Satzung entsprechend.

89 Widerspruchsausschiisse

(1) Der Erlass von Widerspruchsbescheiden wird den Widerspruchsausschiissen lbertragen
(8 36a SGB 1V).

(2) 1Die Widerspruchsausschiisse bestehen aus je 3 Vertretern der Versicherten und der
Arbeitgeber. >Fir jede Gruppe wird eine Liste von Stellvertretern mit Rangfolge erstellt. sDer
Vorstand oder ein von ihm Beauftragter nimmt an den Sitzungen beratend teil.

(3) +Sitzungen des Widerspruchsausschusses kdnnen mittels zeitgleicher Bild- und
Tonubertragung als hybride Sitzungen stattfinden (hybride Sitzung). ;Mitglieder, die mit ihrer
Zustimmung per Bild- und TonlUbertragung an der Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend.
sHybride Sitzungen sind nicht zuldssig bei konstituierenden Sitzungen des
Widerspruchsausschusses. 4ln aullergewdhnlichen Notsituationen (z.B. Pandemie mit
Kontaktbeschrankungen, Mobilitatseinschrankungen) oder in besonders eiligen Fallen kbnnen
Sitzungen des Widerspruchsausschusses digital stattfinden (digitale Sitzung). sDer oder die
Vorsitzende des Widerspruchsausschusses stellt den Ausnahmefall nach Satz 4 fest. sEs ist
sicherzustellen, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen
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Bestimmungen flir die ordnungsgemafe Durchfiihrung einer hybriden oder digitalen Sitzung
eingehalten werden. ;Bei technischen Stérungen, die nachweislich im Verantwortungs- und
Einflussbereich der IKK liegen, darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. sSonstige technische
Stérungen sind unbeachtlich. oEine digitale Sitzung findet nicht statt, wenn ein Mitglied des
Widerspruchsausschusses der Feststellung widerspricht. 1oln der Einladung zur Sitzung ist
festzulegen, in welcher Frist und Form der Widerspruch zu erfolgen hat.

(4) 1In hybriden und digitalen Sitzungen sind Abstimmungen und Wahlen maéglich. ;Der oder
die Vorsitzende des Widerspruchsausschusses entscheidet, wie die Stimmabgabe (z.B. Uber
Handzeichen, Chat oder ein digitales Abstimmungssystem) erfolgt. sEs ist sicherzustellen,
dass bei digitaler Beschlussfassung die technischen Anforderungen und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. sTechnische Stérungen bei der
Stimmabgabe, die nicht im Verantwortungs- und Einflussbereich der IKK liegen, sind
unbeachtlich. sSie haben insbesondere keine Auswirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das
betroffene Mitglied gefassten Beschlusses.

(5) 1Der Widerspruchsausschuss kann schriftlich ohne Sitzung abstimmen, es sein denn,
mindestens ein Mitglied des Widerspruchsausschusses widerspricht der schriftlichen
Abstimmung. ;Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

(6) 1Die Amtsdauer richtet sich entsprechend des Verwaltungsrates nach § 58 Abs. 2 SGB IV.
oDer Verwaltungsrat der IKK hat ein Mitglied eines Widerspruchsausschusses durch
Beschluss von seinem Amt zu entbinden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, oder wenn die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit nicht vorgelegen haben oder nachtraglich weggefallen sind.
sJedes Mitglied hat dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates, der es bestellt hat, unverztglich
die Anderungen anzuzeigen, die seine Wahlbarkeit beriihren.

(7) Die Widerspruchsausschiisse nehmen auch die Aufgaben der Einspruchsstelle nach § 112
Absatz 1 und Absatz 2 SGB IV i. V. m. § 69 Absatz 2, Absatz 3 und Absatz 5 Satz 1 zweiter
Halbsatz OWiG wabhr.

(8) Fur die Entschadigung der ehrenamtlichen Mitglieder der Widerspruchsausschiisse gilt die
Anlage zur Satzung nach 8 7 entsprechend.

3.  Abschnitt Mitgliedschaft und Familienversicherung
8 10 Versicherter Personenkreis
(1) Zum Kreis der bei der IKK versicherten Personen gehbren

1. Arbeitnehmer und zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, wenn sie versicherungs-
pflichtig oder versicherungsberechtigt sind,
2.  alle anderen Versicherungspflichtigen oder Versicherungsberechtigen.

(2) Versichert sind auch der Ehegatte, der Lebensparther nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz und die Kinder von Mitgliedern sowie die Kinder von
familienversicherten Kindern, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind und die IKK
zustandig ist bzw. bei mehrfacher Erfullung der Voraussetzungen gewahlt wurde.

(3) Schwerbehinderte Menschen (8 9 Abs. 1 Nr. 4 SGB V) sind beitrittsberechtigt, wenn sie,
ein Elternteil, ihr Ehegatte oder ihr Lebenspartner in den letzten funf Jahren vor dem Beitritt
mindestens drei Jahre versichert waren, es sei denn, sie konnten wegen ihrer Behinderung
diese Voraussetzung nicht erfullen und wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.
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§ 11 Ende der freiwilligen Mitgliedschaft nach § 191 Nr. 3 SGB V

1Die freiwillige Mitgliedschaft endet mit dem Wirksamwerden der Kindigung (8 175 Abs. 4
SGB V). ;Erfllt das freiwillige Mitglied die Voraussetzung einer Versicherung nach § 10 SGB
V, kann die Mitgliedschaft ohne Kundigungsfrist zu dem Zeitpunkt gekiindigt werden, zu dem
ohne die freiwillige Mitgliedschaft eine Versicherung nach 8§ 10 SGB V bestehen wurde.

4, Abschnitt Beitrage
8 12 Kassenindividueller Zusatzbeitragssatz

1Die Krankenkasse erhebt von ihren Mitgliedern einen einkommensabhangigen Zusatzbeitrag
gemal § 242 Abs. 1 SGB V. ;Die HOhe des Zusatzbeitragssatzes betragt 3,6 % monatlich der
beitragspflichtigen Einnahmen des Mitglieds.

8 13 Beitragsbhemessung, Falligkeit und Zahlung der Beitrage

Fur die Beitragsbemessung, Falligkeit und Zahlung gelten die gesetzlichen Vorschriften sowie
die ,Einheitlichen Grundsatze zur Beitragsbemessung freiwilliger Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppen sowie zur Zahlung und Falligkeit der von
Mitgliedern zu entrichtenden Beitrdge (Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler)“ nach §
240 Abs. 1 SGB V des GKV-Spitzenverbandes Bund in der jeweils gultigen Fassung.

§ 14 unbesetzt

8 15 Erstattungen

Beitragserstattungen nach § 231 Abs. 2 SGB V werden jahrlich unbar vorgenommen.

8 16 Tarif Selbstbehalt nach § 53 Abs. 1 SGB V

(1) 1Die teilnehmenden Mitglieder erhalten jahrlich eine Pramie, weil sie einen Teil der Kosten
ubernehmen, die von der IKK fir sie zu tragen sind (Selbstbehalt). .Der Selbstbehalt gilt nur

fur die Leistungen nach Abs. 4.

(2) 1Teilnahmeberechtigt sind Mitglieder, deren Beitrage nicht vollstandig von Dritten getragen
werden. ;Die Teilnahme ist ausgeschlossen, wenn und solange

Beitragsfreiheit vorliegt (88 224 und 225 SGB V),

der Leistungsanspruch gesetzlich ruht oder ausgeschlossen ist,
ein Beitragsruckstand besteht,

eine Teilnahme am Wahltarif nach § 16e der Satzung erfolgt.

sDie Teilnahme an dem Wabhltarif ruht fir den Zeitraum der in Satz 2 genannten und erfiillten
Tatbestande, sofern diese wahrend der Teilnahme am Wahltarif eintreten.

(3) 1Die Teilnahme ist vom Mitglied zu erklaren. ;Sie beginnt mit dem Ersten des auf den
Eingang der Teilnahmeerklarung folgenden Kalendermonats und endet mit dem Ablauf der
gesetzlichen Mindestbindungsfrist von drei Jahren. sDie Mitgliedschaft bei der IKK kann
frihestens zum Ablauf der Mindestbindungsfrist gekiindigt werden, es sei denn, die IKK erhdht
ihren Zusatzbeitragssatz nach § 12 (§ 53 Abs. 8 Satz 2 SGB V, § 175 Abs. 4 Satz 6 SGB V).
sEndet die IKK-Mitgliedschaft kraft Gesetz, endet gleichzeitig die Teilnahme am Wahltarif. sFir
den Wabhltarif besteht ein Sonderkindigungsrecht in besonderen Hartefallen. ¢Hierzu zahlen
insbesondere der Eintritt von Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB Il bzw. SGB XIl. ;Der
Wabhltarif kann abweichend von Satz 3 innerhalb eines Monats nach Feststellung der
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Hilfebedurftigkeit gekindigt werden. gDie Kindigung wird wirksam zum Ablauf des auf den
Eingang der Kiindigung folgenden Kalendermonats.

(4) :Das Mitglied wahlt als Selbstbehalt

1. Zahnersatz einschlieBlich Zahnkronen und Suprakonstruktionen (zahnarztliche- und
zahntechnische Leistungen) (8 55 SGB V),

2. Facharztliche ambulante Versorgung,

3. Hausarztliche ambulante Versorgung,

4. Arztliche ambulante Versorgung.

2Eine Kombination der Wabhltarife nach den Nrn. 2 und/oder 3 mit dem Wahltarif nach Nr. 4 ist
ausgeschlossen.

(5) 1Die Pramie fur die Wahl des Selbstbehaltes nach Abs. 4

1. Nr. 1 betragt 300 EUR,
2. Nr. 2 betragt 400 EUR,
3. Nr. 3 betragt 120 EUR,
4. Nr. 4 betragt 520 EUR.

oFUr die Pramienhohe gelten die gesetzlich festgelegten Hochstgrenzen (8 53 Abs. 8 Satz 4
SGB V). sDas Mitglied erhalt die Pramie jeweils erstmals nach Ablauf von 3 Monaten nach
dem Beginn der Teilnahme und anschlieRend im Abstand von 12 Monaten.

(6) 1Die HOhe des Selbstbehalts nach Abs. 4

1. Nr. 1 betragt 1.000 EUR,
2. Nr. 2 betragt 800 EUR,
3. Nr. 3 betragt 300 EUR,
4. Nr. 4 betragt 1.100 EUR.

oHat das Mitglied nicht das gesamte Kalenderjahr am Wahltarif teilgenommen, erfolgt eine
entsprechend anteilige Berechnung. s;Muss die Pramie nach Abs. 5 Satz 2 gemindert werden,
verringert sich der Selbstbehalt so weit, dass die urspriingliche Differenz von Pramie und
Selbstbehalt erhalten bleibt. sDie Abrechnung wird jeweils bis zum Ende des folgenden
Kalenderjahres durchgefiihrt. sHat das Mitglied auf den Selbstbehalt anzurechnende
Leistungen in Anspruch genommen, stellt die IKK dem Mitglied die Kosten in tatséchlicher
Hohe in Rechnung, bis zum geltenden Gesamt-Selbstbehalt nach Satz 2. sEine eventuelle
Forderung der IKK gleicht das Mitglied innerhalb von 14 Tagen nach Zugang der
entsprechenden schriftlichen Mitteilung aus.

8 16a Tarif nach 8 53 Abs. 3 SGB V fir die Teilnahme an Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung der Versorgung nach § 63 ff SGB V

.Versicherten, die an einem von der IKK vereinbarten Modellvorhaben nach 8 63 ff SGB V
teiinehmen, wird ein besonderer Tarif angeboten. ,Sofern keine Regelung zur
Zuzahlungsermafigung im Modellvorhaben getroffen wurde, gelten die
Zuzahlungsbestimmungen nach den 88 28 Abs. 4 und 61 SGB V.

8 16b Tarif nach 8 53 Abs. 3 SGB V fir die Teilnahme an der hausarztzentrierten Ver-
sorgung

iVersicherten, die an der hausarztzentrierten Versorgung nach 8 73b SGB V teilnehmen,

werden die Zuzahlungen entsprechend der Teilnahmebedingungen des Versorgungs-
vertrages zur hausarztzentrierten Versorgung ermafigt. > Die IKK flhrt ein Verzeichnis Gber
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die bestehenden Vertrage zur hausarztzentrierten Versorgung nach 8§ 73b SGB V. sDas
Verzeichnis enthalt insbesondere Angaben Uber die Leistungsinhalte, die teilnehmenden
Leistungserbringer, die Voraussetzungen fur die Teilnahme der Versicherten, den Ort der
Durchfuhrung der hausarztzentrierten Versorgung sowie Uber maogliche
Zuzahlungsermafiigungen. sDie Versicherten haben das Recht, das Verzeichnis in der IKK
einzusehen.

sDie IKK stellt den Versicherten auf Wunsch die Inhalte des Verzeichnisses in schriftlicher
Form zur Verfligung. ¢Die Erklarung zur Teilnahme an der hausarztzentrierten Versorgung gilt
zugleich als Erklarung zur Wahl des Tarifes, es sei denn, der Versicherte widerspricht dem
ausdricklich. ;Die Befreiung beginnt nach Eingang der Wahlerklarung bei der IKK, friihestens
mit dem Tag der Einschreibung in die hausarztzentrierte Versorgung. sSie gilt nur im Rahmen
der hausarztzentrierten Versorgung. ¢Sie endet, sobald der Versicherte nicht mehr an der
hausarztzentrierten Versorgung teilnimmt. 10An den Tarif ist der Versicherte mindestens 1 Jahr
gebunden (8 73b Abs. 3 Satz 3 SGB V).

§ 16¢ Tarif nach 8 53 Abs. 3 SGB V fur die Teilnahme an der Versorgung in einem
strukturierten Behandlungsprogramm (Disease Management Programm — DMP)

1Die IKK fuhrt strukturierte Behandlungsprogramme bei chronischen Krankheiten nach § 137f
SGB V durch. ;Die Erklarung zur Teilnahme an einem strukturierten Behandlungsprogramm
nach § 137f SGB V (DMP) gilt zugleich als Erklarung zur Wahl des Tarifes.

8 16d Tarif nach 8§ 53 Abs. 3 SGB V fir die Teilnahme an einer besonderen Ver-
sorgung

(1) 1Die IKK bietet ihren Versicherten zur Forderung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der
medizinischen Versorgung eine besondere Versorgung nhach § 140a SGB V. 2Die Teilnahme
an der besonderen Versorgung ist fur die Versicherten freiwillig.

(1a) Teilnehmende Versicherte werden vor Abgabe der schriftichen Teilnahmeerklarung
umfassend schriftlich (z. B. durch Merkblatt) informiert tiber

den Inhalt und die Ziele des betreffenden Versorgungsvertrages,

die Freiwilligkeit ihrer Teilnahme,

die Rechte und Pflichten, die sich aus der Teilnahme an dem Vertrag ergeben,
etwaige Mitwirkungspflichten und etwaige Folgen fehlender Mitwirkung,

die Mdglichkeit und Form des Widerrufs der Teilnahmeerklarung,

die Mdglichkeit zur Beendigung der Teilnahme,

die im Rahmen des Vertrages vorgesehene Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
versichertenbezogener Daten.

(2) 1Die IKK kann mit der Teilnahme von Versicherten an der besonderen Versorgung
Zuzahlungsermafigungen nach 8§ 53 Abs. 3 SGB V verbinden. ,Voraussetzung ist, dass die
jeweiligen Teilnahmebedingungen dies vorsehen und die vertraglich geregelten
Voraussetzungen fiur die Teilnahme der Versicherten an den Versorgungsvertragen erfillt
sind.

8 16e unbesetzt

8 16f unbesetzt
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§ 16g Tarif nach § 53 Abs. 7 SGB V fur die Teilnahme an der Teilkostenerstattung
nach § 27 der Satzung

(1) 1Die bei der IKK versicherten Dienstordnungsangestellten, die vom Wabhlrecht des § 14
Abs. 2 SGB V i. V. m. 8 27 der Satzung Gebrauch gemacht haben, erhalten eine Pramie. »8
27 Abs. 2 der Satzung gilt.

(2) Die Pramie belauft sich auf 50 v. H. des vom teilkostenerstattungsberechtigten Mitglieds
zu tragenden Krankenversicherungsbeitrags.

(3) Die Pramie nach Abs. 2 wird mit den monatlich zu zahlenden Krankenversicherungs-
beitragen verrechnet.

(4) 1Die Wahl des Tarifs wirkt vom Beginn von der Wirkung der Teilkostenerstattung nach § 14
der Satzung, frilhestens aber mit dem ab 01.01.2009 vom teilkostenerstattungsberechtigten
Mitglieds zu tragenden Krankenversicherungsbeitrags, es sei denn, der Berechtigte verzichtet
ausdricklich auf die Pramienzahlung. :Der Verzicht ist gegenlber der IKK schriftlich zu
erklaren. sFur Versicherte bis zum vollendeten 18. Lebensjahr kann eine wirksame
Verzichtserkl&rung nur durch den gesetzlichen Vertreter abgegeben werden.

(5) An die Wahl ist der zur Teilkostenerstattung Berechtigte ein Jahr ab Beginn der
Tarifzugehorigkeit gebunden.

(6) 1Die Kuindigung muss spatestens in dem Kalendermonat bei der IKK eingehen, in dem die
einjahrige Mindestbindungsfrist bzw. in den Folgejahren die Jahresfrist endet. ;Der Tarif endet
spatestens mit Ende der Versicherung bei der IKK.

(7) 1Der Versicherte kann den Tarif in besonderen Hartefallen vorzeitig schriftlich kiindigen,
Abs. 4 Satz 3 gilt. 2Ein besonderer Hartefall ist insbesondere bei eingetretener finanzieller
Hilfebedurftigkeit, wenn Leistungen nach dem SGB Il oder dem SGB Xl bezogen werden,
gegeben. 3Die Kiindigung ist zum Ablauf des Kalendermonats des Eingangs der Kiindigung
bei der IKK méglich. sDas teilkostenerstattungsberechtigte Mitglied hat das Vorliegen eines
besonderen Hartefalls durch geeignete Unterlagen zu belegen.

8 16h unbesetzt

8 16i Tarif nach 8 53 Abs. 3 SGB V fiir die Teilnahme an der besonderen ambulanten
arztlichen Versorgung

(1) 1Versicherten, die an der besonderen ambulanten &rztlichen Versorgung nach § 73c SGB
V teilnehmen, kdnnen die von ihnen erbrachten gesetzlichen Zuzahlungen ermafigt
angeboten werden, wenn und soweit die fir die jeweilige Versorgung geltenden
Teilnahmebedingungen dies vorsehen. ;Die IKK fuhrt ein Verzeichnis tUber die bestehenden
Vertrdge zur besonderen ambulanten arztlichen Versorgung nach § 73c SGB V. sDas
Verzeichnis enthdlt insbesondere Angaben (ber die Leistungsinhalte, die teilnehmenden
Leistungserbringer, die Voraussetzungen fur die Teilnahme der Versicherten, den Ort der
Durchfihrung der Versorgung sowie den Umfang der ZuzahlungsermafRligung. sDie
Versicherten haben das Recht das Verzeichnis in der IKK einzusehen. sDie IKK stellt den
Versicherten auf Wunsch die Inhalte des Verzeichnisses in schriftlicher Form zur Verfiigung.

(2) 1Voraussetzung fur die Teilnahme an einer besonderen ambulanten &rztlichen Versorgung
nach § 73c ist, dass sich die Versicherten gegentuber der Krankenkasse schriftlich verpflichten
fur die Erfullung der in den Vertragen umschriebenen Versorgungsauftragen nur die vertraglich
gebundenen Leistungserbringer und andere &rztliche Leistungserbringer nur auf Uberweisung
in Anspruch zu nehmen. ;Die Verpflichtung gilt nicht fiir Notfélle. sDie Versicherten sind an die
Verpflichtung und an die Wahl mindestens ein Jahr gebunden. sWerden die Verpflichtungen
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oder die Wahl nicht mit einer Frist von vier Wochen nach Ablauf des Jahres schriftlich
widerrufen, gelten sie fir ein weiteres Jahr. sDie Teilnahme beginnt mit der Einschreibung in
die besondere arztliche ambulante Versorgung.

817 Tarif nach 8 53 Abs. 6 SGB V Krankengeldwahltarif

(1) 1Far die nach § 44 Absatz 2 Nr. 2 und Nr. 3 sowie die in § 46 Satz 4 SGB V genannten
Versicherten bietet die IKK Wahltarife an.

(2) 1Hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige kénnen ebenfalls den Wabhltarif Krankengeld
wahlen, der den 15. bis 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit absichert (Tarif KG 15).
sVoraussetzung ist hierfir, dass die Mitgliedschaft einen Anspruch auf gesetzliches
Krankengeld ab 43. Tag der Arbeitsunféahigkeit umfassen soll.

(3) 1Versicherte nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, die bei Arbeitsunféhigkeit nicht fur mindestens
sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder auf Zahlung einer die
Versicherungspflicht begrindende Sozialleistung haben (unstéandig Beschaftigte und
Beschaftigte, deren Beschéftigungsverhaltnis im Voraus auf weniger als 10 Wochen befristet
ist), konnen einen Wahltarif Krankengeld wahlen, der den 15. bis 42. Tag der
Arbeitsunfahigkeit absichert (Tarif KG 15). ;Voraussetzung ist hierfir, dass die Mitgliedschaft
einen Anspruch auf gesetzliches Krankengeld ab 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit umfassen
soll.

(4) 1Versicherte nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz kénnen einen Wabhltarif
Krankengeld wahlen, der den 15. bis 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit absichert (Tarif KG 15).

(5) 1Die Wahl ist gegentber der IKK schriftich zu erklaren. ;Fir Versicherte bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr kann eine wirksame Wabhlerklarung nur durch den gesetzlichen
Vertreter abgegeben werden.

(6) 1Die Wahlerklarung nach Abs. 5 der Satzung wirkt zum Beginn der Mitgliedschaft, wenn
sie mit der Beitrittserklarung vor Beginn der Mitgliedschaft abgegeben wird, ansonsten jeweils
vom Beginn eines auf den Eingang der Wabhlerklarung folgenden Kalendermonats an, es sei
denn, das Mitglied bestimmt einen spateren Zeitpunkt. ;Daneben entféllt die Wartezeit bei
Unféllen und bei Versicherten die innerhalb der letzten drei Monate vor Wahl dieses Tarifes
bei einer gesetzlichen Krankenkasse mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren.

(7) 1lst der Versicherungsfall vor dem Ende der Wartezeit nach Absatz 6 eingetreten, so
besteht fur die Dauer dieses Versicherungsfalles kein Anspruch aus diesem Tarif. »Bei
planbaren Operationen gilt als Versicherungsfall die Indikationsstellung des Arztes.

(8) 1Das Wahltarifkrankengeld ist mit dem Krankengeld nach § 44 SGB V gleichzusetzen. ;Es
besteht kein Anspruch auf ein Wahltarifkrankengeld oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenzen der Krankenversicherung. sDie 88 46, 47, 48, 49, 50, 51 SGB V
sind entsprechend anzuwenden. 4sBei der Anrechnung der Hochstbezugsdauer nach § 48 SGB
V sind Bezugszeiten von Wabhltarifkrankengeld, Krankengeld und anrechenbare
Arbeitsunfahigkeitszeiten i. S. des § 48 SGB V zu bericksichtigen. sDies gilt auch fur
Wabhltarifkrankengeld, das nach § 319 Abs. 2 SGB V in der Fassung vom 17.07.2009 (BGBI |
S. 1990) bezogen wurde. sAnspruch auf Zahlung des Wahltaritkrankengeldes besteht nur,
wenn auch ein entsprechender Anspruch auf Optionskrankengeld nach 8§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr.
2 SGB V besteht. ;Das Wahltarifkrankengeld erflillt die gesetzlichen Voraussetzungen nach §
24i SGB V. gBeitragspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung, zur Bundesagentur fur
Arbeit und zur gesetzlichen Pflegeversicherung besteht entsprechend den gesetzlichen
Regelungen.
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(9) 1Der Bezug von Krankengeld bzw. Wahltarifkrankengeld fuhrt zur Pramienfreiheit sowie zur
Beitragsfreiheit nach 8 224 SGB V bis zur H6he des der Beitragsberechnung
zugrundeliegenden Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens. >Fir die Dauer der Teilnahme an
dem Wahltarif Krankengeld zahlt der Versicherte eine monatliche Pramie. sDie Hohe der
monatlichen Pramie ergibt sich durch Multiplikation des Pramiensatzes fur den gewahlten
Wahltarif und den monatlichen pramienpflichtigen Einnahmen.

4FUr den Wahltarif Krankengeld vom 15. Tag bis zum 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif
KG15) betragt der Pramiensatz 1,9 v. H.

sDie monatlichen pramienpflichtigen Einnahmen ergeben sich aus der Hbhe des zur
Krankenversicherung beitragspflichtigen Arbeitseinkommens bzw. -entgelts, wobei eine
Erstattung Uberzahlter Pramien ausgeschlossen ist.

sDie Monatspramie ist jeweils bis zum 15. des Folgemonats zu entrichten. ;Die Vorschriften in
§ 24 Abs.1 und Abs. 2 SGB IV zur Erhebung von Sdumniszuschlagen finden Anwendung. sDer
Versicherte bzw. sein gesetzlicher Vertreter erklart gegenuber der IKK schriftlich sein
Einverstandnis zur Abbuchung der Pramien. ¢Filr Versicherte bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr haftet der gesetzliche Vertreter fir die Zahlung der Pramien.

(10) 1An die Wahl ist der Versicherte drei Jahre ab Beginn der Tarifzugehdorigkeit gebunden.
oDie Zugehorigkeit verlangert sich jeweils automatisch um ein weiteres Jahr, wenn der
Versicherte den Tarif nicht schriftlich zum Ablauf der dreijahrigen Mindestbindungsfrist bzw. in
den Folgejahren zum Ablauf des Jahres kindigt; Abs. 5 gilt. ;:Die Kiindigung muss spatestens
in dem Kalendermonat bei der IKK eingehen, in dem die dreijahrige Mindestbindungsfrist bzw.
in den Folgejahren die Jahresfrist endet. sAbweichend von 8 175 Abs. 4 SGB V kann eine
Kassenmitgliedschaft friihestens zum Ablauf der dreijahrigen Mindestbindungsfrist gekindigt
werden, die Kiindigungsfrist nach § 175 Abs. 4 Satz 2 SGB V ist einzuhalten.

(11) 1Der Versicherte kann den Tarif in besonderen Hartefallen vorzeitig schriftlich kiindigen;
Abs. 5 gilt. ;Ein besonderer Hartefall ist insbesondere bei eingetretener finanzieller
Hilfebedurftigkeit, wenn Leistungen nach dem SGB Il oder dem SGB Xl bezogen werden,
gegeben. 3Die Kiundigung ist zum Ablauf des Kalendermonats des Eingangs der Kundigung
bei der IKK mdglich. sDer Versicherte hat das Vorliegen eines besonderen Hartefalles durch
geeignete Unterlagen zu belegen.

(12) 1Bei von der IKK veranlassten Angebotsanderungen bezliglich des Leistungsumfangs des
Wabhltarifkrankengeldes oder des betreffenden Pramiensatzes nach Abs. 9 endet die Bindung
an den Tarif mit dem Ende des Kalendermonats, der dem Wirksamwerden der Anderung
vorausgeht. ;Einer Kiindigung durch den Versicherten bedarf es nicht. sDer Versicherte kann
an dem Tarif durch die Abgabe einer schriftichen Wahlerklarung weiter teilnehmen. sMit dem
Wirksamwerden der erneuten Wahl wird die dreijahrige Mindestbindungsfrist neu ausgelést.
sim Ubrigen gilt Abs. 5 entsprechend.

(13) 1Die IKK kann die Teilnahme am Tarif mit Ablauf des Kalendermonats beenden, wenn fir
zwei Monate die falligen Pramien trotz Hinweises auf die Folgen nicht entrichtet wurden. >Die
88 51 und 52 SGB | gelten fur fallige Pramien mit der MaRgabe, dass diese gegen Anspriiche
auf Wahltarifkrankengeld vollstandig aufgerechnet werden kénnen. sWabhltarifkrankengeld
kann mit anderen Anspriichen der IKK oder anderer Leistungstrager nach dem SGB | gegen
den Berechtigten aufgerechnet werden.

(14) :Endet die Zugehorigkeit zum Personenkreis, fir den ein Wabhltarif Krankengeld
abgeschlossen wurde oder liegen die Voraussetzungen zum Bezug des Wabhltarif-
krankengeldes nicht mehr vor, endet die Bindung an den Tarif mit dem Ende des
Kalendertages, in dem die Voraussetzungen weggefallen sind. ;Liegen die Voraussetzungen
fur den Wahltarif Krankengeld nicht mehr vor, so hat der Versicherte dies der IKK unverziglich
mitzuteilen. sNachteile, die aus der Verletzung dieser Mitteilungspflicht entstehen, hat der
Versicherte zu tragen.
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§ 17a Tarif nach 8 53 Abs. 6 SGB V Wabhltaritkrankengeld fur hauptberuflich
selbstandig Erwerbstéatige

(1) 1Freiwillige Mitglieder, die hauptberuflich selbstandig erwerbstatig sind und ihr
Arbeitseinkommen infolge von Arbeitsunféhigkeit ganz oder tberwiegend verlieren, konnen:

1. bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres einen Wahltarif wahlen, der einen Anspruch
auf Krankengeld vom Beginn des 15. Tages bis zum Ablauf des 42. Tages der
Arbeitsunfahigkeit vorsieht oder

2. ab dem 67. Lebensjahr auch dann einen Wabhltarif mit Anspruch auf Krankengeld vom
Beginn des 15. Tages bis zum Ablauf des 42. Tages der Arbeitsunfahigkeit wahlen, wenn
zuletzt eine Mitgliedschaft bzw. ein Wabhltarif mit Anspruch auf Krankengeld bei einer
gesetzlichen Krankenkasse bestand.

(2) 1Ein Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld fur hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige im
Rahmen des Wahltarifes ent- und besteht nicht, wenn

o das Gewerbe innerhalb der Wartefrist (1. bis 14. Tag der Arbeitsunfahigkeit)
abgemeldet oder stillgelegt wird oder

o innerhalb der Wartefrist das Insolvenzverfahren erdffnet wird oder

o ein Ruhen des Leistungsanspruches nach § 16 SGB V besteht oder

o Arbeitnehmer in einem Umfang beschaftigt werden, die einen vollstéandigen oder
tberwiegenden Arbeitseinkommensverlust infolge Arbeitsunféhigkeit nicht begriinden
kdnnen, oder

o der Wahltarif Krankengeld wegen Minuseinkommens ruht.

oFUr freiwillig versicherte hauptberuflich selbstandig Erwerbstétige, die das 67. Lebensjahr
vollendet haben, werden die Leistungen der Krankenkasse durch Wegfall des
Wabhltaritfkrankengeldes beschrankt. sFiUr Versicherte, die nach Feststellung des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder aufgrund eines anderen gleichwertigen
Gutachtens als voll erwerbsgemindert anzusehen sind, endet der Anspruch auf
Wabhltarifkrankengeld.

(3) 1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V i. V.
m. §17 Abs. 8 der Satzung. ,8 15 SGB IV gilt. sFir die Ermittlung der Hohe des
Wabhltarifkrankengeldes werden die Einkiinfte aus selbstandiger Tatigkeit des letzten vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit erstellten, der Krankenkasse vorliegenden und der
Beitragsberechnung zugrunde gelegten Einkommenssteuerbescheides herangezogen.

(4) 1Die Einkommensersatzfunktion des Krankengeldes ist sicherzustellen. ;Das Wabhltarif-
krankengeld ist auf 70. v. H. des zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fur die
Beitragsbemessung zugrunde gelegten Arbeitseinkommens begrenzt.

(5) 1Der Ruhenstatbestand nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V gilt. ;Sofern keine bzw. bis zu zwei
Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) wahrend der Arbeitsunfahigkeit beschaftigt werden und
der Versicherte vor Beginn der Arbeitsunféahigkeit im Unternehmen hauptberuflich personlich
mitgearbeitet hat und diese Mitarbeit aufgrund der Arbeitsunfahigkeit nunmehr entfallt, ist fir
die Zeit des Wahltarifkrankengeldbezuges regelméfig und ohne dass es weiterer Ermittlungen
bedarf von einem vollstandigen Verlust des Arbeitseinkommens auszugehen. sRegelmaligkeit
im Sinne des Satzes 2 liegt dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit bis zum 42. Tag beendet
ist.

(6) iHauptberuflich selbstandig Erwerbstatige haben Anspruch auf Krankengeld bei
Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V entsprechend des Wabhltarifes.
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(7) 1Hauptberuflich selbstandig Erwerbstétige erhalten fur die Dauer einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation zu Lasten der Deutschen Rentenversicherung auf Antrag einen
Wabhltarifkrankengeldspitzbetrag. »Die HOhe des Wabhltarifkrankengeldspitzbetrages ergibt
sich aus der Differenz des berechneten Ubergangsgeldes und des Wahltarifkrankengeldes,
sofern Arbeitsunfahigkeit vorliegt, die Wartezeit erfullt ist und ein Wabhltarif nach Abs. 1 gewahlt
wurde.

(8) 1Bei hauptberuflich selbstandiger Erwerbstatigkeit wird das pramienpflichtige
Arbeitseinkommen nach den einheitlichen Grundséatzen zur Beitragsbemessung freiwilliger
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppen sowie zur
Zahlung und Falligkeit der von Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrdage durch den
Spitzenverband Bund in der jeweils giiltigen Fassung i. V. m. § 240 SGB V ermittelt. »Die
gesetzlich festgelegten Mindestbemessungsgrundlagen im Sinne des § 240 Abs. 4 SGB V
finden keine Anwendung. sDas Arbeitseinkommen It. dem Einkommenssteuerbescheid wird
maximal bis zu einem Betrag von 1/360 der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 SGB V
fur den Kalendertag herangezogen. sDie Mindestpramie betragt 5,00 Euro.

(9) 1Versicherte haben als Verpflichtung aus § 206 Abs. 1 Nr. 2 SGB V Anderungen ihres
Einkommens der IKK unaufgefordert mitzuteilen; Nachteile aus der Verletzung dieser Pflicht
treffen den Versicherten. >Davon unabhangig fihrt die IKK jahrlich schriftliche
Einkommensanfragen durch. sWerden solche Einkommensanfragen nicht oder verspatet
beantwortet, kann die IKK die Pramienbemessungsgrundlage gewissenhaft schatzen.

(10) i1Reduzierungen der Pramienbemessung auf Grund eines vom Versicherten verspatet
gefuhrten Nachweises wirken vom ersten Tag des auf die Vorlage des Nachweises folgenden
Monats. ;Eine Tarifanpassung zum Zeitpunkt eines laufenden Versicherungsfalles nach § 44
Abs. 1 SGB V hat keine Auswirkungen auf die Hohe des Wahltarifkrankengeldes.

8 17b Tarif nach 8§ 53 Abs. 6 SGB V Wahltarifkrankengeld fur unstandig Beschaftigte

(1) 1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes und des gesetzlichen Krankengeldes erfolgt
nach 8 17 Abs. 8 der Satzung. oFur Mitglieder mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und
-vergitung ist das Wahltarifkrankengeld und das gesetzliche Krankengeld aus dem in dieser
Beschaftigung erzielten und der Bemessung der Beitrage zugrunde gelegten Arbeitsentgelt
der letzten drei Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu berechnen. sEinmalig
gezahltes Arbeitsentgelt der letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit wird
berlcksichtigt.

(2) 1Zur Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt einheitlich durch 90 Tage
(abzlglich Fehltage wegen Arbeitsunfahigkeit) zu teilen. ;Das Wahltarifkrankengeld betragt 70
v. H. des Regelentgelts und ist auf 90 v. H. des Nettoverdienstes zu klrzen. sDas
Wabhltarifkrankengeld und das gesetzliche Krankengeld ist fir Kalendertage zu zahlen. 4Fur
unstandig Beschaftigte, die das 67. Lebensjahr vollendet haben, werden die Leistungen der
Krankenkasse durch Wegfall des Wabhltarifkrankengeldes beschrankt.

(3) 1Die Krankenkasse kann die Berechnung und Zahlung des Wahltarifkrankengeldes und
des gesetzlichen Krankengeldes den Erfordernissen im Einzelfall anpassen, um die
Entgeltersatzfunktion des Krankengeldes sicherzustellen.

(4) 1Bei unstandig Beschéftigten findet zur Ermittlung der pramienpflichtigen Einnahmen 8§ 232
SGB V entsprechend Anwendung. ;Das monatliche Arbeitsentgelt wird bis zur Héhe von 1/12
der Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 7 SGB V zu Grunde gelegt. sEs erfolgt eine
pauschale Pramienzahlung auf der Basis eines geschéatzten regelmafRigen jahrlichen
Arbeitsentgelts.
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(5) 1Bei berufsmaRig unstandig Beschaftigten im Sinne des § 27 Abs. 3 Nr. 1 SGB 11l ruht vom
Ende der Mitgliedschaft (§ 190 Abs. 4 SGB V) bis zur Wiederaufnahme der Beschaftigung und
dem Wiederaufleben der Mitgliedschaft nach § 186 Abs. 2 Satz 1 SGB V der Anspruch auf
Krankengeld nach diesem Tarif; Prdmien werden fur den Ruhenszeitraum nicht erhoben. lst
in diesem Zeitraum eine Arbeitsunfahigkeit oder die Erkrankung des Kindes eingetreten, so
besteht fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit bzw. der Erkrankung des Kindes kein Anspruch
auf Krankengeld.

8 17c Tarif nach 8 53 Abs. 6 SGB V Wahltarifkrankengeld flr versicherungspflichtig
Beschaftige, deren Beschaftigungsverhaltnis im Voraus auf weniger als 10
Wochen befristet ist

(1) :Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 17 Abs. 8 der Satzung. oFur
Mitglieder, deren Beschaftigungsverhaltnis im Voraus auf weniger als 10 Wochen befristet ist,
ist das Wahltarifkrankengeld aus dem in dieser Beschéftigung erzielten und der Bemessung
der Beitrage zugrunde gelegten Arbeitsentgelt des letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
abgerechneten Lohnabrechnungszeitraums zu ermitteln.

(2) 1Sofern bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum
von mindestens 4-wdchiger Dauer noch nicht vorliegt, weil das Arbeitsverhaltnis erst wahrend
eines laufenden Entgeltabrechnungszeitraums aufgenommen wurde, ist grundsatzlich das
vom Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses an bis zum Tage vor Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit erzielte Arbeitsentgelt der Berechnung des Regelentgelts zugrunde zu
legen.

(3) iLiegt bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum
vor, so ist dieser Entgeltabrechnungszeitraum auch dann fur die Regelentgeltberechnung
heranzuziehen, wenn er noch keine 4 Wochen umfasst, weil das Beschéaftigungsverhaltnis erst
wahrend dieses Abrechnungszeitraumes begann.

(4) 1Fur versicherungspflichtig Beschéftigte, deren Beschéftigung im Voraus auf weniger als
10 Wochen befristet ist, die das 67. Lebensjahr vollendet haben, werden die Leistungen der
Krankenkasse durch Wegfall des Wabhltarifkrankengeldes beschrankt.

(5) 1Bei versicherungspflichtig Beschéftigten, deren Beschéftigungsverhaltnis im Voraus auf
weniger als 10 Wochen befristet ist, findet zur Ermittlung der pramienpflichtigen Einnahmen
der 8 226 SGB V entsprechend Anwendung. -Es erfolgt eine Pramienzahlung auf Grund des
arbeitsvertraglich vereinbarten krankenversicherungspflichtigen Arbeitsentgelts fir den
Kalendertag bis zu einem Betrag von 1/360 der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze nach
§ 223 SGB V. 38 23 a SGB IV gilt.

8 17d Tarif nach 8 53 Abs. 6 SGB V Wahltariftkrankengeld fur Versicherte nach dem
Kunstlersozialversicherungsgesetz

1Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld beginnt friihestens mit dem 15. und endet mit dem 42.
Tag der Arbeitsunfahigkeit. >Als pramienpflichtige Einnahmen gelten die Einnahmen nach §
234 Abs. 1 S. 1 SGB V maximal bis zur Beitragsbemessungsgrenze (8 223 SGB V). sDie
voraussichtlichen Einnahmen werden durch eine Selbstauskunft des Versicherten ermittelt
und durch aktuelle Einkommensteuerbescheide nachgewiesen.

8 18 Kooperation PKV
1Die IKK vermittelt den Abschluss privater Zusatzversicherungsvertrdge zwischen ihren
Versicherten und privaten Krankenversicherungsunternehmen. ;Naheres wird in Rahmen-

vertrdgen festgelegt, die mit einem oder mehreren privaten Krankenversicherungs-
unternehmen abzuschlieRen sind.
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5. Abschnitt Leistungen

§ 19 Leistungen zur Verhutung von Krankheiten durch Schutzimpfungen und andere
MalRnahmen der spezifischen Prophylaxe

(1) Die IKK Ubernimmt zusatzlich zu den Leistungen der Schutzimpfungen nach § 20i Abs. 1
SGB V nachfolgende Schutzimpfungen:

a) die Meningokokken B-Impfung.

(2) 1Die IKK erbringt die Leistungen nach Abs. 1 grundsétzlich als Sachleistung. -Kann die
Erbringung als Sachleistung nicht erfolgen, werden die tatséchlich entstandenen Kosten
erstattet. sEin Leistungsanspruch ist ausgeschlossen, sofern ein anderer Kostentrager fur die
Impfung zusténdig ist.

8 20 Leistungen der primaren Pravention und Gesundheitsférderung

(2) Die IKK Gbernimmt Leistungen zur verhaltensbezogenen Pravention nach § 20 Abs. 1
in Verbindung mit § 20 Abs. 5 SGB V in folgenden Handlungsfeldern:

Bewegungsgewohnheiten

o Reduzierung von Bewegungsmangel durch gesundheitssportliche Aktivitat

o Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch
geeignete verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme

Erndhrung
o Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung
o Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht

Stressmanagement
o Forderung von Stressbewaltigungskompetenzen
. Férderung von Entspannung

Suchtmittelkonsum
o Forderung des Nichtrauchens
o Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol/Reduzierung des Alkoholkonsums

2) 1Die Kosten einer einzelnen MalRnahme (z. B. Kurs) werden bis zu einer maximalen
Hohe von 50 EUR fir Versicherte Ubernommen. ;Es wird maximal eine Malinahme pro
Kalenderjahr erstattet. s;Kursanbieter missen durch die Zentrale Prifstelle (ZPP) zertifiziert
sein. sWeiterhin muss eine durch den Kursleiter und den Teilnehmer vollstandig ausgefullte
Teilnahmebescheinigung vorliegen, woraus hervorgeht, dass mindestens 80 v. H. der
Kurseinheiten absolviert wurden. sDie Teilnahmebescheinigung hat dem Muster des
Leitfadens Pravention des GKV-Spitzenverbandes Bund zu entsprechen.

3) Die IKK erbringt Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pravention in Lebenswelten
fur in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte nach § 20a SGB V.

(4) Alle Leistungen nach Abs. 1 bis 3 richten sich nach den Vorgaben des Leitfadens

Pravention (Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spitzenverbandes Bund) in der jeweils
geltenden Fassung.

24



§ 20a FoOrderung der digitalen Gesundheitskompetenz

(1) i.Die IKK bietet ihren Versicherten Leistungen zur Forderung der digitalen
Gesundheitskompetenz an. lnsbesondere werden Leistungen zur Foérderung des
selbstbestimmten gesundheitsorientierten Einsatzes digitaler oder telemedizinischer
Anwendungen und Verfahren von der IKK angeboten, die dazu dienen, die fir die Nutzung
digitaler und telemedizinischer Anwendungen und Verfahren erforderlichen Kompetenzen zu
vermitteln.

(2) Die von der IKK gewahrten Leistungen mussen den ,Regelungen des GKV-
Spitzenverbandes Bund zu bedarfsgerechten Zielstellungen, Zielgruppen sowie zu Inhalt,
Methodik und Qualitat der Leistungen nach § 20k Abs. 2 SGB V zur Forderung der digitalen
Gesundheitskompetenz® in der jeweils gultigen Fassung entsprechen.

(3) 1Grundsatzlich bietet die IKK die Leistungen nach Abs. 2 selbst an und informiert ihre
Versicherten dariber in geeigneter Form. ,Werden Leistungen von Dritten erbracht,
Ubernimmt die IKK die Kosten in Hohe von 80 v. H. soweit die Voraussetzungen nach Abs. 2
erfullt sind und die Leistung nachweislich die digitale Gesundheitskompetenz der oder des
Versicherten fordert. 3Versicherte konnen mehrere Leistungen je Kalenderjahr in Anspruch
nehmen. sDer Héchstzuschuss fir alle Leistungen betragt insgesamt je Kalenderjahr maximal
400 EUR.

(4) Vor der Inanspruchnahme einer Leistung, die durch Dritte erbracht wurde, ist vom
Versicherten ein formloser Antrag bei der IKK zu stellen, der Informationen zu Inhalt, Methodik,
Qualitat und den entstehenden Kosten erhalt.

(5) Zur (anteiligen) Erstattung der Kosten sind der IKK der entsprechende Nachweis Uber die
Inanspruchnahme der Leistungen in Form einer Teilnahmebescheinigung, die Informationen
tber den vermittelten Inhalt der Leistung enthélt, und die Rechnung vorzulegen.

(6) Leistungen, die digitale Kompetenzen ohne direkten Gesundheitsbezug vermitteln (z. B.
Anwendung von Hard- und Software) oder die offene oder verdeckte Produktwerbung
enthalten, diirfen von der IKK nicht angeboten oder finanziell bezuschusst werden.

821 Bonus fur gesundheitsbewusstes Verhalten

(1) 1Versicherte konnen am Bonusprogramm der IKK fir gesundheitsbewusstes Verhalten
teilnehmen. ;Die Teilnehmer erhalten unter den Voraussetzungen des § 65a SGB V sowie der
8§ 21a, 21b und 21c der Satzung einen Bonus.

(2) 1Die Teilnahme am Bonusprogramm ist vom Versicherten zu erklaren. ,Sie beginnt am
Ersten des Folgemonats, in dem die Erklarung bei der IKK eingeht und dauert 12 Monate
(Bonuszeitraum). sDie Ubertragung eines nicht ausgeschopften Bonus in das Folgejahr ist
nicht mdglich. sMit dem Einreichen der Nachweise erklart der Teilnehmer seine Aktivitaten im
jeweiligen Bonuszeitraum fiir beendet; weitere Malinahmen werden nicht beriicksichtigt. sEin
Anspruch auf Bonusleistungen besteht nicht, wenn die erforderlichen Nachweise der IKK nicht
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des individuellen Bonuszeitraumes zugehen.

8 21a Vorsorgebonus

(1) 1Versicherte erhalten einen Vorsorgebonus nach 8§ 65a Abs. 1 SGB V, wenn sie eine
Leistung zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken und Friherkennung von Krankheiten
nach den 88 25, 25a und 26 SGB V, Leistungen zur Zahnvorsorge nach den 88 22 und 55
SGB V, Leistungen nach den Mutterschafts-Richtlinien des Gemeinsamen
Bundesausschusses, eine Schutzimpfung nach 8§ 20i Absatz 1 und 2 SGB V in Verbindung mit
§ 19 der Satzung in Anspruch nehmen. ;Die Kinderfriherkennungsuntersuchungen U1 bis U6
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werden insgesamt nur einmalig bonifiziert. 3Selbiges gilt fur Leistungen der
Mutterschaftsvorsorge vor und nach der Entbindung. sKombinationsschutzimpfungen gelten
als eine Mal3nahme.

(2) :Der Bonus betragt im Bonuszeitraum bei Versicherten

a) bis einschliel3lich 15 Jahre fir die 1. und 2. MaBhahme je 15 EUR und ab der 3. MalBhahme
je 10 EUR

b) ab 16 Jahre fir die 1. und 2. MaBhahme je 40 EUR, fir die 3. und 4. Malinahme je 30 EUR
und ab der 5. Malinahme je 20 EUR.

(3) 1Versicherte, die séamtliche Friiherkennungsmaflinahmen nach der Mutterschafts-Richtlinie
nachgewiesen haben, erhalten einen Bonus in Hohe von 100 EUR. ;Fir die nachgewiesene
Teilnahme an séamtlichen Kinderuntersuchungen nach 8 26 SGB V fir das 1. Lebensjahr
werden 50 EUR als Bonus gewahrt. sSofern ein vollstandiger Impfschutz fir das 1. Lebensjahr
gemal der Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses tber Schutzimpfungen nach §
20i Abs. 1 SGB V (Schutzimpfungs-Richtlinie/SI-RL) vorhanden ist, betragt der Geldbonus 50
EUR. sDer Bonus wird dem versicherten Kind als Geldleistung gewéhrt. sDer Bonus nach
dieser Regelung ist vorrangig gegeniber dem Bonus nach Abs. 1; entsprechende
Bonusleistungen nach Abs. 1 kommen zur Anrechnung. sDie Vorschrift des § 21 Abs. 2 Satz
4 findet keine Anwendung.

(4) 1Der Nachweis fir die Durchfiihrung der Malinahmen erfolgt durch Bestatigung des Arztes,
Zahnarztes, anderer Leistungserbringer oder sonstiger zur Nachweisbestatigung bestimmten
Stelle. ;Entstehende Kosten fur die Nachweise werden von der IKK nicht Ubernommen.

(5) 1Zusatzlich ist fur jeden Teilnehmer am Bonusprogramm, der alle altersentsprechenden
MaRnahmen erfolgreich nachgewiesen hat, ein Gruppenversicherungsvertrag ,Patienten-
Rechtsschutz abgeschlossen. >Bonusprogramm-Teilnehmer mit einer nachweislich
bestehenden (Patienten-) Rechtsschutzversicherung erhalten auf Antrag alternativ einen
Zuschuss fir diesen Versicherungsvertrag in Héhe von 5 EUR je Bonuszeitraum.

8 21b Gesundheitsbonus

(1) Versicherte erhalten einen Gesundheitsbonus nach § 65a Abs. la SGB V, wenn sie
folgende AktivmaRnahmen nachweisen:

« aktive Mitgliedschaft im Sportverein oder im qualitatsgesicherten Fitnessstudio,
* Durchfuihrung eines zertifizierten Praventionskurses (auch online).

(2) 1Der Bonus betragt bei Durchflihrung von je einer Aktivmalnahme flr Versicherte je
Bonuszeitraum 25 EUR. .Bei zusatzlichem Nachweis eines altersentsprechendem BMI
und/oder des Nichtraucherstatus‘ seit mindestens sechs Monaten ab 18 Jahren
(PassivmalRnahmen) erhdht sich der Bonus um 10 Euro je MaRnahme. ;Der maximal
erreichbare Gesundheitsbonus betragt je Bonuszeitraum 50 EUR.

(3) 1.Der Nachweis erfolgt durch Bestatigung des Arztes, anderer Leistungserbringer, sonstiger
zur Nachweisbestatigung bestimmten Stelle oder in Bezug auf die PassivmalRnahmen durch
Eigenerklarung. »Entstehende Kosten fur die Nachweise werden von der IKK nicht
tubernommen.

8 21c Kombinierter Bonus
(1) 1Bei Durchfuhrung aller altersentsprechenden Vorsorgeleistungen nach § 21a Abs. 1 und

gleichzeitiger Feststellung/Durchfiihrung je einer Aktiv- und Passivmalinahme nach § 21b
erhalten Versicherte auf Antrag je Bonuszeitraum
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a) bis 15 Jahre 100 EUR,
b) zwischen 16 und 34 Jahren 300 EUR,
c) ab 35 Jahre 350 EUR.

>Auf Antrag erhalten Versicherte anstelle des Barbonus bis 34 Jahre einen Zuschuss von 300
EUR und ab 35 Jahre einen Zuschuss von 500 EUR flr die nachgewiesene Durchfihrung der
Proteomanalyse (Test) auf die ndherspezifizierten Krankheiten zur Vermeidung von invasiven
MalRnahmen wie Biopsien und/oder zur rechtzeitigen Erkennung und wirksamen
Therapieeinstellung von chronischen Erkrankungen. sBonusleistungen nach 88 21a, 21b
kommen zur Anrechnung. .Die Leistungen nach den Mutterschafts-Richtlinien des
Gemeinsamen Bundesausschusses und Schutzimpfungen nach § 20i Abs. 1 und 2 SGB V in
Verbindung mit § 19 der Satzung werden im Rahmen des kombinierten Bonus®' nicht
bertcksichtigt.

(2) Nach 3-maliger erfolgreicher Teilnahme am kombinierten Bonus wird die Bonusleistung
nach Abs. 1 Satz 1 im 3. Bonuszeitraum einmalig verdoppelt, soweit in diesem Zeitraum kein
Antrag auf Leistungen nach Abs. 1 Satz 2 gestellt wurde.

8 21d Bonus fur MalRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung

(1) 1:Bei MaRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wird Arbeitgebern ein Bonus
gewahrt, wenn die durch die IKK initiierten und durchgefuhrten Mal3nahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung entsprechend den Vorgaben des § 20b SGB V und den Vorgaben des
vom GKV-Spitzenverband Bund herausgegebenen ,Leitfaden Pravention in der jeweils
geltenden Fassung und diese nicht bereits Gegenstand der Verpflichtungen aus dem
Arbeitsschutz oder des betrieblichen Eingliederungsmanagements (8§ 167 Abs. 2 SGB IX) sind,
umfassend und erfolgreich durchgefihrt wurden:

o Erhebung der gesundheitlichen Situation inkl. Risiken und Potenziale im Unternehmen
(Bedarfsanalyse),
o Durchfuihrung bedarfsabhangiger Gesundheitsmanahmen aus den Handlungsfeldern:

Bewegungsforderung der Beschaftigten,

gesundheitsgerechte Ernahrung der Beschéftigten im Arbeitsalltag,
verhaltensbezogene Suchtpravention im Unternehmen,
Stressbewadltigung und Ressourcenstarkung.

2Primére Zielstellungen, die sich aus der Projektdurchfiihrung ergeben, sind die Verbesserung
der gesundheitlichen Situation am Arbeitsplatz sowie Starkung der gesundheitlichen
Ressourcen und Fahigkeiten der Beschaftigten.

sDas Unternehmen verpflichtet sich zur aktiven Mitwirkung und Unterstiitzung im gesamten
Projektverlauf. sDazu zahlen insbesondere:

. Motivation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an betrieblichen
Mafnahmen der Verhaltenspravention,

o Eroffnung von Kommunikationswegen zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
hinsichtlich der Information, Motivation und Teilnahme an den MalRhahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung.

sDer Bonus betragt 200 EUR pro im Betrieb beschéaftigtem IKK-versicherten Arbeitnehmer und
wird auf das Konto des Arbeitgebers in einer Summe ausgezabhilt.

sDie einzelnen MalRnahmen sind zu dokumentieren:
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o Ergebnisse der Bedarfsanalyse,
o Art und Umfang der empfohlenen Interventionen.

7Vollstandige Unterlagen und Nachweise berechtigen zur Bonuszahlung. sMaRRgebend fur die
Hohe der Summe ist die Anzahl der IKK-versicherten Arbeitnehmer im Unternehmen zum
Zeitpunkt der Bonusauszahlung.

(2) 1IKK-versicherte Beschéftigte im Betrieb haben Anspruch auf einen Bonus, wenn sie an
qualitatsgesicherten und gemal § 20 Abs. 2 Satz 2 SGB V zertifizierten Angeboten der durch
die IKK initierten und bei ihrem Arbeitgeber durchgefihrten betrieblichen
Gesundheitsforderung:

zur Bewegungsforderung der Beschéftigten,

zur gesundheitsgerechten Erndhrung der Beschaftigten im Arbeitsalltag,
zur verhaltensbezogenen Suchtpravention im Betrieb oder

zur Stressbewaltigung und Ressourcenstérkung

vollstandig teilgenommen haben. ;Der Bonus wird dem Versicherten als Geldbonus in Héhe
von 50 EUR auf das bei der IKK bekannte Konto ausgezahlt, wenn die Voraussetzung durch
Vorlage der Bescheinigung Uber die vollstandige Teilnahme bezogen auf die individuellen
Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse nachgewiesen wurde.

§ 22 Ambulante Vorsorgeleistungen in anerkannten Kurorten

1Bei einer aus medizinischen Grinden erforderlichen ambulanten Vorsorgeleistung in
anerkannten Kurorten (§ 23 Abs. 2 SGB V) zahlt die IKK zu den Kosten der Unterkunft,
Verpflegung und Kurtaxe sowie den Fahrkosten einen Zuschuss. 2Dieser betragt pauschal
100 EUR bei der Leistungsdauer von mindestens 14 bis 20 Kalendertagen bzw. 150 EUR bei
einer Leistungsdauer ab 21 Kalendertagen, wobei der An- und Abreisetag jeweils als ein Tag
Berlcksichtigung finden. sDer Zuschuss fur chronisch kranke Kleinkinder im Alter von 1 bis 5
Jahren betragt 21,00 EUR kalendertaglich.

8 23 Hausliche Krankenpflege

(1) 1Die IKK erbringt hausliche Krankenpflege auch dann, wenn diese zur Sicherung des Ziels
der arztlichen Behandlung erforderlich ist. ;Die hausliche Krankenpflege umfasst zusatzlich
zur Behandlungspflege auch Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung im
erforderlichen Umfang und wird fur die Dauer der Notwendigkeit, langstens fiir 4 Wochen,
erbracht. sNach Eintritt von Pflegebeddirftigkeit im Sinne des SGB XI werden Grundpflege und
hauswirtschaftliche Versorgung nicht gewahrt.

(2) 1In begrindeten Ausnahmefallen kann die Leistung nach Abs. 1 flir einen langeren
Zeitraum bewilligt werden, wenn der Medizinische Dienst aufgrund besonderer Umstéande die
Notwendigkeit beflrwortet. .Der Anspruch auf hdusliche Krankenpflege wird auf langstens 26
Wochen befristet.

8 24 Haushaltshilfe
Die IKK erbringt in den in 8 38 Abs. 1 SGB V genannten Fallen auch dann Haushaltshilfe,

wenn das im Haushalt lebende Kind bei Beginn der Haushaltshilfe das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.
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825 Krankengeld

Freiwillige Mitglieder, die in einem Arbeits- oder Berufsausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf Krankengeld vom Beginn der Arbeitsunfahigkeit an, wenn ihr Arbeits- oder
Berufsaushildungsverhéltnis wegen Wechsel des Arbeitgebers fiir langstens 7 Kalendertage
unterbrochen wird; die Verlangerung der Unterbrechung durch Arbeitsunfahigkeit ist
unschadlich.

8 25a Krankengeld bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung

1FUr Mitglieder mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -verglitung wird das
Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt der letzten drei Kalendermonate vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit berechnet, das aus dieser Beschéaftigung erzielt und der Bemessung der
Beitrdge zugrunde gelegt worden ist. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt bleibt
unbertcksichtigt. sZur Berechnung des Regelentgeltes ist das Arbeitsentgelt durch neunzig zu
teilen.

8§26 Zusatzliche Leistungen gemaf § 11 Abs. 6 SGB V

1Die IKK gewahrt ihren Versicherten Leistungen gemal3 § 11 Abs. 6 SGB V. ;Dauer und
Umfang der Leistungen ergeben sich aus den nachfolgenden Regelungen.

8§ 26a unbesetzt
8 26b Digitale Versorgungsprodukte (Hilfsmittel)

(1) 1Versicherte haben Anspruch auf digitale Versorgungsprodukte nach § 11 Abs. 6 in
Verbindung mit § 33 SGB V. ;Fir Leistungen nach Satz 1 erstattet die IKK die tatsachlichen
Kosten, insgesamt maximal 350 EUR je Versicherten im Kalenderjahr. sEine Ubertragung von
nicht in Anspruch genommenen Betragen auf das folgende Kalenderjahr ist nicht méglich.

(2) 1Voraussetzungen flr eine Kostenerstattung fiir Leistungen nach Abs. 1 sind:

a) Das digitale Versorgungsprodukt wurde in das Verzeichnis erstattungsfahiger digitaler
Versorgungprodukte der IKK aufgenommen, welches als Anlage Bestandteil dieser
Satzung ist,

b) ein zugelassener Arzt oder ein nach § 13 Abs. 4 SGB V berechtigter Arzt hat das
digitale Versorgungsprodukt der Anlage verordnet,

c) es wurde vor der Inanspruchnahme der Leistung ein Antrag auf Kostenerstattung unter
Vorlage der &rztlichen Verordnung gegeniiber der IKK gestellt und von der IKK
genehmigt,

d) es wird eine spezifizierte Rechnung vorgelegt,

e) die Versicherten sind in der sicheren Anwendung des digitalen Versorgungsprodukts
geschult,

f) das digitale Versorgungsprodukt ist nicht bereits Bestandteil der Regelleistung.

2Mal3geblich fur die Zuordnung zum Anspruchszeitpunkt ist der tatsachliche Zeitpunkt der
Leistungsinanspruchnahme, hier gilt das Abgabedatum des digitalen Versorgungsproduktes
an den Versicherten. s;Gegebenenfalls zusatzliche Kosten, wie z. B. fir das Ausstellen einer
detaillierten Rechnung oder einer &rztlichen Bescheinigung, werden von der IKK nicht
erstattet.

29



(3) iln das Verzeichnis nach Abs. 2 Buchst. a) werden ausschlieBlich digitale
Versorgungsprodukte aufgenommen, die nachfolgende Voraussetzungen erfillen:

a) Es handelt sich um zulassige Medizinprodukte nach dem Medizinproduktegesetz -
MPG,
b) die anwendbaren Bestimmungen des deutschen Bundesdatenschutzgesetzes sowie

der EU-Datenschutzgrundverordnung werden eingehalten.

2Das Verzeichnis enthalt Angaben dariber, fur welche Erkrankungen eine Kostentibernahme
erfolgt. sDabei werden die Erkrankungen mit speziellen international anerkannten ICD-Codes
naher definiert.

§ 26c Sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung

(1) 1Versicherte konnen eine sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung und Beratung in
Anspruch nehmen, wenn diese nach arztlicher Bescheinigung dazu geeignet und notwendig
ist, kardiale oder orthopadische Erkrankungen zu verhiiten oder friihzeitig zu erkennen oder
ihre Verschlimmerung zu vermeiden und entsprechende Risikofaktoren vorliegen. .Derartige
Risikofaktoren sind insbesondere:

a. erhohtes Korpergewicht

b. erhohter Blutdruck

c. kardiovaskulare Vorerkrankungen

d. Atemwegserkrankungen

e. Skelettvorerkrankungen, z.B. Skoliose
f. Diabetes

g. Rauchen

h. Alkoholmissbrauch

(2) Sofern arztlich bescheinigte, besondere weitere Risiken vorliegen, aufgrund derer im
Rahmen der sportmedizinischen Vorsorgeuntersuchung zusétzlich ein
Belastungselektrokardiogramm, eine  Lungenfunktionsuntersuchung und/oder eine
Laktatbestimmung erforderlich sind, kénnen Versicherte diese Leistungen zusatzlich in
Anspruch nehmen.

(3) Der Anspruch setzt voraus, dass die Leistung von zugelassenen Vertragsarzten oder nach
§ 13 Absatz 4 SGB V berechtigten Leistungserbringern mit der Zusatzweiterbildung
»oportmedizin® und nicht im Rahmen der Regelleistungen nach dem SGB V erbracht wird.

(4) 1Die IKK erstattet den Rechnungsbetrag, jedoch maximal 130 EUR, einschlief3lich der
gegebenenfalls notwendigen Untersuchungen nach Absatz 2. »Zur Erstattung sind die
spezifizierten Rechnungen sowie die arztlichen Bescheinigungen vorzulegen. sDer Anspruch
auf diese Leistung besteht einmal innerhalb von zwei Kalenderjahren.

§ 26d - unbesetzt -
8 26e Kostenerstattung fur zahnarztliche Behandlung

(1) Uber die im Fiinften Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) geregelte zahnarztliche Behandlung
hinaus gewahrt die IKK Zuschisse fiur folgende, von Vertragszahnarzten, nach 8 13 Abs. 4
SGB V berechtigten Zahnarzten oder Kieferorthopaden durchgefiihrte Leistungen

1. Fissurenversiegelung der kariesfreien Pramolaren 4 und 5 nach dem Zahnschema
Zsigmondy im bleibenden Gebiss fur Versicherte vom 7. Lebensjahr bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr in Hohe von je maximal 50 EUR je Kalenderjahr und
Versicherten,
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2. Glattflachenversiegelung im Rahmen einer von der IKK genehmigten
Kieferorthopadischen Behandlung mit Multiband fur Versicherte vom 10. Lebensjahr
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr in H6he von je maximal 50 EUR je Kalenderjahr
und Versicherten.

(2) 1Daneben beteiligt sich die IKK mit Zuschiissen an folgenden zahnarztlichen Leistungen:

e flr eine professionelle Zahnreinigung in Héhe von maximal 100 EUR je
Kalenderjahr und Versicherten.

oVoraussetzung ist, dass die Leistungen nach Satz 1 bei einem in Abs. 1 genannten
Leistungserbringer erfolgt.

(3) Voraussetzung flr die Gewahrung des jeweiligen Zuschusses ist die Vorlage einer
spezifizierten Rechnung des Leistungserbringers nach Abs. 1.

8 26f - unbesetzt -
8 26g - unbesetzt -
8 26h - unbesetzt -
8 27 Teilkostenerstattung fur DO-Angestellte

(1) 1Auf Antrag des Berechtigten nach 8 14 SGB V tritt an die Stelle der nach dem SGB V
vorgesehenen Leistungen ein Anspruch auf Teilkostenerstattung. »Grundlage fir die
Leistungserbringung sind die Kosten, die der IKK bei Gewéhrung von Sachleistungen
entstanden waren. sErstattet wird davon der Prozentsatz, der durch die Beihilfe nicht gedeckt
ist.

(2) 1Der Antrag auf Teilkostenerstattung ist schriftlich einzureichen. ;Die Entscheidung wirkt
ab Eingang des Antrags und gilt auch fur die nach 8 10 SGB V versicherten Angehdérigen.

(3) Berechtigte in diesem Sinne sind freiwillig versicherte DO-Angestellte,
Versorgungsempfanger oder deren versorgungsberechtigte Hinterbliebene.

§ 28 Kostenerstattung

(1) 1Versicherte kdnnen anstelle der Sach- oder Dienstleistungen Kostenerstattung wéahlen.
oHierliber haben Versicherte ihre IKK vor Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis zu
setzen. sDer Leistungserbringer hat die Versicherten vor Inanspruchnahme der Leistungen
daruber zu informieren, dass Kosten, die nicht von der IKK Gbernommen werden, von dem
Versicherten zu tragen sind. 4Nicht im 4. Kapitel des SGB V genannte Leistungserbringer
durfen nur nach vorheriger Zustimmung der IKK in Anspruch genommen werden. sEine
Zustimmung ist nur moglich, wenn medizinische oder soziale Grinde eine Inanspruchnahme
nicht zugelassener Leistungserbringer rechtfertigen und eine zumindest gleichwertige
Versorgung gewahrleistet ist.

(2) Das Wahlrecht nach Abs. 1 wird durch eine schriftliche Erklarung ausgeubt. Der
Versicherte ist an eine gewahlte Kostenerstattung (Abs. 1) mindestens ein Kalendervierteljahr,
jeweils bis zum Ende eines Kalendervierteljahres, gebunden.

(3) Eine Beschrankung der Wahl auf den Bereich der arztlichen Versorgung, der
zahnarztlichen Versorgung, den stationdren Bereich oder auf veranlasste Leistungen ist
moglich.
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(4) :Die Kostenerstattung erfolgt nach Vorlage der Rechnung. .Die Aufwendungen des
Versicherten werden bis zur Hohe der Kosten erstattet, die bei Inanspruchnahme als Sach-
oder Dienstleistung entstanden waren, nicht jedoch Uber die Héhe der tatsachlichen Kosten
hinaus. slIm Falle der ambulanten &rztlichen und zahnérztlichen Behandlung erfolgt eine
pauschalierte Abgeltung in Hohe von 50 v. H. der bertcksichtigungsfahigen Rechnungs-
betrage. sAuf Antrag des Versicherten wird eine individuelle Ermittlung des Erstattungs-
betrages vorgenommen. sVorgesehene Zuzahlungen sind in Abzug zu bringen.

(5) Der Versicherte kann die gewéhlte Kostenerstattung nach Ablauf der in Abs. 2 genannten
Mindestdauer jederzeit durch schriftiche Erklarung zum Ende eines Kalendervierteljahres
widerrufen.

§ 28a Kostenerstattung Wahlarzneimittel gemaf § 129 Abs. 1 Satz 5 SGB V

1Erstattungsgrundlage von Arzneimitteln nach 8 129 Abs. 1 Satz 6 SGB V ist der
Apothekenverkaufspreis des vom Versicherten gewahlten Arzneimittels, héchstens jedoch der
Apothekenverkaufspreis des gemaR § 129 Abs. 1 Satze 3 (Rabattarzneimittel) und 5 (eines
der vier preisglnstigsten) SGB V abzugebenden Arzneimittels. »Bei festbetragsgeregelten
Arzneimitteln jedoch nicht mehr als der Festbetrag. sDer Erstattungsbetrag ist dann um einen
Abschlag fur die der IKK entgangenen Vertragsrabatte zu kirzen. sDieser Abschlag erfolgt
pauschal gemafR nachstehender Staffelung.

AVP Mehrkostenanteil
bis 15 € 30%
16 -30 € 40%
31-100€ 60%
101 - 300 € 70%
301 -500 € 80%
uber 500 € 84%

Der so ermittelte Erstattungsbetrag ist abschlieRend noch um eine Verwaltungskosten-
pauschale in Hohe von 5 %, héchstens jedoch 3,50 EUR zu verringern.

829 Kostenerstattung flr selbst beschaffte Leistungen im Ausland

iVersicherte, die Leistungserbringer in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union,
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens ber den Européischen Wirtschaftsraum oder
der Schweiz anstelle der Sach- oder Dienstleistung in Anspruch nehmen, erhalten im Rahmen
des § 13 Abs. 4 SGB V Kostenerstattung, es sei denn, Behandlungen fir diesen Personenkreis
im anderen Staat sind auf der Grundlage eines Pauschbetrages zu erstatten, oder unterliegen
auf Grund eines vereinbarten Erstattungsverzichts nicht der Erstattung. ;.Die Kostenerstattung
erfolgt nach Vorlage der Rechnung. sDer Anspruch besteht héchstens in Hohe der Vergiitung,
die die IKK bei Erbringung als Sachleistung im Inland zu tragen hétte, nicht jedoch Uber die
Hohe der tatsachlichen Kosten hinaus. sZuzahlungen sind in Abzug zu bringen. sDer so
ermittelte Erstattungsbetrag ist um einen Abschlag fur Verwaltungskosten in Héhe von 5 v. H.,
hdchstens jedoch um 50 EUR, zu kirzen.

§30 Arztliche Zweitmeinung
(1) :Die IKK gewahrt ihren Versicherten nach 8§ 27b Absatz 6 SGB V Uber die gesetzlich
geregelte Zweitmeinung nach 8 27b SGB V i. V. m. der Richtlinie zum Zweitmeinungsverfahren

(Zm-RL) hinaus zusétzliche Leistungen zur Einholung einer unabhangigen &rztlichen
Zweitmeinung zu planbaren ambulanten und/oder stationdren Eingriffen. ;Der Anspruch auf
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eine Zweitmeinung besteht bei den in der Anlage zur Satzung gelisteten Indikationen. sEine
Verdachtsdiagnose ist nicht ausreichend.

(2) 1.Das Zweitmeinungsverfahren wird durch zur Leistungserbringung zugelassene Arztinnen
und Arzte, zur Leistungserbringung zugelassene medizinische Versorgungszentren, zur
Leistungserbringung ermachtigte Arztinnen und Arzte, zur Leistungserbringung ermachtigte
Einrichtungen und zur Leistungserbringung zugelassene Krankenhaduser erbracht. ; Gleiches
gilt fir nach § 13 Absatz 4 SGB V berechtigte Leistungserbringer.

sDie Zweitmeiner missen die besonderen Anforderungen nach § 27b Absatz 2 Satz 3 SGB V
i. V.m. 8 7 Absatz 2 und Absatz 3 Zm-RL erfullen. sEntsprechend 8 7 Absatz 6 Zm-RL geben
die Zweitmeiner eine Erklarung gegenuber der Krankenkasse ab.
sDie Krankenkasse fiihrt ein Verzeichnis tber die nach dieser Regelung zur Erbringung der
Zweitmeinung berechtigten Zweitmeiner, das sie im Internet veréffentlicht und auf Wunsch den
Versicherten zur Verfluigung stellt. sEbenso hélt die Krankenkasse Informationen utber das
Zweitmeinungsverfahren bereit und Ubermittelt bei Bedarf die Zm-RL an die Versicherten.

(3) 1Im Zweitmeinungsverfahren holen die Versicherten durch die Zweitmeiner nach Absatz 2
eine unabhangige, neutrale arztliche zweite Meinung ein, ob der arztlich angeratene Eingriff
die medizinisch notwendige und sachgerechte Behandlungsoption darstellt. ;Hierzu erhalten
die Versicherten eine Empfehlung (Zweitmeinung). sDie Erbringung einer Zweitmeinung
umfasst neben der eigenstandigen Bewertung und Beratung der Versicherten &rztliche
Untersuchungsleistungen, sofern sie zur Befunderhebung und Uberprifung der
Indikationsstellung zu dem vorgesehenen Eingriff medizinisch erforderlich sind. 4lm Rahmen
der Indikationsstellung bereits erhobene Befunde sind zu bericksichtigen, soweit sie dem
Zweitmeiner von den Versicherten zur Verfiigung gestellt wurden. sUnabhéangig von dem
Ergebnis der qualifizierten arztlichen Zweitmeinung steht es den Versicherten frei, den
geplanten Eingriff durchfihren zu lassen. sDas Zweitmeinungsverfahren hat den Vorgaben
des § 8 Zm-RL (Aufgaben der Zweitmeiner) zu entsprechen.

(4) Die Kosten der Einholung einer unabhangigen Zweitmeinung im Rahmen dieser Vorschrift
tbernimmt die IKK in voller Hohe.

§ 30a Leistungsausschluss nach § 52a SGB V

(1 )1Personen, die sich in den Geltungsbereich des SGB V begeben, um in einer Versicherung
nach 8 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V oder auf Grund dieser Versicherung als Familienversicherte
nach § 10 SGB V missbrauchlich Leistungen in Anspruch zu nehmen, haben keinen Anspruch
auf Leistungen. .Die é&rztliche und zahnérztliche Behandlung akuter Erkrankungen und
Schmerzzustande sind vom Leistungsausschluss nicht betroffen. ;Die Krankenkasse kann
vom Versicherten nach den allgemeinen Vorschriften des SGB X Ersatz fir Leistungen
fordern, die trotz des Leistungsausschlusses in Anspruch genommen wurden.

(2) Der Tatbestand der missbrauchlichen Leistungsinanspruchnahme i. S. des § 52a SGB V
ist dann gegeben, wenn der Wohnsitz oder der gewoéhnliche Aufenthalt in Deutschland
lediglich begriindet wird, um Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung in Anspruch
zu nehmen.

(3) iHinsichtlich des Nachweises des Tatbestands, dass sich Personen allein mit der
Zielsetzung nach Deutschland begeben, sind bereits bei der ersten Kontaktaufnahme der
betroffenen Personen mit der IKK neben der Abwicklung der Modalitaten zur Durchfiihrung
des Mitgliedschaftsverhaltnisses gleichzeitig die Motive fur die Begriindung des Aufenthalts in
Deutschland abzukléren. 2In diesem Zusammenhang hat insbesondere ein Hinweis Uber die
Vorschrift zum Leistungsausschluss zu erfolgen und es ist eine Bestatigung der betroffenen
Personen dartber einzufordern, dass der Aufenthalt nicht dem Zweck dient, im Rahmen einer
Versicherung nach 8 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V fir sich oder ihre familienversicherten
Angehdrigen missbrauchlich Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung in Anspruch
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zu nehmen. sDaneben ist eine gesonderte Prifung nach § 52a SGB V angezeigt, sofern
innerhalb eines Jahres nach Eintritt der Versicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V oder auf
Grund dieser Versicherung als Familienversicherte nach 8 10 SGB V eine schwerwiegende
nicht akute Erkrankung eintritt. 4In begrindeten Fallen kann es zur Abklarung des
Gesundheitszustandes zweckmalfiig sein, den Medizinischen Dienst einzuschalten.

6. Abschnitt Datenschutz

8 31 Datenschutz

Die IKK stellt sicher, dass von ihr personenbezogene Daten nur erhoben, gespeichert,
verarbeitet und weitergegeben werden, soweit dies nach gesetzlichen Vorschriften zuléassig
ist.

7. Abschnitt Auskunft an Versicherte

8 32 Auskunft an Versicherte

(1) Dem Versicherten wird auf Verlangen nach 8 305 Abs. 1 SGB V Auskunft erteilt; 8 25 Abs.
2 SGB X gilt entsprechend.

(2) Die Auskunft ist kostenfrei, soweit die Erfullung des Auskunftsbegehrens nicht mit
unverhaltnismaligem Aufwand verbunden ist.

8. Abschnitt Mittelverwaltung

§ 33 Haushaltsplan und Jahresrechnung

(1) Die Aufstellung des Haushaltsplanes richtet sich nach den 88§ 67 ff. SGB IV.

(2) Die Betriebs- und Rechnungsfihrung der IKK ist jahrlich zu prufen.

(3) 1Zur Prifung der Jahresrechnung bildet der Verwaltungsrat der IKK einen
Rechnungsprifungsausschuss. ;Er besteht aus 4 Mitgliedern; ihm gehéren je ein Mitglied des
Verwaltungsrates aus der Gruppe der Versicherten aus Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern und der Gruppe der Arbeitgeber aus Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern an. sJedes Mitglied hat einen Stellvertreter zur Vertretung im Verhinderungsfall.
sDer Rechnungspriifungsausschuss kann sachverstandige Berater hinzuziehen.

8 34 Rucklage

Die Rucklage nach § 261 SGB V betragt 20 v.H. des nach dem Haushaltsplan durchschnittlich
auf den Monat entfallenden Betrages der Ausgaben fir die in § 260 Abs. 1 Nr. 1 SGB V
genannten Zwecke.

9. Abschnitt Bekanntmachungen

§ 35 Bekanntmachungen

(1) .Die Bekanntmachungen der IKK erfolgen durch Veréffentlichung im Internet unter
www.die-ik.de sowie nachrichtlich durch 2-w6chigen Aushang in der Geschéftsstelle Liibeck.
»Die Bekanntmachung gilt mit Ablauf des ersten Tages der Verdéffentlichung im Internet als

vollzogen. sIm Internet wird der Satzungstext mit Genehmigungsformel dauerhaft eingestellit.
sDer Zeitpunkt des Einstellens wird dokumentiert.
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(2) 1Die offentliche Zustellung nach 8§ 10 Verwaltungszustellungsgesetz erfolgt durch
Bekanntmachung einer Benachrichtigung als Aushang in der Geschéftsstelle Rostock. »Die
Bekanntmachungsfrist der Benachrichtigung betragt zwei Wochen. sAuf der Anordnung sind
der Tag der Vertffentlichung, die Bekanntmachungsfrist der Benachrichtigung und der Tag
der Entfernung des Aushangs zu vermerken.

10. Abschnitt Sondervorschriften fir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen
nach dem Gesetz tUber den Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen fur Ent-
geltfortzahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz — AAG)

§ 36 Anwendung von Satzungsbestimmungen

(1) 1Die vorstehenden Bestimmungen der Satzung sind in Angelegenheiten des Gesetzes uber
den Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen far Entgeltfortzahlung
(Aufwendungsausgleichsgesetz — AAG) entsprechend anzuwenden, soweit nichts anderes
bestimmt ist. .Bei der Beratung und Beschlussfassung uber Ausgleichsangelegenheiten im
Verwaltungsrat wirken nur die Vertreter der Arbeitgeber mit.

(2) Im Verwaltungsrat der IKK (bt jeweils derjenige Vertreter der Arbeitgeber das Amt des
Vorsitzenden aus, der zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden des
Verwaltungsrates gewabhilt ist.

(3) Die Vertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat wahlen aus ihrer Mitte einen
stellvertretenden Vorsitzenden als Sitzungsleiter fuir den Fall der Verhinderung des
Vorsitzenden nach Abs. 2.

(4) 18 9 gilt mit der MaRgabe, dass sich bei der Behandlung von Angelegenheiten des
Gesetzes Uber den Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen fur Entgeltfortzahlung
(Aufwendungsausgleichsgesetz — AAG) die besonderen Ausschiisse aus 2 Mitgliedern
zusammensetzen. Mitglieder sind Vertreter der Arbeitgeber. sDie Ubrigen Bestimmungen
gelten entsprechend.

§ 37 Ausgleichsberechtigte Arbeitgeber

(1) Am Ausgleich der durch Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall sowie Mal3nahmen der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation bedingten Arbeitgeberaufwendungen
entsprechend § 1 Abs. 1 AAG nehmen — vorbehaltlich § 11 AAG — die Arbeitgeber teil, die in
der Regel nicht mehr als drei3ig Arbeitnehmer beschéaftigen (U1-Verfahren).

(2) Am Ausgleich der durch Mutterschaft bedingten Arbeitgeberaufwendungen entsprechend
§ 1 Abs. 2 AAG nehmen — vorbehaltlich § 11 Abs. 2 AAG — alle Arbeitgeber teil (U2-Verfahren).

(3) Am Ausgleich der in den Absatzen 1 und 2 genannten Verfahren nehmen auch die
Arbeitgeber teil, die ausschlie3lich Auszubildende beschatftigen.

8 38 Bemessung und Falligkeit der Umlagen

(1) Der Umlagesatz betragt fur das Ausgleichsverfahren nach

1. 81 Abs. 1 AAG (Ul-Verfahren) a. 2,95v. H.
b. 2,55v. H.
c. 1,55v. H.
2. 81 Abs. 2 AAG (U2-Verfahren) 0,50 v. H.
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(2) 1Die am Ausgleich beteiligten Arbeitgeber kénnen abweichend von Abs. 1 Nr. 1 Bst. a.
einen Umlagesatz nach Abs. 1 Nr. 1 Bst. b. bis c. wahlen. ;Erfolgt keine Wabhl, gilt der
Umlagesatz nach Abs. 1 Nr. 1 Bst. a.. sDie Wahl eines Umlagesatzes ist zukunftsorientiert zum
1. eines Quartals moglich. sArbeitgeber, fur die erstmalig oder wieder ein Arbeitgeberkonto bei
der IKK eroffnet wird, kdnnen das Wahlrecht sofort ausuben. sDie Wahl ist schriftlich zu
erklaren und mindestens fur die Dauer des restlichen Kalenderjahres bindend.

(3) Die Umlage berechnet sich entsprechend § 7 Abs. 2 AAG aus den Arbeitsentgelten, nach
denen die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung fur die im Betrieb beschéftigten
Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen und Auszubildenden bemessen werden oder bei
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu bemessen waren.

(4) Bei der Berechnung der Umlage fiir die Aufwendungen nach 8 1 Abs. 1 AAG (Ul-
Verfahren) sind Entgelte von Arbeithehmern und Arbeitnehmerinnen, deren Beschafti-
gungsverhaltnis bei einem Arbeitgeber nicht langer als vier Wochen besteht und bei denen
wegen der Art des Beschéftigungsverhaltnisses aufgrund des § 3 Abs. 3 EFZG kein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entstehen kann, nicht zu berticksichtigen; gleiches gilt
fir einmalig gezahlte Arbeitsentgelte nach § 23 a SGB IV.

(5) Fur die Zeit des Bezugs von Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld bemessen sich
die Umlagen nach dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung.

(6) Fur die Falligkeit der Umlagen gilt die Vorschrift fiir Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt
oder dem Arbeitseinkommen zu bemessen sind (8 23 Abs. 1 SGB IV).

8 39 Hohe und Falligkeit der Erstattungen, Vorschiisse
(1) 1Die Hohe der Erstattungen nach § 1 Abs. 1 AAG betragt

nach 8 38 Abs. 1 Nr. 1 Bst. a. 75v. H.
nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 Bst. b. 60 v. H.
nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 Bst. c. 40v. H.

des fur denin 8 3 Abs. 1 und 2 EFZG und den in 8 9 Abs. 1 EFZG bezeichneten Zeitraum an
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen fortgezahlten Arbeitsentgelts ohne den darauf
entfallenden Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

2Die Hbhe des nach Satz 1 mal3geblichen Arbeitsentgelts ist begrenzt auf die Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung.

(2) Die Hohe der Erstattungen nach § 1 Abs. 2 AAG betragt 100 v. H. des vom Arbeitgeber
nach 8§ 20 Abs. 1 MuSchG gezahlten Zuschusses zum Mutterschaftsgeld.

(3) Die Hohe der Erstattungen nach § 1 Abs. 2 AAG betragt 100 v. H. des vom Arbeitgeber
nach § 18 MuSchG bei Beschéftigungsverboten gezahlten Arbeitsentgelts sowie des darauf
entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag und der Arbeitgeber-
zuschisse nach § 172 a SGB VI sowie der Beitragszuschiisse nach § 257 SGB V und nach §
61 SGB XI.

(4) :Die Erstattung wird auf Antrag des Arbeitgebers erbracht. »Sie erfolgt, sobald der
Arbeitgeber Arbeitsentgelt nach 8 3 Abs. 1 und 2 EFZG und 8§ 9 Abs. 1 EFZG, Arbeitsentgelt
nach § 18 MuSchG oder einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 20 Abs. 1 MuSchG
gezahlt hat.

(5) Die IKK kann auf Antrag angemessene Vorschiisse auf die Erstattung nach 8 1 AAG
gewahren.
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8 40 Bildung von Betriebsmitteln

Die zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
bestimmten Betriebsmittel sollen ausreichen, um die voraussichtlichen Ausgaben in Hohe von
20% einer durchschnittlichen Monatsausgabe nach dem Haushaltsplan zu decken; sie sollen
100% einer durchschnittichen Monatsausgabe nach dem Haushaltsplan nicht Gberschreiten.
8 41 Haushaltsplan

Der Haushaltsplan wird vom Vorstand aufgestellt; die Vertreter der Arbeitgeber im
Verwaltungsrat stellen ihn fest.

§ 42 Jahresrechnung

Uber die Entlastung des Vorstandes wegen der Jahresrechnung beschlieRen die Vertreter der
Arbeitgeber im Verwaltungsrat. Vor Abnahme prifen die Vertreter der Arbeitgeber insoweit die
Betriebs- und Rechnungsfiihrung.

11. Abschnitt Inkrafttreten

8 43 Inkrafttreten

Die Satzung ist beschlossen in der Sitzung des Verwaltungsrates am 19.09. / 21.09.2005,
der Abschnitt 10 nur von den Vertretern der Arbeitgeber.

Sie tritt in Kraft mit dem 01.01.2006.

Die Vorsitzenden der Verwaltungsrate

Jens Karp Karl-Heinz Jannsen Karl Bollmann Peter Ladehoff
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Anlage zu § 1 der Satzung IKK

Regionale Zustandigkeit der IKK

(1) Der Bezirk der IKK erstreckt sich auf den Bezirk der nachstehend aufgeflhrten Innungen:

Landesinnungen

Landesinnung der Augenoptiker und Optometristen Mecklenburg-Vorpommern
Landesinnung des Boots- und Schiffbauer-Handwerks in Schleswig-Holstein
Brunnenbauer-Innung Mecklenburg-Vorpommern

Fotografen-Innung Schleswig-Holstein

Landesinnung der Gebaudereiniger Ost

Landesinnung des Gebaudereiniger-Handwerks Schleswig-Holstein
Glaser-Innung Schleswig-Holstein

Innung des Gold- und Silberschmiede Handwerks Schleswig-Holstein
Fach-Innung fur Kalte-Klimatechnik Schleswig-Holstein

Landesinnung Karosserie- und Fahrzeugtechnik Mecklenburg-Vorpommern
Landesinnung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik Schleswig-Holstein
Landesinnung der Konditoren Schleswig-Holstein

Klrschner-Innung

Landesinnung LandBauTechnik Nord

Landesinnung des modeschaffenden Handwerks Schleswig-Holstein
Musikinstrumentenbauer-Innung Hamburg und Schleswig-Holstein

Innung des Orthopadieschuhtechniker-Handwerks des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Landesinnung fur Orthopadie-Schuhtechnik

Landesinnung Parkett- und FuBbodentechnik Schleswig-Holstein
Raumausstatter- und Sattler-Innung Schleswig-Holstein

Reetdachdecker-Innung Mecklenburg-Vorpommern

Landesinnung des Rolladen- und Jalousiebauhandwerks Mecklenburg-Vorpommern
Landesinnung Rolladen und Sonnenschutz Schleswig-Holstein / Hamburg
Landesinnung fur Satz- und Drucktechnik Schleswig-Holstein
Schornsteinfeger-Innung Mecklenburg-Vorpommern

Schuhmacher-Innung Mecklenburg-Vorpommern

Schuhmacher-Innung Schleswig-Holstein

Landesinnung des Segelmacher-Handwerks Schleswig-Holstein

Landesinnung der Steinmetze und Steinbildhauer Mecklenburg-Vorpommern
Landesinnung des Steinmetz- und Steinbildhauer-Handwerks Schleswig-Holstein
Uhrmacher-Innung Schleswig-Holstein

Landesinnung des Vulkaniseur/Reifen-Mechanikerhandwerks Mecklenburg-Vorpommern
Weber-Innung Deutschland

Zahntechniker-Innung Hamburg und Schleswig-Holstein

Uberregionale Kreise Schleswig-Holstein
Backer-Innung

Dithmarschen

Innung des Baugewerbes Dithmarschen
Dachdecker-Innung Westkuste
Elektro-Innung Dithmarschen
Friseur-Innung Dithmarschen
Sanitar-Innung Dithmarschen
Kraftfahrzeug-Innung Dithmarschen

Maler- und Lackierer-Innung Dithmarschen
Metallgewerbe-Innung Dithmarschen
Tischler-Innung Dithmarschen
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Flensburg-Stadt und -Land

Bau-Innung Flensburg-Stadt und -Land
Dachdecker-Innung Flensburg-Schleswig-Eckernférde
Elektro-Innung Flensburg-Stadt und —Land
Fleischer-Innung Schleswig-Flensburg

Friseur- und Kosmetik-Innung Flensburg

Kfz-Innung Flensburg-Stadt und -Land

Maler- und Lackierer-Innung Flensburg Schleswig
Metall-Innung Flensburg-Stadt und -Land

Innung fur das Sanitar-, Heizungs- und Klempner-Handwerk Flensburg Stadt und Land
Schornsteinfeger-Innung Flensburg

Tischler-Innung Flensburg-Stadt und -Land

Kiel

Elektro-Innung Kiel

Fleischer-Innung Kiel

Friseur- und Kosmetik Innung Kiel
Kraftfahrzeug-Innung Kiel-Neumunster

Metallinnung Kiel

Innung fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Kiel
Tischler-Innung Kiel

Herzogtum Lauenburg

Baugewerbe-Innung fir den Kreis Herzogtum Lauenburg
Dachdecker-Innung fir die Kreise Herzogtum Lauenburg und Stormarn
Elektro-Innung flr den Kreis Herzogtum Lauenburg

Fleischer-Innung Holstein-Sid

Friseur-Innung fir den Kreis Herzogtum Lauenburg

Innung des Kraftfahrzeughandwerks fur den Kreis Herzogtum Lauenburg
Maler- und Lackierer-Innung fur den Kreis Herzogtum Lauenburg

Innung des Metallhandwerks fiir den Kreis Herzogtum Lauenburg

Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik fur den Kreis Herzogtum Lauenburg
Tischler-Innung fir den Kreis Herzogtum Lauenburg

Lubeck

Innung des Baugewerbes Lubeck
Dachdecker-Innung Libeck und Ostholstein
Elektro-Innung Lubeck

Friseur-Innung Lubeck

Informationstechniker Innung Liibeck

Innung fur das Kraftfahrzeug-Handwerk Libeck
Maler- und Lackierer-Innung Lubeck
Schornsteinfeger-Innung Lubeck
Tischler-Innung Libeck

Mittelholstein

Baugewerbe-Innung fir den Kreis Segeberg

Dachdecker-Innung Mittelholstein

Elektro-Innung Neumdiinster

Fleischer-Innung fur den Kreis Segeberg

Friseur-Innung Mittelholstein fir den Kreis Segeberg und der Stadt Neumunster

Innung des Kraftfahrzeughandwerks fur den Kreis Segeberg

Maler- und Lackierer-Innung fur den Kreis Segeberg

Maler- und Lackierer-Innung Neumunster

Metallgewerbe-Innung Mittelholstein fir den Kreis Segeberg und der Stadt Neumunster
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Sanitar-Heizung-Klima-Innung fir den Kreis Segeberg
Tischler-Innung Kreis Segeberg
Tischler-Innung Neumunster

Friesland

Backer-Innung Fohr und Amrum

Backer-Innung Sylt

Bau- und Tischler-Innung Sylt

Innung des Baugewerbes Husum/Eiderstedt

Elektro-Innung Husum

Elektro-Innung Friesland/Stdtondern

Innung fir das Elektrohandwerk und Sanitér- und Heizungstechnik Eiderstedt
Fleischer-Innung Westklste

Friseur-Innung Friesland-Sid

Friseur-Innung Stdtondern

Kraftfahrzeug-Innung Friesland

Landmaschinen-Innung fiir den Handwerkskammerbezirk Flensburg
Maler- und Lackierer-Innung Festland/Siudtondern, Fohr und Amrum
Maler-, Lackierer und Glaser-Innung Sylt

Maler- und Lackierer-Innung Friesland-Std

Metallgewerbe-Innung Friesland/

Metall-Innung Friesland-Sud

Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik Friesland

Fachinnung Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Sylt
Tischlerinnung Friesland-Sid

Tischler-Innung Festland/Stdtondern, Féhr und Amrum

Ostholstein-Plon

Baugewerbe-Innung Ostholstein

Elektro-Innung Ostholstein

Elektro-Innung flir den Kreis Plon

Fleischer-Innung Holstein-

Friseur-Innung Ostholstein / Pl6n

Innung fur Kraftfahrzeugtechnik Eutin

Kraftfahrzeug-Innung fur den Kreis Plon

Kraftfahrzeug-Innung Oldenburg

Maler- und Lackierer-Innung Holstein

Metall-Innung Holstein-

Innung fir Sanitar-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik Ostholstein
Innung fur Sanitar-, Heizungs-, Klempner- und Klimatechnik Kreis PIon
Innung des holz- und kunststoffverarbeitenden Handwerks - Tischler-Innung Ostholstein

Rendsburg-Eckernforde

Elektro-Innung Rendsburg

Fleischer-Innung Rendsburg-Eckernférde

Friseur-Innung Rendsburg-Eckernférde
Innung-Sanitéar-Heizung-Klima und Klempner Rendsburg
Kraftfahrzeug-Mechaniker-Innung Eckernforde
Kraftfahrzeug-Mechaniker-Innung Rendsburg

Maler- und Lackierer-Innung Eckernférde

Maler- und Lackierer-Innung Rendsburg

Metallbauer- und Maschinenbaumechaniker-Innung Eckernférde
Metallbauer- und Maschinenbaumechaniker-Innung Rendsburg
Tischler-Innung Rendsburg-Eckernférde



Schleswig

Backer-Innung Schleswig-Flensburg

Bau-Innung Schleswig

Elektro-Innung Schleswig/Eckernforde

Friseur-Innung des Kreisteils Schleswig
Tischler-Innung fir den Kreisteil Schleswig
Kraftfahrzeug-Innung fur den Kreisteil Schleswig
Mechaniker- und Zweiradmechaniker-Innung
Metallhandwerker-Innung des Kreisteiles Schleswig
Innung Sanitar-Heizung-Klima Schleswig-Eckernforde

Stormarn

Baugewerbe-Innung Stormarn

Elektro-Innung Stormarn

Friseur-Innung Stormarn

Innung des Kraftfahrzeughandwerks Stormarn

Maler- und Lackierer-Innung Kreis Stormarn

Metall Innung Kreis Stormarn

Sanitar-Heizung-Klima-Innung Stormarn

Innung fir das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk - Tischler-Innung Stormarn

Westholstein

Backer-Innung fur den Kreis Steinburg

Baugewerbe-Innung Westholstein fir die Kreise Pinneberg und Steinburg
Elektro-Innung flr den Kreis Steinburg

Friseur-Innung fir die Kreise Pinneberg und Steinburg

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes fiir den Kreis Pinneberg
Innung des Kraftfahrzeuggewerbes fiir den Kreis Steinburg
Maler- und Lackierer-Innung fur den Kreis Pinneberg

Maler- und Lackierer-Innung fiir den Kreis Steinburg

Innung des Metallhandwerks fir den Kreis Steinburg
Metall-Innung des Kreises Pinneberg

Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik fir den Kreis Pinneberg
Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik fir den Kreis Steinburg
Tischler-Innung des Kreises Pinneberg

Tischler-Innung Kreis Steinburg

Gulstrow

Bauhaupt-Innung Glstrow

Dachdecker-Innung Gustrow

Elektro-Innung Glistrow

Fahrzeug-Innung Gustrow

Friseur-Innung Guistrow

Innung des holz- und kunststoffverarbeitenden Handwerks Gustrow
Metall-Innung Gustrow

Maler- und Lackierer-Innung Giistrow

Sanitar- und Heizungstechnik-Innung Gustrow

Mecklenburg-Strelitz Neubrandenburg

Backer- und Konditoren-Innung Mecklenburger Seenplatte-Haff
Dachdecker-Innung Neubrandenburg

Elektroinnung Mecklenburg/Strelitz-Neubrandenburg
Friseur-Innung Neubrandenburg

Glaser-Innung Neubrandenburg

Innungsbezirk des KFZ-Handwerks Neubrandenburg

Maler- und Lackierer-Innung Mecklenburg/Strelitz-Neubrandenburg



Maurer-, Zimmerer, Fliesenleger-Innung Mecklenburg/Strelitz-Neubrandenburg
Metallbauer-Innung Mecklenburg/Strelitz-Neubrandenburg
Sanitar-/Heizung-/Klimatechnik-Innung Mecklenburg/Strelitz-Neubrandenburg
Tischler- und Stellmacher-Innung Mecklenburg/Strelitz-Neubrandenburg

Muritz-Demmin

Bau- und Ausbaugewerke-Innung Muritz-Demmin
Elektro-Innung Mritz-Demmin

Fleischer-Innung Muritz-Demmin

Maler- und Lackierer-Innung Muritz-Demmin
Metallbauer-Innung Muritz-Demmin
Sanitar-Heizung-Klima-Klempner-Innung Muritz-Demmin
Tischler-Innung Mritz-Demmin

Westmecklenburg-Wismar

Backer-und Konditorei-Innung Mecklenburg-west
Baugewerbe-Innung Westmecklenburg-Wismar

Elektro-Innung Westmecklenburg-Wismar

Friseur- und Kosmetiker-Innung Mecklenburg-West

Kfz-Innung Westmecklenburg-Wismar

Metallbauer-Innung Mecklenburg-west

Raumausstatter-Innung Westmecklenburg-Wismar

Tischler-Innung Westmecklenburg-Wismar

Innung Sanitar-Heizung-Klima-Klempner Westmecklenburg-Wismar

Rostock-Bad Doberan

Backer- und Konditoren-Innung Mecklenburg-Mitte

Innung des Bauhandwerks Bad Doberan-Rostock

Innung des Bekleidungshandwerks Rostock
Dachdecker-Innung Rostock

Elektro-Innung Ostseekiiste-Mitte

Fleischer-Innung Rostock

Friseur-Innung Rostock-Bad Doberan

Glaser-Innung Rostock

Informationstechniker-Innung Rostock-Bad Doberan

Innung des Kfz-Handwerks Rostock

Maler- und Lackierer-Innung Rostock-Bad Doberan

Innung des metallverarbeitenden Handwerks Bad Doberan-Rostock
Raumausstatter-, Sattler- und Segelmacher-Innung Rostock
Innung Sanitar Heizung Klima Rostock

Tischlerinnung Rostock - Landkreis Bad Doberan

Innung Zweiradmechaniker Rostock - Bad Doberan

Rugen-Stralsund-Vorpommern

Innung des Bauhandwerks der Insel Rligen
Bau-Innung Vorpommern-Stralsund

Backer- und Konditoren-Innung Vorpommern-Rigen
Dachdecker-Innung Vorpommern-Ost

Elektroinnung der Insel Riigen

Elektro-Innung Stralsund

Friseur-Innung Vorpommern-Riigen

Innung fur das Fotografenhandwerk der Insel Rigen
Glaser-Innung Vorpommern

Innung des Kfz-Gewerbes der Insel Rigen

Innung des Kfz-Gewerbes Vorpommern

Innung der Klempner, Sanitar- und Heizungs-Technik Vorpommern-Stralsund
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Innung der Kosmetiker der Insel Rigen

Maler- und Lackiererinnung der Insel Riigen

Maler- und Lackiererinnung Vorpommern-Stralsund
Metall-Innung Rlgen-Stralsund-Vorpommern
Sanitar Heizung Klima Innung der Insel Rigen
Tischler-Innung der Insel Rugen

Tischler-Innung Vorpommern-Stralsund

Schwerin

Innung Bauhitte zu Schwerin
Dachdecker-Innung Schwerin
Elektro-Innung Schwerin

Fleischer-Innung Schwerin

Friseur-Innung Schwerin

Glaser-Innung Schwerin
Informationstechniker-Innung Schwerin
Innung des holz- und kunststoffverarbeitendes Gewerbes Schwerin
Innung des Kfz-Gewerbes Region Schwerin
Maler- und Raumgestalter-Innung Schwerin
Metall-Innung Schwerin

SHKK-Innung Schwerin

Westmecklenburg-Siud

Backer- und Konditoren-Innung Sid-Westmecklenburg

Bauinnung Ludwigslust/Hagenow

Bau-Innung Region Parchim

Elektro-Innung Parchim

Innung des Elektrohandwerks Ludwigslust/Hagenow
Fleischer-Innung Hagenow/Ludwigslust

Fleischer-Innung Region Parchim

Friseur- und Kosmetiker-Innung Westmecklenburg-Sid

Innung des Kachelofen- und Liftungsbauerhandwerks Ludwigslust/Hagenow
Innung des Kfz-Handwerks Ludwigslust/Hagenow

Kfz-Innung Region Parchim

Maler- und Lackierer-Innung Westmecklenburg-Std

Metall-Innung Westmecklenburg-Sid

Raumausstatter- und Sattler-Innung Ludwigslust/Parchim/Gustrow
Sanitar-, Heizung-, Klima-Innung Parchim/Ludwigslust
Tischler-Innung Hagenow/Ludwigslust

Tischler-Innung Landkreis Parchim

Vorpommern-Greifswald / Uecker Randow
Backer-Innung Ostvorpommern

Bau-Innung Vorpommern-Greifswald
Elektro-Innung Ostvorpommern

Friseur- und Kosmetik-Innung Ostvorpommern
Innung des Kfz-Gewerbes Ostvorpommern
Innung Sanitar-Heizung-Klima Ostvorpommern-Greifswald
Maler- und Lackierer-Innung Greifswald

Maler- und Lackierer-Innung Ostvorpommern
Maler- und Lackierer-Innung Uecker-Randow
Metallbauer-Innung Vorpommern-Greifswald
Sanitar-Heizung-Klima-Innung Uecker-Randow
Tischler-Innung Vorpommern-Greifswald
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(2) Die Zustandigkeit fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ergibt sich mindestens
aus den folgenden, den einzelnen Bundeslandern zugeordneten Innungsbetrieben:

Schleswig-Holstein: HAIR LIFE, Kiel
Mecklenburg-Vorpommern: STIEBLICH HALLENBAU GmbH, Guistrow

Hansestadt Bremen: SPIEGELBLANK Reinigungsunternehmen Heinz Kuhnert
GmbH & Co. KG, Kiel einschlief3lich der Serviceburos in Libeck, Westerland/Syilt,
Neumdnster, Eddelak, Schenefeld, Rostock, Schwerin und Bremen

Béackerei/Konditorei H. von ALLWORDEN GmbH, Mélin, einschlieRlich der Betriebe in
den Bundeslandern Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen
und Freie und Hansestadt Hamburg

HKL BAUMASCHINEN GmbH, Hamburg/Libeck, einschlieB3lich der Betriebe in den
Bundeslandern Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg, Berlin, Saarland,
Rheinland-Pfalz, Hessen, Thiringen, Sachsen, Baden-Wirttemberg, Bayern
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Anlage zu 8§ 7 der Satzung der IKK

Entschadigungsrichtlinie

Inhaltsverzeichnis

8§ 1 Erstattung der Auslagen

§ 2 Ersatz des Arbeitsverdienstes

8§ 3 Pauschbetrag fur den Zeitaufwand

8§84 Gruppenvorbesprechungen des Verwaltungsrates

8§ 5 Entschadigung fur den Verwaltungsratsvorsitzenden und seinen Stellvertreter

81 Erstattung der Auslagen

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates oder ihre Stellvertreter erhalten Reisekosten nach den
Vorschriften Giber Reisekostenvergiitung der Beamten des Bundes mit folgenden MalRgaben:

o Es gelten die Regelungen des Bundesreisekostengesetzes.

o 1Tagegeld wird in der jeweiligen flr den Vorstand geltenden Hohe gezahlt. ;Wird des
Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung gewdahrt, so wird das Tagegeld fir das
Frahstick um 20 v. H., fir das Mittag- und das Abendessen um je 40 v. H. des vollen
Tagegeldes gekirzt.

(2) 1Erstattet werden die tatsachlichen Beforderungskosten; die Organmitglieder haben
selbstverantwortlich zu prifen, welches Beférderungsmittel zweckmafig ist. ;Bei Benutzung
eines Kraftwagens wird ein Kilometergeld in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach § 5
Abs. 2 Bundesreisekostengesetz (Entschadigung fir ein erhebliches dienstliches Interesse)
gezahlt.

(3) i1Bei Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane und ihrer Ausschiisse kénnen den
Gremienmitgliedern auf Kosten der IKK generell kostenlos Getréanke sowie ein kleiner Imbiss
zur Verfigung gestellt werden. ;Eine Kirzung des Tagegeldes unterbleibt, wenn die Kosten
der Bewirtung 80 v.H. der Verpflegungspauschale fur eintagige Reisen mit mehr als 8 Stunden
geman § 9 Absatz 4a des EStG nicht Ubersteigen.

8§82 Ersatz des Arbeitsverdienstes

1Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten den tatsdchlich entgangenen
regelmafigen Bruttoverdienst ersetzt und die den Arbeithehmeranteil (ibersteigenden Betrage
nach 8 163 Abs. 3i.V.m. § 168 Abs. 1 SGB VI erstattet. ;Die Entschadigung betragt fur jede
Stunde der versaumten regelmaRigen Arbeitszeit hdchstens ein Funfundsiebzigstel der
monatlichen BezugsgroRe; § 18 Abs. 1 SGB IV gilt. sEine Anwendung der Bezugsgrofie fir
das Beitrittsgebiet nach § 18 Absatze 2 und 3 SGB IV entfallt. ;,Wird durch schriftliche Erklarung
des Berechtigten glaubhaft gemacht, dass ein Verdienstausfall entstanden ist, lasst sich
dessen Hohe jedoch nicht nachweisen, ist fur jede Stunde der versdumten regelmafigen
Arbeitszeit ein Drittel des in Satz 2 genannten Hochstbetrages zu ersetzen. sDer
Verdienstausfall wird je Kalendertag fiur hochstens zehn Stunden gewahrt; die letzte
angefangene Stunde ist voll zu rechnen.
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§3 Pauschbetrag fir den Zeitaufwand

(1) :Die Organmitglieder erhalten fir jeden Kalendertag einer Sitzung einen Pauschbetrag fur
Zeitaufwand in Hohe von 90,00 EUR. :Der Pauschbetrag fur Zeitaufwand wird auch fir
Tatigkeiten aul3erhalb der Organsitzungen gezahlt, wenn ihre Wahrnehmung der
Interessenlage des Organs oder der Kasse dient und damit eine aul3erordentliche
Inanspruchnahme des Organmitgliedes verbunden ist. sSatz 2 gilt nicht fur die Wahrnehmung
reprasentativer Aufgaben und nur im Einzelfall sowie beim Vorliegen eines besonderen
Auftrages.

(2) Finden an einem Kalendertag mehrere Sitzungen statt, wird nur ein Pauschbetrag fir
Zeitaufwand nach Abs. 1 gezahlt.

(3) iDie Vorsitzenden von Ausschissen erhalten bei Sitzungen des Ausschusses den
doppelten Pauschbetrag flur Zeitaufwand nach Abs. 1. ;8 3 Abs. 2 findet entsprechend
Anwendung.

§4 Gruppenvorbesprechungen des Verwaltungsrates

Fur Gruppenvorbesprechungen gelten die 88 1, 2 und 3 sinngemal.

85 Entschadigung fur den Verwaltungsratsvorsitzenden und seinen Stellvertreter
Der Vorsitzende des Verwaltungsrates und sein Stellvertreter erhalten zur Abgeltung der
Auslagen fur ihre Tatigkeit auRerhalb der Sitzungen (8 41 Abs. 1 Satz 2 des
Sozialgesetzbuches 1V) einen Pauschbetrag von je 68,00 EUR monatlich und fir ihren

Zeitaufwand auRRerhalb von Sitzungen (8§ 41 Abs. 3 Satz 2 des Sozialgesetzbuches 1V) einen
Pauschbetrag in Héhe des 8-fachen Satzes nach § 3 monatlich.
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Anlage zu 8§ 26b der Satzung der IKK

Anlage zu § 26b der Satzung
Erstattungsfihige digitale Versorgungsprodukte

Krankheitskapitel 1

HOO — H59: Krankheiten des Auges und der Aug hangsgebi

Produktart ICD-Code

Kurzbeschreibung zum Produkt

Online-Sehschule zur Behandlung von

H53.0
Amblyopie (Sehschwiche)

- Internetbasierte Therapie fir Kinder bei funktionaler

Sehschwiche (Amblyopie)

- Online-Sehiibungen

- Ergéinzung zur Okklusionstherapie (Abkleben des starken

Auges mit dem Augenpflaster)

- CE-zertifiziertes Medizinprodukt, das ausschlieRlich vom

Augenarzt oder einer Augenklinik verordnet wird

- Datenschutzrechtliche Anforderungen des deutschen
Bundesdatenschutzgesetzes sowie der EU-Datenschutzgrundverordnung werden
erfillt

Krankheitskapitel 2
HE0 — H95: Krankheiten des Ohres und des Warzenfortsatzes

Produktart ICD-Code

Kurzbeschreibung zum Produkt

digitale Tinnitus-Therapie H93.1

- Medizinprodukt zur elektroakustischen Aufbereitung von

Musik, die zur neurowissenschaftlich fundierten Therapie

des subjektiven, chronischen, tonalen Tinnitus eingesetzt

werden kann

- Neuro-akustischer Therapieansatz, der bei den Ursachen des Tinnitus in der
Hérrinde des Gehirns ansetzt und die konventionelle Therapie des Arztes ergénzt
- CE-zertifiziertes Medizinprodukt

- Datenschutzrechtliche Anforderungen des deutschen
Bundesdatenschutzgesetzes sowie der EU-Datenschutzgrundverordnung werden
erfillt

Krankheitskapitel 3

FOO - F98: Psychische und Verhaltensstérungen

Produktart

ICD-Code |Kurzbeschreibung zum Produkt

Digitales Sprachtraining

- App-basiert

- ergdnzende Behandlung von Sprachstérungen, bei
logopidischer Behandlung fiir Kinder im Vor- und
Grundschulalter

- CE-zertifiziertes Medizinprodukt

- Datenschutzrechtliche Anforderungen des deutschen
Bundesdatenschutzgesetzes sowie der EU-
Datenschutzgrundverordnung werden erfiillt

F80.0
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Anlage zu 8§ 30 der Satzung der IKK

Arztliche Zweitmeinung

Indikationen fir eine arztliche Zweitmeinung gemaf § 30 der Satzung

A00 — B99: Bestimmte infektidse und parasitare Krankheiten,

CO00 — C75: Bosartige Neubildungen an genau bezeichneten Lokalisationen, als primar
festgestellt oder vermutet, ausgenommen lymphatisches, blutbildendes und verwandtes
Gewebe,

C76 — C80: Bosartige Neubildungen ungenau bezeichneter, sekundarer und nicht ndher
bezeichneter Lokalisationen,

C81 — C96: Bosartige Neubildungen des lymphatischen, blutbildenden und verwandten
Gewebes, als primér festgestellt oder vermutet,

C97: Bosartige Neubildungen als Primartumoren an mehreren Lokalisationen,

D48: Neubildung unsicheren oder unbekannten Verhaltens an sonstigen und nicht naher
bezeichneten Lokalisationen

D50 — D90: Krankheiten des Blutes und der blutbildenden Organe sowie bestimmte
Stérungen mit Beteiligung des Immunsystems

EO0O0 — E90: Endokrine, Ernahrungs- und Stoffwechselkrankheiten

GO0 — G99: Krankheiten des Nervensystems

HOO — H59: Krankheiten des Auges und der Augenanhangsgebilde

H60 — H95: Krankheiten des Ohres und des Warzenfortsatzes

100 — 199: Krankheiten des Kreislaufsystems

JO0 — J99: Krankheiten des Atmungssystems

KOO — K93: Krankheiten des Verdauungssystems

LOO — L99: Krankheiten der Haut und der Unterhaut

MO5 — M14: Entzundliche Polyarthropathien

M15 — M19: Arthrose

M20 — M25: Sonstige Gelenkerkrankungen

M40 — M43: Deformitat der Wirbelsaule und des Riickens

M45 — M49: Spondylopathien

M50 — M54: Sonstige Gelenkkrankheiten der Wirbelsdule und des Riickens

M65 — M68: Krankheiten der Synovialis und der Sehnen

M70 — M79: Sonstige Krankheiten des Weichteilgewebes

M80 — M85: Veranderungen der Knochendichte und -struktur

M91 — M94: Chondropathien

NOO — N99: Krankheiten des Urogenitalsystems

S00 — T98: Verletzungen, Vergiftungen und bestimmte andere Folgen auf3erer Ursachen

Hiervon ausgenommen sind folgende planbare Eingriffe, flir die bereits durch die ,Richtlinie
des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber die Konkretisierung des Anspruchs auf eine
unabhangige arztliche Zweitmeinung gemall 8 27b Absatz 2 des Funften Buches
Sozialgesetzbuch® die Einholung einer arztlichen Zweitmeinung als Rechtsanspruchsleistung
geregelt wird:

Eingriff an Gaumen- oder Rachenmandeln (Tonsillektomie, Tonsillotomie)
Gebéarmutterentfernung (Hysterektomie)

Arthroskopische Eingriffe an der Schulter

Amputation beim diabetischen Ful3syndrom

Implantation einer Knieendoprothese
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Eingriffe an der Wirbelsaule (Osteosynthese, Spondylodese, knécherne Dekompression,
Facettenoperation, Verfahren zum Einbringen von Material in einen Wirbelkorper,
Exzision von Bandscheibengewebe oder Implantation einer Bandscheibenendoprothese)
Eingriffe an Aortenaneurysmen

Eingriffe zum Hiuftgelenkersatz

Gallenblasenentfernung (Cholezystektomie)

Herzkatheteruntersuchung und Ablationen (Verédungen) am Herzen

Implantation eines Herzschrittmachers oder eines Defibrillators

Eingriffe bei einem Prostatakarzinom

49



