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Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag Azubis Der Beitragssatz der BARMER für Azubis beträgt 17,89% (14,60% + 3,29%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

Mit den praktischen Funktionen von Meine BARMER und der BARMER-App sparen Sie

Wege, Zeit und Papier. Nützliche Services und Kurse für Ihre Gesundheit inklusive. 

Bewerbungstipps und

Bewerbungshilfen für Azubis

1. Assessment Center Trainings, Erfolgreich durch den Einstellungstest, kombiniertes

Bewerbertraining

2. Tipps für Berufsstress 

3. BARMER Chat: hier können sich Azubis live in Echtzeit über das Internet mit einem

BARMER Berater ,,unterhalten" und beraten lassen.

Zusätzlicher Service für Azubis 1. Einschlafhilfe "BARMER Schlafenszeit": Entspannte Hilfe beim Einschlafe und

Durchschlafen bieten der Skill für Amazon Echo und die GoogleHome Action "Schlafenszeit".

2. BARMER Chat: hier können sich Azubis live in Echtzeit über das Internet mit einem

BARMER Berater "unterhalten" und beraten lassen.

3. Motivation gefällig: Inspiration beim BARMER YouTube-Kanal für kostenfreie

Trainingspläne und Fitnessvideos

4. Seminare zu Stressprävention oder Onlinesucht, Gesund und Fit in Deine Zukunft

Zahnvorsorge

PZR für unter 18-jährige

Versicherte

Alle Versicherten, die erfolgreich am Bonusprogramm für gesundheitsbewusstes Verhalten

teilgenommen haben, können die Zuschuss-Prämie im Wert von bis zu 150 EUR zur PZR,

begrenzt auf die tatsächlich entstehenden Kosten, verwenden
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Sehhilfen

Zuschuss für Brillen /

Kontaktlinsen für Versicherte

unter 18 Jahren

Alle Versicherten, die erfolgreich am Bonusprogramm für gesundheitsbewusstes Verhalten

teilgenommen haben, können die Zuschuss-Prämie im Wert von bis zu 150 EUR zur Sehhilfe,

begrenzt auf die tatsächlich entstehenden Kosten, verwenden

Vorsorge

Hautscreening für Versicherte

unter 18 Jahren

Die BARMER übernimmt für ihre Versicherten unter 18 Jahre aller zwei Jahre die Kosten für

Hautscreening. Ab wann der Haut-Check der Barmer in Anspruch genommen werden kann,

variiert je nach Bundesland. So ist in den meisten Bundesländern ein Haut-Check ab 15

Jahren möglich, in einzelnen früher oder auch etwas später.

sportmedizinische

Untersuchungen für Versicherte

unter 18 Jahren

Alle Versicherten, die erfolgreich am Bonusprogramm für gesundheitsbewusstes Verhalten

teilgenommen haben, können die Zuschuss-Prämie im Wert von bis zu 150 EUR zur

sportmedizinischen Untersuchung, begrenzt auf die tatsächlich entstehenden Kosten,

verwenden.

Impfungen

Reiseimpfungen für Azubis und

Studenten

Impfungen bzw. Medikamente gegen FSME, Gelbfieber, Hepatitis A + B, Japanische

Enzephalitis, Influenza, Malaria, Meningokokken, Tollwut, Typhus, Cholera und

Kinderlähmung (Poliomeyelitis) werden vollständig bezahlt.

Grippeschutzimpfung auch für

Jugendliche unter 18 Jahre

Vollständige Kostenübernahme

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse - Der Regelzuschuss für Maßnahmen der individuellen Prävention (Primäre Prävention;

Gesundheitsförderung) beträgt 100 Euro je Maßnahme. Erstattet werden max. 2 digitale Kurse

pro Jahr.

- Kooperation mit Gymondo: Nach Anmeldung erhalten die Teilnehmenden Zugriff auf

zertifizierte Präventionskurse sowie kostenfrei einen vollwertigen Zugang zur

Online-Fitness-Plattform von Gymondo

Prävention

eigene Präventionskurse vor Ort Die BARMER unterstützt ihre Versicherten mit eigenen Präventionsangeboten z.B. im

Handlungsfeld Stressreduktion und Entspannung, Bewegung oder gesunder Schlaf für die

Gesundheit aktiv zu werden. Zwei Kurse pro Jahr werden zu 100% übernommen (kostenfrei).
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Präventionskurse von

Fremdanbietern

Der Regelzuschuss für Maßnahmen der individuellen Prävention (Primäre Prävention;

Gesundheitsförderung) beträgt 75 EUR je Maßnahme die vor Ort durchgeführt wird, 100 EUR

für online-basierte Maßnahmen. Erstattet werden max. 2 Kurse pro Jahr.

Gesundheitskonto Mit dem 300-Euro-Budget für Digitale Gesundheitsleistungen wird die Förderung digitaler

Produkte ermöglicht. Der Anspruch besteht einmal im Kalenderjahr. Dabei kann es sich um

Apps fürs Smartphone und Tablet oder webbasierte Anwendungen für PC oder Laptop

handeln.

Bonusmodelle

Bonusprogramm-(Bonus-Geldprä

mie) für selbst Versicherte

Beim Bonusprogramm der BARMER können Versicherte 100 Euro als jährlich wiederholbare

Barprämie erhalten. 4

1000 Bonuspunkte = 100 Euro Beispiel-Bonusberechnung:

15 Euro aktive Mitgliedschaft im Fitness-Studio 

15 Euro für aktive Mitgliedschaft im Sportverein 

15 Euro Teilnahme Sportveranstaltung

15 Euro Präventionskurs 

10 Euro 1 Impfung 

10 Euro 2.Impfung

10 Euro Zahnvorsorge 

10 Euro PZR

Bonusmodell (Erläuterungen) Beim BARMER Bonusprogramm können Versicherte für gesundheitsbewusstes Verhalten

Punkte sammeln und in Prämien bis max. 1.000 Punkte pro Jahr einlösen: Geldprämie bis zu

100 Euro oder Top-Geldprämie bis zu 150 Euro. 

Alle Prämien sind miteinander kombinierbar und das Punkte sammeln ist ohne Begrenzung

möglich. Die maximale Prämienhöhe von 1.000 Punkten steht den Versicherten immer neu

vom 01.01. bis 31.12. eines Jahres zur Verfügung. Gutgeschriebene Punkte bleiben bis zum

31.12. des Folgejahres gültig.

Reichen Versicherte drei aufeinander folgende Jahre 500 Punkte ein, erhalten sie 500

zusätzliche Punkte automatisch auf ihrem Punktekonto von der BARMER für ihr regelmäßiges

gesundheitsbewusstes Verhalten gutgeschrieben.

Wahltarife

Wahltarif für Azubis (Selbstbehalt

oder Rückerstattung)

Die BARMER bietet auch Azubis einen Selbstbehalttarif an: F300 mit bis zu 300 Euro jährlich

und einem Selbstbehalt von 420 Euro je Kalenderjahr. Alternativ kann der Tarif A200 mit einer

Prämienzahlung für die Nichtinanspruchnahme von Leistungen gewählt werden. Die Prämie

beträgt 80 Euro im ersten, 120 Euro im zweiten und 200 Euro ab dem dritten Kalenderjahr, in

denen Leistungen nicht in Anspruch genommen worden sind.
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Bitte beachten Sie vor der telefonischen Kontaktaufnahme, dass wir keine Krankenkasse sind. Die Telefonnummern der gesetzlichen 
Krankenkassen finden Sie hier: https://www.krankenkasseninfo.de/impressum/
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